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Introducere

Obiectivul direct al proiectului ,nO bULLYING" este de a reduce factorii de risc care apar in
viata scolara si de zi cu zi a copiilor, prin preventie si prin construirea de comunitati de sprijin
intre egali. Obiectivul indirect este educarea parintilor si a cadrelor didactice, sensibilizarea
relatiilor de tip peer-to-peer si cresterea fortei de sustinere a acestor relatii, prin activitati de
sprijin dedicate tinerilor.

Un element important al proiectului este ca activitatile si materialele educationale sunt
dezvoltate intr-o maniera transfrontaliera. Activitatile proiectului se desfasoara de ambele
parti ale granitei, printr-o colaborare stransa intre parteneri. La toate activitatile participa in
mod mixt specialisti, lucratori de tineret si membri ai grupurilor tinta din ambele tari, facilitand
astfel bilingvismul si construirea de relatii.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului:

Dezvoltarea curriculumului (curs de 50 de ore)

Scopul dezvoltarii curriculumului este de a crea o baza de cunostinte care, prin metode
interactive si jocuri de atelier, sa sensibilizeze, sa informeze si sa transmita cunostinte
grupului-tinta pe temele abordate de proiect.

Capitol 1. - Material profesional (25 ore)

Module: Drepturile copilului, bullying si cyberbullying, traficul de persoane, prevenirea
consumului de droguri, gandire critica, recunoasterea semnelor de abuz, bazele facilitarii
atelierelor si organizarii comunitare.

Capitol 2. - Organizarea taberei (25 ore)

Module: Dezvoltarea competentelor sociale, management de proiect, gandire creativa si
managementul marketingului.

Capitol 3. - Supervizare (10 ore)

Cursuri de formare

Scopul formarii este dotarea specialistilor care lucreaza cu tinerii cu cunostinte si metode
moderne. Lucratorii de tineret vor deveni capabili sa abordeze temele si grupul-tinta ale
proiectului cu sensibilitatea necesara si vor avea ocazia sa invete metode care sa ii ajute n
participantii vor invata sa recunoasca semnele abuzului, factorii de risc din viata de zi cu zi si
sa Invete cum sa le gestioneze sau, cel putin, sa obtina informatii despre posibilitatile de a
cere ajutor.
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Tabere

Scopul acestora este ca lucratorii de tineret sa aplice in practica noile competente dobandite
in cadrul formadrii, sensibilizand astfel grupul-tinta, extinzand cunostintele acestora si
consolidand comunitatea.

Centre de Sprijin

Centrele ofera grupului-tinta servicii care imbunatatesc starea de bine mentala si contribuie
la construirea unei comunitati. Lucratorii de tineret sunt implicati activ in aceste activitati.
Activitati: consiliere, grupuri de terapie psihologica, ateliere, concerte, conferinte, excursii etc.
Activitati de constientizare

Scopul activitatilor de constientizare este de a disemina obiectivele, activitatile si serviciile
proiectului catre un public cat mai larg din grupul-tinta, adica tinerii aflati in situatii de risc si
parintii acestora. Va fi elaborata o serie de campanii tintite, online si fata in fata, pe teme
legate de drepturile copilului si alte subiecte de interes pentru tineri, folosind metode
inovatoare. Activitati: workshop-uri in scoli, postari pe blog, podcast-uri etc.

Structura formarii

Descrierea pregatirii cursului de dezvoltare a competentelor ,Protectia copilului si
prevenirea abuzurilor” - Curriculum transfrontalier Romania-Ungaria

Materialul este impartit in trei capitole:

Primul capitol contine materialul de formare destinat trainerilor,

Al doilea capitol cuprinde metodologia organizarii taberelor,

lar al treilea capitol trateaza teoria supervizarii.

PROGRAMUL DE FORMARE
pentru formarea competentelor pe tema ,,Protectia copilului i
prevenirea abuzului violent”
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Descrierea pregatirii programului de formare , Protectia copilului si prevenirea abuzului” -
Curriculum transfrontalier Romania-Ungaria. Materialul este impartit in trei capitole: primul este
material de formare pentru formatori, al doilea este material metodologic pentru organizarea
taberelor, iar al treilea este teoria supervizarii.

Structura Timp
curriculumului  [Titlu alocat
Capitolul 1 Material profesional 25
Modulul 1 Drepturile Copilului 5
Modulul 2 Hartuirea 3
Modulul 3 Hartuirea cibernetica 3
Modulul 4 Prevenirea traficului de persoane si a consumului de droguri 5
Modulul 5 Gandire critica si recunoasterea semnelor de abuz 5
Modulul 6 Managementul atelierelor si bazele organizarii comunitare 4
Capitolul 2 Dezvoltarea competentelor pentru organizarea taberelor 25
Modulul 1 Dezvoltarea competentelor de leadership si lucru in echipa 5
Modulul 2 - Managementul proiectelor in practica 5
Modulul 3 Fundamentele gandirii creative si ale managementului de marketing 5
Capitolul 3 Teoria supervizarii 10
Evaluarea formarii |Evaluarea materialului si programului 2
Total ore post-

formare Metodologia activitatilor de constientizare 2

Capitolul 1: Material profesional pentru formarea formatorilor

~Protectia copilului si prevenirea abuzului” este un program de formare comun, destinat
tinerilor din Romania si Ungaria, care are ca scop dezvoltarea abilitatilor fundamentale
necesare protejarii copiilor si prevenirii abuzurilor in comunitatile lor. Programul este
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structuratin jurul a 5 module esentiale si vizeaza crearea uneiintelegeri comune a drepturilor
copilului, identificarea si prevenirea abuzurilor, precum si formarea unui comportament
responsabil si proactiv in fata fenomenelor de violenta, hartuire si trafic de persoane. Prin
semnele abuzului si sa intervina eficient, atat in Romania, cat si in Ungaria. De asemenea,
acestia vor fi pregatiti sa promoveze educatia pentru prevenirea cyberbullying-ului, protejarea
copiilor si combaterea consumului de droguri, intr-un context transfrontalier. Programul va
aborda, totodata, particularitatile legislative din cele doua tari si va incuraja colaborarea intre
tinerii din Romania si Ungaria pentru sustinerea dezvoltarii unor comunitati sigure si
protejate. Participantii vor dobandi abilitati de formatori si educatori, Invatand cum sa
organizeze ateliere si activitati educationale pentru a promova o viata lipsita de abuzuri.
Metodologie: Formarea se desfasoara fizic, in sali de clasa. Se vor utiliza metode interactive,
precum jocuri de rol, exercitii de grup, studii de caz si simulari, pentru a facilita invatarea
activa. Colaborarea transfrontaliera intre participantii din Romania si Ungaria va incuraja
schimbul de experienta si bune practici. Acest program va contribui la formarea unui grup de
tineri lideri capabili sa aplice cunostintele si abilitatile dobandite pentru a proteja copiii si a
preveni abuzurile in comunitatile lor, in cadrul unui parteneriat Romania-Ungaria.

Durata: 25 de ore

Obiective generale:

o Cresterea gradului de constientizare si protectie a copiilor si tinerilor: Participantii vor
invata despre drepturile fundamentale ale copilului, cum sa previna abuzurile si cum
sa protejeze copiii si adolescentii din comunitatile lor.

o Dezvoltarea abilitatilor sociale: Tinerii isi vor dezvolta abilitati esentiale precum
gandirea critica, capacitatea de a spune ,nu” in fata presiunilor sociale (precum
consumul de droguri, traficul de persoane, hartuirea), precum si increderea de a
interveni cand sunt martori la abuzuri.

o Formarea de competente pentru prevenirea fenomenelor de abuz si violenta:
Programul ii va ajuta pe tineri sa dobandeasca abilitati legate de prevenirea hartuirii,
cyberbullying-ului, traficului de persoane, consumului de droguri si abuzului fizic si
psihologic, prin invatarea semnelor si riscurilor asociate.

e Formarea tinerilor ca educatori si lideri comunitari: Participantii vor invata cum sa
organizeze si sa deruleze activitati educationale pentru alti tineri pe teme legate de
protectia copilului, prevenirea abuzurilor si promovarea comportamentelor pozitive.

e Continut educational pentru tineri: Participantii vor invdta cum sa creeze si sa publice
materiale educationale online pentru promovarea prevenirii abuzurilor si a
comportamentului responsabil, contribuind astfel la campanii de educatie in randul
tinerilor.
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o Imbunatitirea comunicarii si leadership-ului: Programul ii va ajuta pe tineri s& isi
imbunatateasca abilitatile de comunicare eficienta si leadership, pregatindu-i sa devina
modele si mentori pentru alti tineri din comunitatile lor.

Durata: 25 ore
Capitolul 2: Metodologia organizarii si gestionarii taberei
Acest capitol ofera cunostintele teoretice, abilitatile practice si calitatile de leadership
necesare pentru a desfasura programe de tabara de succes. Curricula cuprinde trei module:
unul privind dezvoltarea competentelor sociale (lucrul in echipa si leadership), altul axat pe
bazele managementului de proiect (organizare, planificare) si al treilea introdusivin marketing
(gandire creativa).
Metodologie: Tinerii voluntari instruiti sunt implicati activ in procesul de planificare si
organizare a taberei, dobandind astfel competentele necesare pentru desfasurarea acesteia
prin educatie prin proiecte (invatare prin servicii). Centrul de sprijin ofera spatiu pentru
organizarea de prelegeri, ateliere sau programe pe aceste teme, sustinand astfel dezvoltarea
abilitatilor organizationale.
Obiective generale:

o Planificarea programului taberei: Participantii vor invdata cum sa dezvolte o structura
coerenta pentru tabara, incluzand obiective, teme si activitati.

o Planificarea managementului taberei: Tinerii vor Tnvata despre planificarea
financiara pentru o gestionare sustenabila a taberei, precum si despre cerintele legale
si de siguranta.

o Dezvoltarea abilitatilor de leadership si lucruin echipa: Participantii isi vor dezvolta
abilitatile de comunicare, cooperare si gestionare a conflictelor.

e Promovarea taberei: Participantii vor Invata cum sa creeze elemente vizuale pentru
promovarea taberei si cum sa le utilizeze eficient.

Durata: 25 ore
Capitolul 3: Teoria supervizarii
Acest capitol abordeaza posibilitatea utilizarii supervizarii in procesul de formare si mentorat
al tinerilor. Supervizarea este o metoda de dezvoltare si sprijin care i ajuta pe tineri in
evolutia lor personala (autocunoastere) si profesionala. Scopul capitolului este de a
introduce utilizarea supervizarii ca metoda de sustinere a dezvoltarii profesionale si
mentoratului pentru tinerii implicati in programul de formare si in activitatile centrelor de
sprijin. Un avantaj major este oferirea unui feedback continuu privind dezvoltarea lor.
Metodologie: Monitorizare, colaborare, sesiuni de grup restrans in care tinerii isi
impartasesc experientele si invata unii de la altii, exercitii situationale, jurnale de reflectie
personald, analize de caz si jocuri de rol.
Obiective generale:
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o Dezvoltarea autocunoasterii si a reflectiei personale: Tinerii isi vor intelege mai bine
propriile emotii, comportamente si decizii.

o Imbunatatirea abilitatilor de comunicare: Participantii vor comunica mai eficient si
empatic si vor asculta activ.

e Sustinerea dezvoltarii profesionale: Participantii vor capata incredere in propriile
abilitati. Identitatea lor profesionala va fi consolidata, ceea ce li va ajuta in alegerea
unei cariere siin orientarea pe piata muncii.

o Imbunatatirea capacitatii de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor: Tinerii
isi vor dezvolta strategii eficiente pentru a face fata provocarilor.

o Oferirea de sprijin emotional: Ei vor gestiona mai bine stresul si conflictele atatin
viata de zi cu zi, cat sila locul de munca.

Durata: 10 ore

Evaluarea formarii
Aceasta sectiune prezinta modalitatile de evaluare a materialului si programului de formare,
avand ca scop constientizarea procesului de invatare si colectarea feedbackului participantilor
intr-un mod structurat. In timpul evaludrii, participantii reflecteaza asupra experientelor traite
in timpul formarii, evalueaza continutul si utilitatea metodologica a modulelor, si formuleaza
sugestii pentru imbunatatirea programului in viitor. Feedbackul este colectat prin metode
individuale si de grup, precum chestionare Google Forms, discutii structurate, cercuri de
feedback si crearea de postere creative. intrebarile ghidate de facilitator se axeazd pe
experienta personala de invatare, aplicabilitatea practica a continutului si cele mai importante
concluzii extrase din curs.
Instrumente de reflectie oferite:
e Un chestionar online scurt (10 minute),
e O discutie de grup structurata (30 de minute),
e O sesiune de creare de postere (1 orad), care sprijina vizual sintetizarea lectiilor
comune invatate si identificarea directiilor viitoare.
Metodologia activitatilor de constientizare
Modulul post-formare al proiectului nO BULLYING consta intr-o serie de ateliere creative
desfasurate pe parcursul a 4 saptamani, in cadrul carora participantii creeaza doua postari
educationale pe saptamana:
e una dedicata prevenirii diferitelor forme de abuz (ex. consum de droguri, trafic de
persoane, pornografie infantild, cyberbullying),
e si una pentru promovarea unei vieti lipsite de violenta si cresterea gradului de
constientizare cu privire la drepturile copilului.
Scopul programului este de a dota participantii care lucreaza cu tinerii cu abilitatile necesare
pentru a crea continut clar, atractiv si inspirational, care sa mobilizeze comunitatea tanara.
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Fiecare saptamana are o tema diferita, iar materialele realizate sunt evaluate si primesc
feedback din partea formatorilor. La finalul programului, participantii redacteaza si un scurt
raport de campanie, precum si o reflectie personala.

Capitolul |

Modul 1. Drepturile copilului

Obiective de Continutul de Metode de Mijloace de Criterii de
referinta baza formare instruire evaluare
2 3 4 5 6
1. Drepturile Copilului (durata: 5 ore)
La sfarsitul Continut Teoretic: | Prezentari In sala: Laptop, Capacitatea de a
modulului, 55;":3?& copilyyi | INteractive | conectare de defini principiile
participantii vor fi i pr | P Discutii de internet, tabla de ba;a n Padrul
o $i sursele grup _ . unor discutii de
capabili sa: internationale e i alba magneticd | 415 cu colegi
Intelegerea relevante. uerd Online: Laptop, Chestionar: Test
drepturilor Masuri 'de echipa Conectare de de cunostinte
fundamentale ale protectie a Jocuriderol | i nat despre drepturile
copilului conform dreoturi ' ilului
S pturilor Dezvoltare , copilulu.
legislatiei copiluluitn B microfon, Feedback
internationale si priutd personala: b .
iona ’ Romani webcam, personalizat:
nationale. omania. Activitati rezentare o
Promovarea Exercitiu de auto- ; : P PartICIpan',cll
d interactive PowerPoint . N
constientizarii i reflectie: de ntelegere ’ discutd despre
respectarii Participantii fsi e o | online ce auTnvatat si
drepturilor noteaza drepturile a rc?p urior whiteboard, cum pot folosi
copilului in lor fundamentale lor i de | flipchart aceste
comunitati. si cum se simt auto-reflectie cunostinte in
Dezvoltarea cand stiu ca sunt | @supra viata lor de zi cu
personal3: protejati de lege. felului in care zi.
imbunatatirea isi pot
increderii in sine proteja si
prin intelegerea respecta
propriilor drepturi drepturile.
si responsabilitati.

1. Denumirea activitatii: ,,Reflectie creativa - Dacad as fi presedintele copiilor...”
Scop: sa stimuleze gandirea criticd, empatia si curiozitatea tinerilor fata de nevoile si

drepturile copiilor
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Varsta recomandata pentru participanti: 12+
Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare): spatiu inchis
Durata: 15-20 minute
Instrumente: foi, markere, flipchart / tabla alba
Desfasurare activitate:
1. Context introductiv (facilitatorul):
~Imaginati-va ca exista o lume unde fiecare copil are propriul presedinte care are grija
de nevoile lui si face legi doar pentru copii. Voi sunteti acel presedinte! Ce reguli ati
crea pentru ca toti copiii sa se simta in siguranta, ascultati si sprijiniti?”
2. Sarcina:
Tmpartiti participantii pe grupuri mici (3-5 persoane). Fiecare grup trebuie s inventeze
3 legi,ale copiilor” pe care le-ar impune daca ar conduce o tara a copildriei. Le pot scrie
pe o foaie sau pe post-it-uri.
3. Prezentare:
Grupurile 1si prezinta , legile” pe rand. Facilitatorul le scrie pe tabla/flipchart.
4. Reflectie:
Dupa ce toate grupurile au prezentat, facilitatorul intreaba:
o ,Ati observat ca multe dintre ideile voastre seamadna cu ceea ce numim
drepturile copilului?”
o ,Vaimaginati ca unele dintre aceste reguli chiar exista deja la nivel
international?”
o ,Cum credeti ca ar arata lumea daca toti copiii si-ar cunoaste drepturile?”

2. Denumirea activitatii: Prezentare teoretica:, Ce sunt drepturile copilului?”
Scop: Sa ofere participantilor o intelegere clara si fundamentata a conceptului de ,drepturile
copilului”, a principiilor esentiale si a importantei cunoasterii acestora.
Varsta recomandata pentru participanti: 12+
Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare): Spatiu inchis, dotat
Cu proiector sau tabla interactiva (pentru prezentare PowerPoint)
Durata: 15-20 minute
Instrumente: Laptop, proiector, prezentare PowerPoint, video, fise pentru exercitiu final
Notiuni teoretice de baza pentru training |

Drepturile copilului sunt un ansamblu de norme si principii recunoscute la nivel
international, care garanteaza fiecdrui copil - adica oricdrei persoane cu varsta sub 18 ani -
protectie, sprijin si conditii adecvate pentru a se dezvolta fizic, emotional, intelectual si social. Aceste
drepturi sunt stabilite in principal prin Conventia ONU privind Drepturile Copilului din 1989 si
sunt recunoscute de majoritatea statelor lumii, inclusiv de Romania.
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Ele nu sunt ,privilegii” oferite doar in anumite conditii, ci drepturi fundamentale care
trebuie respectate intotdeauna, indiferent de originea, religia, genul, limba, starea de sdndtate sau
situatia familiald a copilului. Printre acestea se numdrd dreptul la viatd si dezvoltare, la educatie,
la protectie impotriva abuzului, la opinie si exprimare, la ingrijire medicald si la un mediu sigur si
afectuos.

Desfasurare activitate:
1. Facilitatorul prezinta informatiile teoretice folosind slide-urile PowerPoint:
« Ce sunt drepturile copilului?
« Cine le garanteaza?
» Ce spune Conventia ONU din 1989 ?
» Exemple de drepturi fundamentale
« Drepturile nu sunt privilegii!
2. Seincurajeaza intrebari pe parcurs pentru clarificari.
3. Se pot folosi imagini, simboluri sau exemple din viata reala pentru a face
continutul mai atractiv.
Exercitiu final : ,,Drepturi pe care le cunosc - Drepturi pe care le traiesc”
¢ Instructiuni:
1. Participantii vor viziona un videoclip: https://youtu.be/26Rw8BIz2gE
2. Fiecare participant primeste o fisa impartita in doua coloane:
- Coloana 1:,Drepturi pe care le cunosc”
- Coloana 2: ,Drepturi pe care simt cd sunt respectate in viata mea”
Participantii completeaza individual fisa Tn 5 minute.
Apoi se formeaza perechi sau grupuri mici pentru a discuta ce au observat.
5. Discutie de grup moderata: Ce drepturi sunt cel mai des respectate? Ce
drepturi lipsesc in viata voastra sau a colegilor?

s W

3 Denumirea activitatii: Dezbatere ghidata: , De ce este important sd ne cunoastem
drepturile?”

Scop: Sa-i ajute pe tineri sa inteleaga legatura directa dintre cunoasterea drepturilor si
puterea personald, curajul civic si protectia impotriva abuzurilor sau nedreptatilor.
Varsta recomandata pentru participanti: 12+

Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare): Spatiu inchis,
aranjament circular sau semicircular pentru incurajarea dialogului

Durata: 20-25 minute

Instrumente : PowerPoint pentru prezentarea teoretica, foi sau cartonase cu intrebari,
pixuri

Notiuni teoretice de baza pentru training |
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Pentru cd informatia inseamna putere. Un copil sau un adolescent care isi cunoaste
drepturile este mai greu de manipulat, de rdnit sau de ignorat. Tinerii informati au curajul sa
vorbeascd atunci cand sunt tratati incorect si stiu unde pot cduta sprijin. In acelasi timp, pot fi
aldturi de colegii sau prietenii lor care se confrunta cu situatii dificile, devenind astfel un sprijin real

in comunitate.

Mai mult, tinerii de azi sunt viitorii adulti de méine - iar o generatie care cunoaste si
respectd drepturile omului va construi o societate mai echitabild, empaticd si responsabild.
Intelegerea acestor drepturi nu este doar o formd de apdrare personald, ci si o formd de implicare
civica - un pas important spre o lume mai justd pentru toti copiii.

Desfasurare activitate:
1. Facilitatorul prezinta ideile-cheie din text, accentuand:
« Informatia inseamna putere
- Tinerii care isi cunosc drepturile au curaj si stiu unde sa ceara ajutor
» Pot deveni sprijin pentru altii
» Cunoasterea drepturilor = baza pentru o societate mai dreapta
2. Se lanseaza o discutie ghidata (tip dezbatere usoara):
« De ce conteaza sa stim ce ni se cuvine?
» Ceinseamna sa fii un adolescent informat?
- Al ajutat vreodata un coleg intr-o situatie de nedreptate?
3. Facilitatorul noteaza ideile-cheie pe tabla/flipchart.
Exercitiu final: ,Ce drept apar azi?”
e Instructiuni:
1. Participantii aleg un drept al copilului care li se pare important azi, in lumea
reala.
2. Pe un post-it/cartonas, scriu:
- Dreptul ales
»  Un motiv personal sau social pentru care e important sa fie
cunoscut/aparat
3. Post-it-urile se lipesc pe o tabla comuna, panou sau flipchart intitulat ,,Drepturi
care ne dau putere”.
4. La final, se citesc cateva exemple alese aleator si se incheie activitatea cu ideea:
~Fiecare drept cunoscut devine o armd impotriva nedreptatii.”

4. Denumirea activitatii: Lectie interactiva: , Istoria drepturilor copilului - De la idee la
realitate”
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Scop: Sa familiarizeze participantii cu evolutia istorica a drepturilor copilului si sa evidentieze
importanta documentelor-cheie care au contribuit la recunoasterea si protejarea acestora in
timp.
Varsta recomandata pentru participanti: 12+
Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare):
Spatiu inchis, dotat cu proiector sau tabla interactiva
Durata: 20-25 minute
Instrumente: Prezentare PowerPoint, imagini cu documente istorice, fise de lucru pentru
exercitiu.
Notiuni teoretice de baza pentru training |
Drepturile copilului nu au existat dintotdeauna asa cum le cunoastem astazi. Istoria lor este

strdns legata de evolutia modului in care societatea a inceput, treptat, sa recunoascad faptul cd cei
mici nu sunt doar ,adulti in miniaturd”, ci fiinte umane cu nevoi, vulnerabilitati si drepturi proprii.
Drumul spre recunoasterea acestor drepturi a fost lung, dar esential pentru construirea unei lumi
mai drepte pentru copii.

Primul moment important in aceastd istorie a avut loc in anul 1924, cand Liga Natiunilor a
adoptat Declaratia de la Geneva privind Drepturile Copilului. Era o perioadd tulbure, marcatd
de consecintele devastatoare ale Primului Rdzboi Mondial. In acest context, umanitarii vremii au
inteles ca, pentru a reconstrui o lume sdndtoasd, trebuie mai intdi sd protejam copiii. Declaratia de
la Geneva a fost un document scurt, dar cu o incdrcaturd morald uriasd. Ea afirma ca fiecare copil
are nevoie de protectie speciald, de sprijin pentru dezvoltarea sa fizicd si spirituald, de hrandg,
ingrijire medicald si afectiune, mai ales in cazurile in care familia nu ii poate oferi aceste lucruri. A
fost prima datd cand comunitatea internationald a recunoscut, chiar si in termeni generali, cd
drepturile copiilor merita o atentie deosebita.

Urmdatorul pas major a fost facut in 1959, cand Organizatia Natiunilor Unite a adoptat
Declaratia privind Drepturile Copilului. Aceastd declaratie a venit intr-un moment in care lumea
incerca sd se refacd dupd ororile celui de-al Doilea Rdzboi Mondial, iar copiii, ca intotdeauna, se
numdrau printre cei mai afectati. Noul document extindea principiile din 1924 si insista asupra
necesitatii de a garanta accesul fiecdrui copil la educatie, protectie, sandtate si iubire, fard
discriminare. Desi nu avea valoare juridicd, declaratia din 1959 a contribuit decisiv la dezvoltarea
unei constiinte internationale in jurul drepturilor copilului si a pregatit terenul pentru pasul decisiv
ce urma sd fie facut cateva decenii mai tarziu.

Acest pas a fost facut in 1989, cand, la 20 noiembrie, Adunarea Generald a ONU a adoptat
Conventia privind Drepturile Copilului - documentul fundamental care std astdzi la baza
protectiei copilului la nivel mondial. Spre deosebire de declaratiile anterioare, Conventia are fortd
juridicd, adica tdrile care o semneazd si o ratificd sunt obligate sd o respecte. Ea recunoaste copiii
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ca purtatori de drepturi depline si stabileste cadrul legal pentru ca acestia sd fie protejati, ascultati
si sprijiniti in toate etapele dezvoltarii lor. Conventia vorbeste nu doar despre protectie, ci si despre
participare, despre respectarea opiniei copilului, despre dreptul la educatie, la un nivel de trai
decent, la identitate, la sandtate, la joacd si la familie. Este un document complex, dar care porneste
de la o idee simpla: fiecare copil conteazd, fiecare copil are drepturi si meritd sd trdiascd intr-un
mediu care il ajutd sa creascd in sigurantd si demnitate. Ca o concluzie documentul contine 54 de
articole, fiind ghidat de patru principii de bazad:
1. Nediscriminarea
2. Interesul superior al copilului
3. Dreptul la viatd, supravietuire si dezvoltare
4. Respectarea opiniilor copilului
Romania a ratificat aceastd Conventie in anul 1990, asumandu-si angajamentul de a respecta
si promova drepturile tuturor copiilor din tard. De atunci, ea a devenit un reper esential pentru
politicile publice in domeniul protectiei copilului si pentru constientizarea, la nivelul societdtii, a
responsabilitdtii pe care o avem fatd de cei mai tineri membri ai ei.
Astdzi, drepturile copilului nu mai sunt un ideal abstract, ci o realitate juridicd si morald. Insd
pentru ca ele sa fie respectate in mod concret, este nevoie de implicarea tuturor: stat, familie,
scoald, comunitate, dar si a copiilor insisi, care trebuie sd isi cunoascd si sa isi revendice drepturile.
Desfasurare activitate:
1. Facilitatorul prezinta continutul in ordine cronologicd, sub forma de lectie
interactiva:
- 1924 - Declaratia de la Geneva (Liga Natiunilor): prima recunoastere
internationala a nevoii de protectie speciala pentru copii.
- 1959 - Declaratia ONU privind Drepturile Copilului: extinde drepturile de
baza (educatie, sanatate, protectie).
- 1989 — Conventia ONU privind Drepturile Copilului: document cu forta
juridica, semnat de majoritatea tarilor lumii.
- Romania - ratificare in 1990.
2. Se explica cele 4 principii de baza ale Conventiei:
« Nediscriminarea
« Interesul superior al copilului
- Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare
« Respectarea opiniei copilului
3. Se pot folosi imagini, linii ale timpului sau intrebari pentru implicarea
participantilor.
4. Accent pe ideea ca aceste drepturi nu au aparut ,dintr-o data”, ci sunt rezultatul
unei lupte istorice.
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Exercitiu final: ,,Linia timpului vie”
¢ Instructiuni:

1. Participantii primesc cate un cartonas cu un an sau un eveniment din evolutia
drepturilor copilului (ex: 7924, Conventia din 1989, ratificarea in Romania, cele 4
principii etc.).

2. Toti trebuie sa se aseze in ordine cronologica, formand o ,linie a timpului vie”.

Pe rand, fiecare spune ce reprezinta momentul sau si de ce este important.
4. La final, facilitatorul incheie cu ideea:
~Fiecare pas din trecut a deschis drumul cdtre drepturile pe care le avem azi.”

w

5. Denumirea activitatii: Activitate interactiva: , Cele 4 stele calauzitoare ale drepturilor
copilului”

Scop : Sa ajute participantii sa inteleaga si sa retina cele patru principii fundamentale ale
Conventiei ONU privind Drepturile Copilului si sa reflecteze asupra modului in care acestea
se aplica n viata reala.

Varsta recomandata :12+

Necesar de spatiu: Spatiu inchis, dotat cu proiector si tabla

Durata: 20-25 minute

Instrumente: Prezentare PowerPoint, fise cu textul teoretic, cartonase colorate, fise de lucru,
markere

Notiuni teoretice de baza pentru training |

Conventia ONU privind Drepturile Copilului, adoptatd in 1989, este cel mai important
document international dedicat copiilor si a devenit un punct de referintd esential pentru toate
statele care isi asumd responsabilitatea de a proteja copildria. In spatele listei complexe de drepturi
recunoscute copiilor din intreaga lume, Conventia se bazeazd pe patru principii fundamentale care
dau directie si sens intregului cadru juridic. Aceste principii nu sunt doar idei generale, ci repere
esentiale in interpretarea si aplicarea tuturor drepturilor copilului, ghidand autoritdtile,
profesionistii si pdrintii in luarea deciziilor ce privesc viata celor mici.

Primul dintre aceste principii este cel al nediscrimindrii, care afirma cu tdrie ca toti copiii,
fara exceptie, au aceleasi drepturi, indiferent de sex, rasa, religie, imba, origine sociald, dizabilitate,
statut juridic sau economic. Acest principiu respinge orice formd de excludere sau tratament
diferentiat si ne aminteste cd fiecare copil meritd sa fie privit cu aceeasi grija si demnitate, chiar si
- sau mai ales - atunci cand provine dintr-un mediu vulnerabil. Respectarea acestui principiu
presupune nu doar evitarea discrimindrii, ci si luarea de mdsuri active pentru sprijinirea celor mai
defavorizati, astfel incat egalitatea de sanse sd devind o realitate.

Un al doilea principiu fundamental este acela al interesului superior al copilului. Potrivit
Conventiei, in orice decizie care afecteazd un copil - fie cd este luatd de pdrinti, autoritdti, profesori
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sau instante - trebuie avut in vedere, in primul rand, ceea ce este cel mai bine pentru acel copil.
Interesul superior devine astfel o busold morala si juridicd, care cere ca bundstarea copilului sd fie
intotdeauna prioritard, dincolo de interesele institutiilor sau ale adultilor implicati. Acest principiu
pune accentul pe responsabilitatea celor mari de a asculta, de a intelege si de a actiona in favoarea
dezvoltdrii echilibrate a copilului.

Al treilea principiu vizeazda dreptul copilului la viata, supravietuire si dezvoltare. Dincolo
de simpla existentd biologicd, acest drept presupune garantarea unor conditii de viatd care permit
copilului sa se dezvolte pe deplin - fizic, mental, emotional, spiritual si social. Statul are obligatia
de a proteja viata copilului incd de la nastere si de a crea un mediu sigur, sdndatos si favorabil in
care el sa poatd creste armonios. A vorbi despre dezvoltare inseamnad a vorbi despre acces la hrang,
educatie, sandtate, afectiune, sigurantd, dar si despre oportunitatea de a-si descoperi potentialul
si de a- pune in valoare.

Ultimul, dar nu cel din urmad, este principiul respectarii opiniei copilului. Acesta ne
reaminteste cd un copil nu este doar un receptor pasiv al deciziilor care il privesc, ci un subiect
activ, cu ganduri, sentimente si puncte de vedere care meritd ascultate. Copiii au dreptul sa-si
exprime liber opiniile in toate aspectele care ii afecteazd, iar aceste opinii trebuie luate in
considerare in functie de varsta si maturitatea lor. A le da copiilor sansa sd se exprime nu inseamnad
a le da intotdeauna decizia finald, ci a le ardta cd vocea lor conteazd, cd sunt parte din societate si
cd participarea lor este valoroasa.

Aceste patru principii - nediscriminarea, interesul superior, dreptul la dezvoltare si
respectarea opiniei - formeazd coloana vertebrald a protectiei copilului in dreptul international.
Ele sunt prezente in toate interventiile dedicate copiilor, de la politicile nationale la relatiile de zi cu
zi din familie sau scoald. Mai mult decat niste concepte juridice, ele sunt expresia unei filozofii care
recunoaste copilul ca o fiintd umand deplind, demnd de respect, grija si participare. In aplicarea
acestor principii std, de fapt, esenta unei societdti care respecta copildria.

Desfasurare activitate:
1. Introducere - Moment interactiv (3-5 min):
e Intrebari pentru activare:

o Ati auzit de Conventia ONU privind Drepturile Copilului?

o Ce credeti cainseamna un ,principiu fundamental”?

o De ce credeti ca e important sa existe principii care stau la baza drepturilor

copilului?

2. Partea teoretica -, Lectia celor 4 principii” (8-10 min): Facilitatorul citeste/explica
partea teoretica, pe baza PowerPoint-ului sau a fisei distribuite. Poti imparti textul in 4
sectiuni, cate una pentru fiecare principiu, si dupa fiecare opri pentru scurte discutii sau
intrebari.
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3. Discutie ghidata - Aplicare practica (3-5 min):

Intrebari de tip:
e Cum se aplica aceste principii in scoala?
e (Cand ati simtit ca vocea voastra a fost (sau nu a fost) ascultata?
e Ceinseamna ,interesul superior al copilului”in viata reala

4. Exercitiu final: ,,Povestea celor 4 principii” (10 min)
e Participantii sunt impartiti in 2 echipe.
e Fiecare primeste un principiu + o situatie concreta (reala sau fictiva).
e FEicreeaza o poveste scurta (2-3 min) care sa ilustreze cum acel principiu se aplica.

La final, echipele isi prezinta povestile, iar clasa identifica principiul ilustrat.

6. Denumirea activitatii: Exercitiu interactiv: ,Drepturile copilului - Culoarea dreptatii”
Scop: Sa familiarizeze tinerii cu lista completa a drepturilor copilului si sa inteleaga cum
acestea se grupeaza tematic (educatie, sanatate, exprimare, protectie, identitate).

Varsta recomandata : 12+

Necesar de spatiu: Spatiu inchis, cu mese sau colturi de lucru pe grupe

Durata: 20-30 minute

Instrumente:

o Biletele individuale cu cele 54 de drepturi (unul per bilet)

o Cartoane/afise colorate cu categoriile tematice (culori corespunzatoare)
o Tabel sau fisa de categorisare (optional)

o PowerPoint cu lista completa a drepturilor (grupate sau negrupate)

Notiuni teoretice de baza pentru training |

1. Copilul este orice persoand cu varsta sub 18 ani.

2. Toti copiii au aceste drepturi, indiferent de cine sunt, unde trdiesc, ce limba vorbesc, ce
gandesc, cum aratd, dacd sunt bdieti sau fete, dacd suferd de o dizabilitate, dacd sunt bogati sau
sdraci si indiferent de cine sunt sau ce credinte au pdrintii sau familiile lor.

3. Cand adultii iau decizii, acestia trebuie sa se gandeascd la modul in care acele decizii vor afecta
copiii. Toti adultii trebuie sd facd ce este mai bine pentru copii. Guvernele trebuie sa sustind protectia
si ingrijirea copiilor de cdtre pdrinti sau, atunci cand este necesar, de cdtre alte persoane. Guvernele
trebuie sad vegheze ca oamenii si institutiile care raspund de protectia si ingrijirea copiilor sa isi
indeplineascd indatoririle asa cum trebuie.

4. Guvernele trebuie sd facd tot ce le std in putere pentru ca toti copiii din tdrile lor sa se bucure
de drepturile recunoscute prin aceastd Conventie.
5. Guvernele trebuie sd lase familiile si comunitdtile sd isi indrume copiii astfel incat, pe masurd

ce se dezvoltd, acestia sd invete sd isi exercite drepturile cat se poate de bine. Cu cat copiii sunt mai
mari, cu atat vor avea nevoie de mai putind indrumare.

6. Fiecare copil are dreptul la viata si la supravietuire. Guvernele trebuie sa asigure conditiile in
care copiii s@ se poatd dezvolta in cel mai bun mod.
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7. Nume si cetdtenie - Copiii sunt inregistrati la nastere si primesc un nume recunoscut de stat.
Copiii trebuie s@ aibd o nationalitate (sd apartind unei tdri). In mdsura posibilului, copiii au dreptul
de a-si cunoaste pdrintii si de a fi ingrijiti de acestia.

8. Protectia identitatii - Copiii au dreptul la propria identitate - o dovadad oficiald care aratd cine
sunt, inclusiv nationalitatea, numele si relatiile de rudenie. Nimeni nu ar trebui sd incalce acest drept
al copilului la identitate, dar dacd acest fapt se intdmpld, guvernele trebuie sa ajute copiii si sa asigure
asistenta necesard pentru ca identitatea acestora sd fie restabilitd.

9. Copiii nu trebuie sd fie separati de pdrintii lor, cu exceptia cazuluiin care copiii nu sunt ingrijiti
corespunzdtor, de exemplu, dacd un pdrinte ii face rau copilului sau il neglijeaza. Copiii ai caror pdrinti
locuiesc separat trebuie sa pdstreze legdtura cu ambii parinti, cu exceptia cazului in care contactul cu
pdrintii ar dduna copiilor.

10.  Daca un copil locuieste in altd tard decat cea in care locuiesc pdrintii sdi, guvernele trebuie sa
permita copilului si pdrintilor sa cdlatoreascad, astfel incat familia s poatd mentine legdtura si sa fie
impreuna.

11.  Guvernele trebuie sa impiedice scoaterea din tard a copiilor in conditii ilegale, cum ar fi rdpirea
de cdtre o persoand sau sechestrarea in altd tard de cdatre un pdrinte, in conditiile in care celdlalt
pdrinte nu este de acord.

12.  Copiii au dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricdrei probleme care ii priveste. Adultii
ar trebui sd i asculte pe copii si tind cont de padrerile acestora.

13.  Copiii au dreptul de a se exprima liber si de a primi si comunica informatii despre ceea ce
invatd, gandesc sau simt, in formad orald, scrisa, tipdritd sau artistica ori prin orice alte mijloace, cu
exceptia cazului in care prin aceasta incalca drepturile altor persoane.

14.  Copiii au dreptul la propriile ganduri, opinii si la alegerea unei religii, dar prin acesta nu trebuie
sd ingradeascd dreptul altora de a se bucura de drepturile lor. Pdrintii pot sd indrume copiii astfel
incat, pe mdsurd ce cresc, sd invete sd isi exercite acest drept in mod corespunzadtor.

15.  Copiii au dreptul de a se asocia sau de a infiinta grupuri sau organizatii si au dreptul de a se
Tntruni cu copii, atat timp cat prin aceasta nu pun in pericol drepturile altora.

16.  Fiecare copil are dreptul la viata privatd. Legea trebuie sd protejeze viata privatd, familia,
domiciliul, corespondenta si reputatia copilului impotriva oricdror atacuri.

17.  Copiii au dreptul la informare prin Internet, radio, televiziune, ziare, carti si alte surse. Adultii
au datoria de a se asigura cd informatiile la care au acces copiii nu sunt ddundtoare. Statele trebuie
sd incurajeze media sd difuzeze informatii din cat mai multe surse, in limbi pe care copiii le pot
intelege.

18.  Pdrintii sunt principalele persoane responsabile pentru cresterea copilului. Dacd un copil nu
are pdrinti, aceastd responsabilitate va fi preluatd de un alt adult, denumit ,,tutore”. Pdrintii si tutorii
trebuie intotdeauna sd se gédndeascd la ce este mai bine pentru copil. Guvernele trebuie sd ii ajute pe
pdrinti si pe tutori. Cand un copil ii are pe ambii pdrinti, amandoi sunt responsabili pentru cresterea
copilului.
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19.  Guvernele trebuie sd ii protejeze pe copii impotriva violentei, abuzurilor si a neglijentei din
partea persoanelor care ii ingrijesc.

20. Orice copil care nu poate fi ingrijit de familia sa are dreptul sa fie ingrijit corespunzator de
persoane care respectd religia, cultura, limba si alte aspecte ale vietii copilului.

21. Cand un copil este adoptat, cel mai important lucru este ca acest fapt sa serveasca bundstarii
sale. Daca un copil nu poate fi ingrijit corespunzator in tara sa (locuind, de exemplu, cu alta familie
decat cea naturald), acesta poate fi adoptat in alta tara.

22.  Copiii care ajung din tara natald in altd tard, ca refugiati (pentru cd nu sunt in sigurantd acolo
unde s-au ndscut), trebuie sG primeasca ajutor, sa fie protejati si s beneficieze de aceleasi drepturi
pe care le au copiii ndscuti in tara in care au ajuns.

23.  Fiecare copil cu dizabilitdti trebuie sa se bucure de cele mai bune conditii de viatd posibile in
societate. Statele trebuie sd indepdrteze toate obstacolele care pot impiedica copiii cu dizabilitati sd
devind independenti si sa participe activ la viata comunitatii.

24.  Copiii au dreptul la cea mai bunad ingrijire medicald posibild, la apd potabild, la alimentatie
sdnatoasa si la viata intr-un mediu curat si sigur. Toti adultii si copiii trebuie s aibd acces la informatii
despre siguranta si sdndtatea lor.

25.  Fiecare copil plasatin afara familiei (pentru ingrijire, protectie sau insadndtosire) are dreptul la
verificarea si reevaluarea periodicd a situatiei sale pentru a se constata dacd totul este in reguld si
dacd locul unde se afld continud sad fie cel mai bun pentru el.

26.  Guvernele trebuie sd acorde bani sau alte forme de sprijin pentru a ajuta copiii din familii
vulnerabile.

27. Copiii au dreptul la alimente, imbrdcdminte si un loc sigur in care sd locuiascad, astfel incat sa
se poatad dezvolta in cel mai bun mod posibil. Statul trebuie sa ajute familiile si copiii care nu isi pot
permite aceste conditii.

28.  Fiecare copil are dreptul la educatie. Invdtdmantul primar trebuie sd fie gratuit. Studiile
gimnaziale, liceale, vocationale si cele universitare trebuie sa fie accesibile fiecdrui copil. Copiii trebuie
incurajati sG urmeze scoala pdnd la cel mai inalt nivel posibil. Mdsurile de disciplind in scoli trebuie
sd respecte drepturile copiilor si niciodatd sd nu fie violente.

29.  Educatia copiilor trebuie sa 1i ajute sa isi dezvolte pe deplin personalitatea, talentele si
abilitatile. Trebuie sa i ajute sad isi inteleagd propriile drepturi si sa respecte drepturile, cultura si
aspectele diferite ale celorlalti oameni. Trebuie sd ii ajute sa traiascd in pace si sa protejeze mediul
inconjurator.

30.  Copiii au dreptul de a isi folosi propria limbd, culturd si religie, chiar dacd acestea sunt
minoritare in tara in care trdiesc.

31.  Oricare copil are dreptul la odihnd si la timp liber si sG participe in activitdti culturale si
artistice.
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32.  Fiecare copil are dreptul sd fie protejat de orice formd de muncad periculoasd sau care ar putea
dduna educatiei, sandtdtii sau dezvoltdrii sale. In cazul in care copiii muncesc, acestia au dreptul la
protectie si la platd corectd /cinstita / rezonabild.

33.  Guvernele trebuie sa protejeze copiii impotriva consumului, producerii, transportului sau
traficului de droguri.

34.  Guvernele trebuie sd protejeze copiii impotriva exploatdrii si abuzului sexual inclusiv impotriva
persoanelor care constrGng copii sa intretind relatii sexuale contra unor sume de bani sau care
constrdng copiii sa se fotografieze sau filmeze in ipostaze intime.

35.  Guvernele trebuie sd ia toate mdsurile posibile pentru a preveni rdpirea, traficul sau
transportarea copiilor in alte tdri sau locuri in scopul exploatarii.

36.  Copiii au dreptul la protectie contra oricdror forme de exploatare, chiar dacd acestea nu sunt
explicit mentionate in aceastd Conventie.

37.  Copiii acuzati de incdlcarea legii nu trebuie sd fie ucisi, supusi torturii, tratamentelor sau
pedepselor crude si nu trebuie condamnati pe viatd sau incarcerati impreund cu adultii. Pedeapsa cu
inchisoarea trebuie sa fie ultima optiune si doar pe cea mai scurtd duratd posibild. Copiii privati de
libertate trebuie sa beneficieze de asistentd juridica si sd poatd pdstra legdtura cu familia.

38.  Copiii au dreptul sa fie protejati pe timp de rdzboi. Guvernele au datoria de a oferi protectie
speciald copiilor afectati de rdzboi. Niciun copil sub 15 ani nu poate sd fie inrolat in armata si nici sd
participe in rdzboi.

39.  Copiiivictime ale abuzului, maltratadrii, neglijarii, exploatdrii ori unui conflict armat au dreptul
sd primeasca asistentd care sd le permitd recuperarea fizica si psihologica.

40.  Copiii acuzati de incdlcarea legii au dreptul la asistentd juridica si la a fi tratati echitabil.
Trebuie sd existe solutii pentru a-i ajuta pe acesti copii sa devind membri buni ai societdtii. Pedeapsa
cu inchisoarea trebuie sd fie ultima solutie.

41.  Incazulin care legile unei tdri protejeazd drepturile copiilor la un nivel superior fatd de aceastd
Conventie, atunci se vor aplica acele legi.

42.  Guvernele trebuie sd facd larg cunoscute copiilor si adultilor prevederile acestei Conventii,
astfel incat toatd lumea sd fie informatd cu privire la drepturile copiilor.

43. - 54. Aceste articole explicd modul in care statele, Organizatia Natiunilor Unite - inclusiv
Comitetul pentru drepturile copiilor si UNICEF - si alte organizatii depun eforturi pentru a se asigura
Cd toti copiii se bucurd de toate drepturile pe care le au.

Desfasurare activitate:

1. Introducere (5 min):
e Facilitatorul proiecteaza un slide cu titlul:
»Conventia ONU : Cele 54 de drepturi fundamentale ale copilului”
e Se explica faptul ca drepturile copilului acopera mai multe domenii din viata lor.
2. Activitate practica - ,,Dreptul meu are culoare!” (15-20 min):
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Participantii extrag aleatoriu 1-2 biletele fiecare cu cate un drept. Apoi, trebuie sa il lipeasca
/ aseze / asocieze cu una dintre urmatoarele categorii:

o [ Educatie

o [ Sanatate

o [ Protectie

o Exprimare si opinie

e [ Identitate & familie
Pot lucra individual sau in echipe mici, iar fiecare alegere este urmata de o scurta justificare:
.~Am pus dreptul la acces la informatie la exprimare pentru ca...”
3. Discutie de reflectie (5 min):
Facilitatorul poate pune intrebari ca:

e Ati descoperit vreun drept despre care nu stiati?

e Vis-apdarut greu sa alegeti o categorie? De ce?

e Unele drepturi se potrivesc la mai multe categorii?

Poti incheia cu un slide de tip concluzie:
, 1oate drepturile sunt interconectate si la fel de importante. Fiecare copil are nevoie de toate
pentru a se dezvolta armonios.”

7. Denumirea activitatii: Rolul Tinerilor in Promovarea Drepturilor Copilului
Scop: Sa constientizeze importanta implicarii tinerilor in protejarea si promovarea
drepturilor copilului si sa incurajeze tinerii sa devina actori activi in comunitatea lor pentru
promovarea respectului fata de drepturile fundamentale ale copilului.
Varsta recomandata pentru participanti: 12+
Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare): Spatiu inchis, mediu,
care sa permita gruparea participantilor in cercuri mici si discutii de grup.
Durata: 15-20 minute
Instrumente:
e Cartonase cu scenarii de implicare a tinerilor (ex: ,Esti un tanar implicat intr-un
consiliu al elevilor”, ,Esti un tanar care vrea sa protejeze un coleg de hartuire”)
e Flipchart sau tabla pentru notarea ideilor
e Markere pentru gruparea ideilor
Notiuni teoretice de baza pentru training |
Intr-o societate in care vocea tinerilor devine tot mai prezentd in spatiul public, implicarea
acestora in promovarea drepturilor copilului capdtd o valoare profunda. Tinerii nu mai pot fi vazuti
doar ca beneficiari ai acestor drepturi, ci ca participanti activi la apdrarea si consolidarea lor. Ei
pot deveni aliati de nddejde in construirea unei culturi a respectului fatd de copildrie, iar implicarea
lor poate influenta comunitdtile in mod direct si pozitiv.
Pentru ca acest rol sd fie asumat cu responsabilitate, tinerii trebuie sa fie, mai intdi de toate,
informati. Cunoasterea drepturilor copilului, a contextului in care acestea au fost recunoscute si a
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modului in care sunt aplicate in practicd este esentiald. Educatia pentru drepturile copilului, oferitd
in scoala sau prin activitdati extra curriculare, le oferd tinerilor instrumentele necesare pentru a
intelege complexitatea acestor teme si pentru a putea actiona cu incredere atunci cGnd observa
incalcari ale drepturilor.

Un alt pas important este igentificarea institutiilor statului care au responsabilitatea de
a proteja drepturile copilului. In Roméania, acest rol este asumat de mai multe structuri ale
administratiei publice. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
(ANPDCA) are misiunea de a coordona politicile publice in domeniul protectiei copilului la nivel
national. Aceasta elaboreazd strategii, reglementdri si standarde pentru asigurarea bundstdrii
copiilor.

La nivel local, functioneazd Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
(DGASPC), institutii aflate in subordinea consiliilor judetene sau ale sectoarelor din Bucuresti.
Aceste directii au rolul de a interveni direct in cazurile de abuz, neglijentd, abandon sau orice alta
situatie care pune in pericol siguranta si dezvoltarea copilului. Tot DGASPC-urile se ocupd de
masurile de protectie speciala, cum ar fi plasamentul, asistenta maternald, centrele rezidentiale
sau consilierea familiilor aflate in dificultate.

De asemenea, Avocatul Poporului, prin institutia Avocatului Copilului, are competenta de
a primi si analiza plangeri legate de incdlcarea drepturilor copilului. Aceastd institutie are rolul de
a veghea asupra respectdrii drepturilor fundamentale, intervenind in cazuri punctuale sau
propunand modificari legislative atunci cGnd este cazul.

Cunoscénd aceste structuri si atributiile lor, tinerii pot deveni mai mult decét observatori —
pot fi mesageri, parteneri si chiar aparatori ai drepturilor copilului. Prin participarea la
consultdri publice, prin implicarea in consiliile elevilor, in proiecte civice sau in activitdti de educatie
non formald, tinerii pot aduce in atentia autoritdtilor nevoile reale ale copiilor si pot contribui la
solutionarea problemelor cu care acestia se confrunta.

Mai mult decat atat, tinerii pot fi ambasadori ai drepturilor copilului in propriile
comunitdti. Aceastd misiune nu necesitd o titulaturd oficiald, ci un angajament moral. A fi
ambasador inseamnd a lua atitudine atunci cGnd un coleg este hdrtuit, a incuraja un prieten sa
vorbeascd atunci cand se simte nedreptdtit, a participa la dezbateri despre educatie, sigurantd,
sdndtate sau mediu, a promova online mesaje pozitive si informative despre drepturile copilului.
Este o forma de implicare activd care transformd simpla cunoastere in actiune.

Intr-o lume care are nevoie de echilibru si solidaritate, tinerii pot deveni liderii unei schimbdri reale.
Ei pot construi punti intre generatii, intre institutii si comunitdti, intre realitate si ideal. In mainile
lor sta nu doar energia unui viitor mai bun, ci si capacitatea de a modela prezentul - cu empatie,
curaj si respect pentru drepturile fiecarui copil.
Desfasurare activitate:
1. Introducere (5 minute):
Facilitatorul explica rolul tinerilor in promovarea drepturilor copilului si importanta
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cunoasterii acestora. Se discuta despre drepturile fundamentale ale copilului si cum
tinerii pot influenta schimbarea in comunitatile lor.

2. Tmpartirea participantilor Tn grupuri mici (2 minute ):
Participantii sunt impartiti in grupuri mici de 3-5 persoane. Fiecare grup primeste un
cartonas cu un scenariu in care un tanar poate promova drepturile copilului (exemplu:
»Esti un tanar activ intr-un proiect civico-social, ce actiuni ai intreprinde pentru
promovarea drepturilor copilului?”).

3. Discutie de grup (7-10 minute):
Fiecare grup discuta despre modalitatile prin care ar putea actiona pentru
promovarea drepturilor copilului in scenariul primit. Participantii isi scriu ideile pe
flipchart sau pe o foaie mare de hartie.

4. Prezentarea ideilor (5-7 minute):
Fiecare grup prezinta solutiile si ideile la care au ajuns. Facilitatorul grupeaza ideile pe
teme (educatie, protectie, sandtate, exprimare) si le discuta cu toti participantii.

5. Discutie finala (3-5 minute):
Facilitatorul incurajeaza o discutie despre importanta implicarii tinerilor in
promovarea drepturilor copilului. Se pune accent pe faptul ca tinerii pot fi ambasadori
ai drepturilor in comunitatile lor si ca fiecare actiune conteaza pentru construirea unei
societati mai echitabile.

8. Denumirea activitatii: Apdrarea Drepturilor Copilului si Actiuni in Caz de Incdlcare
Scop: Sa incurajeze tinerii sa devina constienti de drepturile lor si ale celor din jur, sa
cunoasca mecanismele de protectie existente si sa stie cum sa actioneze atunci cand
drepturile copilului sunt incalcate.
Varsta recomandata pentru participanti: 12+
Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare): Spatiu inchis,
suficient de mare pentru a permite grupuri mici pentru discutii si prezentari.
Durata: 25-30 minute
Instrumente:

e Flipchart sau tabla pentru notarea ideilor

e Cartonase cu intrebari sau situatii de incalcare a drepturilor copilului

e Markere
Notiuni teoretice de baza pentru training |
Drepturile copilului nu sunt doar principii scrise in documente internationale sau legi nationale -
ele reprezintd promisiunea unei lumiin care fiecare copil este tratat cu demnitate, protejat, ascultat
si sprijinit sd se dezvolte in sigurantd. Dar, din pdcate, realitatea nu este intotdeauna ideald. In
unele situatii, aceste drepturi pot fi ignorate, incdlcate sau puse in pericol. In fata unor astfel de
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situatii, este esential ca tinerii sa stie nu doar cd au drepturi, ci si ce pot face atunci cdnd acestea
sunt incdlcate, pentru ei sau pentru alti copii.

In Roménia, existd mai multe mecanisme prin care incdlcdrile drepturilor copilului pot
fi semnalate si investigate. In primul rénd, este important ca orice copil sau téndr sd stie cd nu
este niciodata singur si cd statul a creat institutii care au obligatia de a-I proteja.

Una dintre cele mai importante structuri este Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului (DGASPC), care existd in fiecare judet si in fiecare sector al Capitalei. Aceastd
institutie intervine in cazurile de abuz, neglijentd, abandon sau exploatare, dar si atunci cand un
copil trdieste intr-un mediu care nu 1i asigurd siguranta, dezvoltarea sau accesul la educatie si
sdndtate. Orice persoand - copil, adult, profesor, vecin sau coleg - poate sesiza DGASPC atunci cand
observa o situatie care afecteazd grav un copil. Sesizarea poate fi facutd in scris, telefonic sau chiar
verbal, direct la sediu.

Un alt canal important este Telefonul Copilului 119, un serviciu national gratuit, care
functioneazd non-stop. Apelurile pot fi fdacute de copii, pdrinti, profesori sau oricine observd o
situatie gravad. Operatorii preiau sesizdrile, oferd sprijin emotional si directioneazd cazul cdtre
autoritdtile competente. Acest numar este esential, mai ales in cazuri urgente, cand copilul se afld
in pericol imediat.

De asemenea, orice copil care considerd ca drepturile sale au fost incdlcate de o institutie a
statului sau de un adult care ar trebui sa il protejeze, se poate adresa Avocatului Poporului -
Avocatul Copilului, o institutie care primeste plangeri si petitii. Pldngerea poate fi scrisa chiar de
catre copil, intr-un limbaj simplu, fara a fi necesard prezenta unui adult. Aceasta institutie are rolul
de a investiga situatia si de a propune masuri de corectare.

Scoala are, de asemenea, un rol esential. Consilierii scolari, dirigintii, profesorii sau directorii
pot fi primele persoane la care un copil poate apela. Acestia au obligatia legald si morald de a lua
in serios orice semnal de abuz sau incdlcare a drepturilor si de a informa autoritdtile competente.
De aceea, este important ca tinerii sG stie cd nu trebuie sd tacd atunci cand sunt martorii unei
nedreptati.

In plus, multi copii aleg s& vorbeascd despre ceea ce li se intdmpld in cercul apropiat -
prieteni, colegi, frati. Din acest motiv, rolul tinerilor ca sustindatori si, purtatori de semnal” este
vital. Uneori, un simplu ,Spune-le celor mari ce s-a intGmplat, te pot ajuta” sau ,Hai s mergem
impreund la un adult de incredere” poate fi inceputul unei salvari.

Raportarea unei incdlcdri nu inseamnd ,p@rd” sau trddare - inseamnd curaj, empatie si
responsabilitate. inseamnd a lua atitudine atunci cdnd cineva este in pericol, chiar dacd acel
»Cineva” nu are voce sau fortd sa ceard ajutor.

Astfel, apdrarea drepturilor copilului nu este doar responsabilitatea unor institutii sau
profesionisti. Este o misiune comund, in care tinerii pot fi actori activi. Fie cd e vorba de sesizarea
unui abuz, de oferirea sprijinului emotional unui coleg sau de promovarea mesajelor corecte in
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mediul online, fiecare actiune conteazd. O voce care spune ,nu e in reguld ce i se intdmpld” poate
deveni scanteia unei schimbdri reale.
Desfasurare activitate:
1. Introducere (5 minute):
Facilitatorul explica importanta drepturilor copilului si cum, din pacate, acestea pot fi
incalcate. Se discuta despre institutiile responsabile de protejarea drepturilor copilului
in Romania (DGASPC, Telefonul Copilului 119, Avocatul Copilului etc.), precum si
despre rolul tinerilor in apararea acestor drepturi.
2. Tmpartirea participantilor Tn grupuri mici (2 minute):
Participantii sunt impartiti in grupuri de 3-4 persoane. Fiecare grup primeste
cartonase cu diverse scenarii de incalcare a drepturilor copilului (ex: ,Un coleg este
hartuit la scoala”, ,Un copil nu are acces la educatie din cauza lipsei de resurse” etc.).
3. Discutie de grup (8-10 minute):
Fiecare grup analizeaza scenariile si discuta despre ce ar trebui sa faca in acea
situatie, care sunt pasii corecti de urmat, ce institutii pot fi implicate si ce masuri pot
lua pentru a ajuta copilul respectiv. Participantii noteaza solutiile si ideile pe flipchart
sau pe foaie.
4. Prezentarea ideilor (5-7 minute):
Fiecare grup prezinta solutiile propuse pentru fiecare scenariu. Facilitatorul aduna
ideile si le structureaza pe categorii (ex: masuri imediate, institutii implicate, rolul
tinerilor ca sustinatori).
5. Discutie finala (5-7 minute):
Facilitatorul sintetizeaza ideile prezentate si subliniaza faptul ca tinerii pot avea un rol
activ in protejarea drepturilor copilului. Se discuta despre importanta de a raporta
abuzurile si de a sprijini colegii sau prietenii care sunt victime ale incdlcarii drepturilor.
Se incurajeaza responsabilitatea si empatia in randul participantilor.

9. Denumirea activitatii: Jocul Drepturilor

Scop: Sa identificati corect drepturile copilului incdlcate in studiile de caz, sa propuneti
solutii realiste si sa creati o mini-campanie de constientizare.

Varsta recomandata pentru participanti: 12+

Necesar de spatiu (spatiu inchis sau deschis, mai mic sau mai mare): Spatiu inchis,
suficient de mare pentru a permite echipe mici si prezentari.

Durata: 30-40 minute (in functie de numarul echipelor si timpul de prezentare)

Instrumente:
o Biletele cu studii de caz
e Markere si flipchart pentru notite
e Materiale pentru creatii vizuale (afise, cartonase, etc.)

Desfasurare activitate:
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1.

Introducere (5 minute):

Facilitatorul explica regulile jocului si scopul sau. Se subliniaza importanta identificarii
drepturilor incdlcate si crearea unei campanii de constientizare. Se explica si
modalitatea de acordare a punctelor, daca este cazul, siimportanta fair-play-ului.
Formarea echipelor si distribuirea studiilor de caz (2 minute):

Participantii sunt impartiti in echipe de cate 2 persoane. Fiecare echipa extrage un
biletel cu un studiu de caz, care contine o situatie In care drepturile copilului sunt
incalcate.

Timp de lucru in echipe (15-20 minute):

Fiecare echipa citeste studiul de caz si raspunde la cele trei intrebari esentiale:

o Ce drept al copilului este incalcat?
o Ce solutii propuneti pentru rezolvarea situatiei?
o Cum ati crea o campanie online de constientizare despre acest caz?

Echipele trebuie sa pregateasca o prezentare scurta (3-4 minute) in care sa prezinte
raspunsurile lor si sa propuna o idee creativa de postare: slogan, afis, videoclip, meme
etc.
Prezentarea echipelor (15-20 minute):
Fiecare echipa are la dispozitie 4 minute pentru a-si prezenta raspunsurile si ideile
creative. Se incurajeaza creativitatea, iar participantii pot folosi desene, mimd, afise,
chiar si cantece, daca doresc.
Evaluarea si punctarea (5 minute - optional):
Facilitatorul acorda puncte pentru fiecare categorie:
+1 punct - raspuns corect privind dreptul incalcat
+1 punct — solutii realiste si argumentate
+1 punct - campanie originala si bine gandita
+1 punct — colaborare si implicare din partea ambilor membri

o +1 punct bonus - pentru cea mai creativa idee
Se discuta pe scurt despre fiecare prezentare si se acorda punctele corespunzatoare.
Concluzii si incheiere (5 minute):
Facilitatorul incheie activitatea subliniind importanta fiecarui pas parcurs si cum, prin
jocuri de acest tip, tinerii pot deveni mai constienti de drepturile lor si mai implicati in
promovarea acestora. Se incurajeaza tinerii sa aplice in viata de zi cu zi lectiile invatate
in cadrul activitatii.

o O O O

1. Capitol

interreg-rohu.eusy

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.



Virbistya Egyesilet

Cofinantat de 5 %

HILCIIrcy Uniunea Europeana . o sco wncans

Romania - Ungaria

nO bULLYING ROHU 00313

2. Modul: Hartuirea
Nr. Obiective de Continut de Metode de Instrumente Criterii de
Crt. referinta baza instruire educationale, | eyajyare
materiale
didactice
1 2 3 4 5 6
2. Hartuirea (durata: 3 ore)

1. | La finalul modulului, | Continut Prezentari n sala: laptop, | Capacitatea
part|C|.pant,|| vor teoretic: interactive conexiune la | de aformula
putea: Definitia ) i ' 5 principii in
Intelege conceptul |bullying-ului. Discutii de grup internet, tabld discutii de
de bU”ylng EXGrCl',[lU de' Lucru I.n EChlpa magnetiCé grup cu
Dezvolta abilitti | auto-reflectie: Jocuri de rol SAU colegii
de prevenire si CUT ne Dezvoltare Online: laptop, | Feedback
i iel rotejam pe <. e :
interventiein proteja _E’ personala: exercitii | conexiune Ia continuu
situatii de bullying. | noiinsine? Am ,

¢ f . pentru CrE$terea internet, bazat pe
Dezvoltare ost agresor . o
personals: in viata increderii in sine, microfon, jocuri de rol
noastra? constientizariide | camera web,

imbunatatirea
increderii in sine si
a capacitatii de a
spune ,nu”n
situatii de bullying.
Cresterea
acceptarii
reciproce
(empatie).

sine si a capacitatii
de a interveniin
cazuri de bullying
Exercitiu de grup:
discutie despre
cum putem fi mai
rezilienti in fata
bullying-ului

prezentare
PowerPoint,
tabla alba
online, flipchart
Alte
instrumente:
hartie A4, post-
it-uri, cutie cu
oglinda

1. Titlul activitatii: Violenta in viata mea - brainstorming
Scop: Clarificarea fenomenului de bullying, dezvoltarea tolerantei si a simtului

responsabilitatii
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Varsta recomandata a participantilor: 15+

Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior

Durata: 15 minute

Instrumente: hartie pentru flipchart, tabla flipchart, markere, pixuri
Descrierea activitatii: Participantii colecteaza idei legate de cuvantul ,violenta”
exemple de acte violente din viata de zi cu zi.

Notiuni teoretice de baza pentru formare:

Bullying-ul scolar are loc atunci cand un elev este supus in mod repetat si pe o perioadd
indelungatd unor actiuni negative din partea unuia sau mai multor colegi.

Vorbim despre bullying scolar (intre egali) atunci cand sunt indeplinite urmatoarele conditii:
- Actiunile se desfdsoard in cadrul unui grup de egali

- Bullying-ul are ca scop provocarea unui prejudiciu fizic sau psihologic

- Exista un dezechilibru de putere — victima nu se poate apdra in situatia respectiva

- Comportamentul ddundtor este repetat in timp

si ofera

2. Titlul activitatii: Profilare

Scop: Clarificarea teoriei si conceptelor, implicare, recunoasterea posibilelor prejudecati
Varsta recomandata a participantilor: 15+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 60 minute

Instrumente: hartie pentru flipchart, marker, hartie A4

Descrierea activitatii:

1. Etapa: Participantii sunt impartiti in trei grupuri. Fiecare grup are un rol: agresor, victima
sau martor. Grupurile scriu si discuta despre rolurile lor in termeni de:

- Cum arata martorul / victima / agresorul (fiecare grup doar despre rolul propriu)

- Care sunt caracteristicile lor

- Ce emotii Imi provoaca

- Care sunt punctele forte ale acestor roluri

2. Etapa: Lucru pe tema folosind metoda dramatica: doua pana la trei persoane joaca o
sceneta despre un incident (poate fi pregatita dinainte)

Context introductiv (facilitator): Se discuta situatiile 1-3, analizdnd impactul si
consecintele, apoi se reflecteaza asupra jocului de rol, pe baza intrebarii daca participantii
considera ca a fost vorba de hartuire sau violenta. Cum ar fi putut fi diferit?

Clarificarea teoriei si conceptelor - actorii hartuirii:
e victime
O victimd tipicd este cineva cu stimd de sine scazutd, timid si retras. Are abilitdti sociale mai slabe

interreg-rohu.eusgg
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decat media, putini prieteni (adesea deloc) si este nepopular(a). Are o perceptie mai slabd decat
realitatea asupra statutului social si atractivitdtii personale. Daca este bdiat, este fizic mai slab
decat ceilalti. Dacd agresorul are deja multd putere in comunitate si lanseazd un atac deliberat si
calculat, chiar si un elev intern stabil si intr-o pozitie sociald relativ bund va avea dificultati mari
sd se apere. In randul victimelor, un grup special il reprezintd elevii care uneori devin ei insisi
agresori; in literatura de specialitate sunt denumiti ,victime-agresori”.

e agresori

Agresorii sunt adesea impulsivi si au un autocontrol mai scdzut decat media, dar pot fi si bine
integrati social si inteligenti social. Una dintre cele mai importante caracteristici comune ale
agresorilor este cd sunt persoane care valorizeazd puterea sociald. Asta inseamnd nu doar cd au
o dorintd de putere, ci si cd considerd cd urmdrirea puterii este ,normald”, adicd o norma sociald
valida.

e martori

Ei sunt cei care ar putea opri agresorul. Pot fi distinse mai multe roluri, in functie de atitudinea lor
fatd de violenta si eveniment, fata de agresor si victimd, si de capacitatea lor de a actiona.
Agresorul are adesea ,,complici”, care, desi nu incep agresiunea, sunt activ implicati. Sustindtorii
pasivi ai agresorului aprobd ce se intampla, dar nu participd activ. Martorul pasiv nu ia nicio
pozitie (,Nu e treaba mea.”) Atitudinea apdrdtorului victimei este clard: condamna agresiunea, iar
frica nu il impiedica sd intervind in ajutorul victimei intr-un fel. Totusi, unii elevi sunt mai ezitanti.
Protectorul pasiv simpatizeazd cu victima, dezaprobd agresiunea, dar nu actioneazd.

3. Titlul activitatii: Agresor solitar / atac armat in scoala

Scop: Cresterea gradului de constientizare cu privire la un nou tip de bullying in scoli
Varsta recomandata a participantilor: 20+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: proiector, laptop, boxe

Descrierea activitatii: Dupa vizionarea scurtmetrajului Evan, se desfasoara o prezentare
interactiva.

https://www.youtube.com/watch?v=A8syQeFtBKc&t=3s

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Dupa vizionarea filmului, se folosesc intrebdri de reflectie pentru a ajuta la recunoasterea
semnalelor care pot reduce probabilitatea unui atac armat in scoala:

La prima vizionare:

Ce am vazut in film? Care este povestea?

La a doua vizionare, opriti filmul in momente cheie (exemple:

- copilul este abordat si isi pune castile,

- copilul cu casti vizioneazd o scend cu arme pe laptop, in timp ce deruleazd Instagram,

interreg-rohu.eugq
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- copilul tinGnd o arma si postand,

- momentul cand este agresat de colegi,

- acelasi copil, imitGnd profesorul, tine o armad).

Este important sd subliniem ca fiecare dintre aceste momente este precedat de un semnal similar.
Se pot distinge urmatoarele categorii de evaluare a riscului:

Amenintare imediata: Zile/ore pGnd la comiterea faptei

Amenintare iminentd: Cateva sdptdmani pand la comiterea faptei

Amenintare pe termen lung: Luni/ani pand la comiterea faptei

Categorii de indicatori de mobilizare:

1.Categorie: semnale puternice in sine, care necesitd interventie oficiald. Exemple: vointd exprimatad,
declaratie de sacrificiu, agresiune, realizarea si testarea de explozibili, repetitie/simulare a unui
atac, achizitionarea de armament neobisnuit (ex: vesta antiglont)

2.Semnale moderate in sine: este necesard prezenta mai multor indicatori pentru a constitui un
semnal, dar necesitd o atentie sporitd. Reprezintd o amenintare iminentd sau pe termen lung.
Exemple: supravegherea unor posibile tinte, crearea sau editarea de videoclipuri violente, imagini,
mesaje, contact direct cu extremisti relevanti, manifestdri violente sau alte comportamente care
duc la respingerea din partea comunitatii.

3.Semnale slabe in sine: mai multi alti indicatori trebuie sa apard simultan. Amenintare imediatd
sau pe termen lung. Exemple: renuntarea la obiecte personale, dezumanizarea majoritdtii
comunitatii, schimbdri in vocabular, aspect, stil de vorbire, comportament, care pot fi asociate cu
gandirea violentd/extremista.

4. Titlul activitatii: Creeaza o lume mai buna!

Scop: Sa gasim modalitati de combatere a bullying-ului in scoli, exercitiul final

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: tabla flipchart, hartie flipchart, pixuri, post-it

Descrierea activitatii: Participantii au ocazia sa faca o minune. Au ocazia sa deseneze un
glob mare al Pamantului. Fiecare se gandeste la bullying (fie ca e in scoala, online, sub orice
forma). Se gandeste cum ar schimba asta, apoi scrie pe un post-it, pe rand le asaza pe
Pamant si isi exprima gandurile despre el. impreun3, creeaza o lume fira abuz.
Oportunitati de reflectie / cadru de reflectie: Poate fi introdus conceptul si clarificarea
preventiei.

Un gand pentru urmatoarele trei jocuri: acum cream o lume mai buna. Credem cd daca
dezvoltam increderea n sine, capacitatea de a spune nu si empatia, bullying-ul va scadea.
Clarificarea teoriei si conceptelor: Consecinta nevoilor neindeplinite este hdrtuirea. Cum poate
fi prevenitd hdrtuirea?
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Preventia - cunoscutd si sub numele de anticipare - urmdreste sd opreascd problemele inainte sa
inceapad sau cel putin sa reducd sansa ca ele sa apard. Preventia poate fi primard - actioneazd
inainte sa apard problema, secundard - vizeaza detectarea timpurie si interventia, sau tertiard -
vizeazd reducerea consecintelor negative.

Accentul sesiunii este pe preventia primard, care urmdreste sa prevind bullying-ul inainte sa
inceapd. In acest scop, ne concentrdm pe dezvoltarea unor abilitdti precum increderea in sine,
capacitatea de a spune nu si empatia. Aceste competente sunt esentiale pentru construirea de
relatii sdndtoase intre egali si crearea de comunitdti sigure, in care existd acceptare.

5. Titlul activitatii: Oglinda - oglinduta

Scop: Dezvoltarea empatiei, recunoasterea emotiilor, joc de incalzire si reglare emotionala
Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 15 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: Participantii se asaza in perechi, fata in fata. O persoana este
Lvorbitorul”, iar cealalta este ,,oglinda”. Vorbitorul trebuie sa impartdaseasca ceva personal sau
provocator prin care trece, iar oglinda trebuie sa asculte cu atentie si sa incerce sa reflecte
nonverbal emotiile vorbitorului prin expresii faciale si limbaj corporal. Oglinda nu trebuie sa
ofere sfaturi sau solutii, ci doar sa incerce sa inteleaga si sa reflecte sentimentele vorbitorului.
Dupa cateva minute, rolurile se inverseaza.

Oportunitati de reflectie / cadru de reflectie: Procesare in grup mare. Cum ne-am simtitin
rolul de vorbitor, avand pe cineva care ne-a ascultat si ne-a validat emotiile? Cum a fost sa fim
oglinda si sa intram Tn pielea celuilalt? Cum a fost sa mentalizam persoana din fata noastra?

6. Titlul activitatii: Trage linia - Spune nu!

Scop: Exersarea exprimarii refuzului, trasarea limitelor

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 15 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii:

Pasul 1: Memobrii grupului isi aleg cate un partener, de preferinta pe cineva pe care nu-I
cunosc foarte bine. Discuta cine va fi paznicul granitei si cine va fi cel care se apropie de
granita. Cei doi pornesc de la o distanta de aproximativ un metru si jumatate - doi metri.
Paznicul granitei alege mental o distanta care este confortabila pentru el, aici si acum. Cel
care se apropie incearca sa simta unde se afla aceasta limita. Daca paznicul simte ca celalalt
nu percepe corect limita (se opreste prea aproape sau prea departe), isi poate schimba

interreg-rohu.eugso

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.



o'%

Cofinantat de Varbisy Egesilet
s Szent Gellért
HILCIIrcy - Uniunea Europeana Tirsasis Y -

Romania - Ungaria

nO bULLYING ROHU 00313

semnalele metacomunicative pentru a indica ce are nevoie. Daca se poate stabili o distanta
optima, se face schimb de roluri.

Pasul 2: Se alege alt partener. Din nou se definesc limitele mental, dar de aceasta data
ignorand limita reala sau perceputa a celuilalt.

Oportunitati de reflectie / cadru de reflectie: Cum a fost sa fii la limita? A fost usor de
perceput limita celuilalt? Ce a fost? Cum a fost sa ignori limita celuilalt? Cum a fost sa simti ca
celalalt nu respecta limitele tale? Cum a fost sa incalci o limita?

7. Titlul activitatii: Interceptarea

Scop: Dezvoltarea capacitatii de a interveni atunci cand asistam la o situatie de bullying
Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 20 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: Participantii sunt invitati s3 joace roluri. In fiecare scenetd existd un
agresor, o victima si cel putin un martor. Dupa ce sceneta este interpretata, facilitatoarea
opreste jocul si Intreaba martorii daca pot interveni si cum. Participantii pot interveni in
sceneta si 0 pot rescrie astfel incat sa devina mai favorabila pentru victima. Fiecare sceneta
este urmata de o scurta reflectie in grup.

Oportunitati de reflectie / cadru de reflectie: Cum a fost sa intervii? Ce ai simtit ca martor?
Ce ai fi avut nevoie pentru a interveni? A fost greu sa iei partea victimei? Ce ai invatat despre
tine?

8. Titlul activitatii: Accepta - Respinge

Scop: Joc de incalzire pentru a intra in atmosfera

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 15 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii:

Adoptare: membrii grupului incep sa se plimbe prin spatiu. Exista o singura regula: toate
invitatiile trebuie acceptate, nimeni nu poate fi refuzat. Folosind semnale nonverbale, invitatul
si invitatul se asaza intr-o parte a incaperii, iar cel care a invitat spune de ce I-a ales pe celalalt.
Invitatul nu comenteaza.

Respingere: Prim ajutor pentru cel respins: participantii se grupeaza in perechi dupa cum
doresc. Un membru al perechii joaca rolul persoanei respinse, celalalt rolul celui mai bun
prieten. Vorbesc timp de 5 minute, iar prietenul incearca sd il ajute si sa discute cu el despre
ceea ce simte. Daca este necesar, rolurile se inverseaza.
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Oportunitati de reflectie / cadru de reflectie: in grup mare, readucerea tririlor si emotiilor.

9. Titlul activitatii: Conflict cotidian - bullying scolar, care este diferenta?

Scop: Sa diferentiem conflictele normale, cotidiene de situatiile de bullying si sa ajutam la
aplicarea corecta a definitiei

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 20 minute

Instrumente: hartie pentru flipchart, tabla flipchart, pixuri

Descrierea activitatii: Participantii sunt rugati sa dea exemple de conflicte cotidiene si de
abuz, iar apoi sa le discute pe baza teoriei.

10. Titlul activitatii: Numeste ceea ce sunt

Scop: Acordare, sensibilizare

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 15 minute

Instrumente: hartie, pix

Descrierea activitatii: Fiecare participant scrie pe o bucata de hartie o porecla care nu ii
place. Le ruleaza sub forma de bila si le arunca simultan intr-un cos de gunoi, simbolizand ca
au scapat de ele. Pe o alta bucata de hartie, fiecare scrie numele cu care 1i place sau si-ar dori
sa fie strigat si apoi acestea sunt citite cu voce tare.

11. Titlul activitatii: Puterea cuvintelor

Scop: Sensibilizare, empatie, identificarea abuzului verbal

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 20 minute

Instrumente: hartie pentru flipchart, tabla flipchart, pix, post-it-uri, pixuri

Descrierea activitatii: Pe o hartie de flipchart se deseneaza o silueta de copil, pe care
participantii lipesc post-it-uri cu cuvinte jignitoare, dureroase. Cand silueta este complet
acoperita, aceasta este facuta ghem. Apoi li se cere participantilor sa incerce sa o
netezeasca. Activitatea poate fi inlocuita si cu lucrul pe baza urmatorului scurtmetraj:
https://www.youtube.com/watch?v=ITWsXG3N574

12. Titlul activitatii: Jocul oglinzii

Scop: Consolidarea increderii in sine si a stimei de sine

Varsta recomandata a participantilor: 7+

Spatiu necesar: spatiu inchis
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Durata: 10 minute
Instrumente: o cutie cu o oglinda
Descrierea activitatii:

1.

3.

4,

Pregadtire: Se plaseaza o oglinda in cutie, astfel incat cel care priveste inauntru sa se
vada doar pe sine.

Introducere:  Profesorul sau facilitatorul se adreseaza grupului astfel:
,In aceasta cutie veti vedea cine este cel mai bun din clas3! Veti veni pe rand si veti privi
inauntru, dar nu aveti voie sa spuneti nimanui pe cine ati vazut.”

Vizualizare: Pe rand, elevii merg la cutie, se uita inauntru, apoi se asaza la loc fara sa
spuna ce au vazut.

Discutie: Dupa ce toti au privit in cutie, profesorul intreaba: ,,De ce credeti ca voi sunteti
cei mai buni?” ,Cum v-ati simtit cand ati privit in cutie?” ,Ce Inseamna acest mesaj
pentru voi?”

13. Titlul activitatii: Ce fel de supererou sunt eu?

Scop: Cresterea stimei de sine si identificarea punctelor forte personale
Varsta recomandata a participantilor: 7+

Spatiu necesar: spatiu inchis

Durata: 10 minute

Instrumente: hartie, carioci colorate, lipici

Descrierea activitatii:

1.

2.

3.

Introducere: Fiecare elev este invitat sa se gandeasca la un supererou care ii reflecta
personalitatea. Copiii pot alege sa scrie Ianga numele lor un nume de supererou care i
exprima (ex: ,Elful Ajutator” sau ,Reprezentantul Curajos”).

Jocul: Dupa ce toti si-au ales supereroul, li se cere sa isi deseneze propriul ,supererou”.
Pentru aceasta, le oferim hartie si carioci colorate. Langa desen, isi scriu superputerea:
,Ajut cAnd vad pe cineva trist” sau ,imi dau mereu silinta”.

Discutarea temei: Dupa ce copiii termina desenele, le pot prezenta colegilor, iar apoi
discuta impreuna ce puncte forte au si cum se pot ajuta Intre ei folosindu-le.

Oportunitati de reflectie / cadru de reflectie: Fiecare persoana are puncte forte unice, iar
cel mai important lucru este sa ne recunoastem propriile superputeri, deoarece acestea ne
ajuta nu doar sa ne dezvoltam, ci si sa ii sustinem pe ceilalti.

1. Capitol
3. Modul: Hartuirea cibernetica
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Nr. Obiective de Continutul de Metode de Mijloace de Criterii de
Crt referinta baza formare instruire, materiale evaluare
de invatare
1 2 3 4 5 6
lll. Traficul de persoane si prevenirea abuzului de droguri (durata: 5 ore)

1. | La sfarsitul Continut Prezentari Tn sala: Laptop, Capacitatea de
modulului, Teoretic: interactive conectare de a fjef_'n_'_l
participantii vor fi . Discutii de grup internet, tabla alba PflnCIPII e de

o Definirea Lucru in echioa L baza in cadrul
capabili sa: traficului de Jocuri de rol P magnetica unor discutii de
Intelegerea . persoane si SAU grup cu colegii;
fenomenului masuri de Online: Laptop, Test de
traficului de protectie. Dezvoltare Conectare de cunostinte
persoane si . personala: internet, microfon, grlvmd traficul
masurile de Riscuri si Exercitii de webcam e persoane si

i : dezvoltare a ' prevenirea
prevenire. | semnede . L prezentare consumului de
Intelegerea riscurilor | avertizare in increderii in sine, ) ) droguri.
consumului de cazul cum s3 iei decizii | PowerPoint, online Reflectie
droguri si prevenirea | consumuluide | i <xai | whiteboard, .

3 . informate si sa iti personala:
acestuia. droguri. bilesti limi flipchart - "

personala: Cum sa
aiincredere in tine
pentru a spune
»Nu” si a lua decizii
corecte in fata
presiunilor externe.

Exercitiu de
auto-reflectie:
Cete
motiveaza sa
ramai pe
drumul corect?
Care sunt
valorile tale?

clare.

Role-play: Cum
raspunzi unei
oferte de droguri
sau uneiincercari
de a fi traficata?

scriu un scurt
jurnal despre
cum Tsi pot
intari
capacitatea de
a face fata
presiunilor
sociale.

Fenomenul cyberbullying-ului in randul adolescentilor: definitii, cauze, efecte si masuri de

prevenire

1. Denumirea activitatii: Introducere tematica - ,,Lumea digitala si fata ei ascunsa”

Scop: Sa familiarizeze participantii cu tema cyberbullying-ului, sa le trezeasca interesul
pentru subiect si sa evidentieze relevanta acestuia in viata de zi cu zi, in contextul utilizarii
intense a retelelor de socializare.
Varsta recomandata: 12+

Necesar de spatiu: Spatiu inchis, tip clasa sau sala de training, dotat cu proiector / tabla

interactiva

Durata:15-20 minute

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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Instrumente: Laptop, proiector, slide introductiv, video scurt sau colaj de stiri reale (1-2
min), fise de intrebari, post-it-uri, flipchart
Notiuni teoretice de baza pentru training |
Cyberbullying-ul este o formd de hdrtuire desfdsuratd prin intermediul tehnologiei - social
media, chat-uri, platforme online. A apdrut ca o extensie a bullying-ului traditional si afecteazd
un numdr tot mai mare de adolescenti. Se caracterizeazd prin usurinta de a distribui continut
ofensator, posibilitatea anonimatului si impactul psihologic profund. Tema este extrem de
actuald intr-o lume digitalizatd, in care limitele intimitdtii devin tot mai fragile.
Descrierea activitatii:

. Warm-up interactiv: Facilitatorul intreaba deschis:
.Care este prima aplicatie pe care o deschizi dimineata? De ce?”
Raspunsurile se noteaza pe flipchart pentru a evidentia conectarea constanta la spatiul
digital.

2. Mini-video / colaj introductiv: Se proiecteaza un video de impact (ex: colaj de titluri reale

din stiri despre cazuri de cyberbullying sau o marturie anonima).

3. Scurta reflectie ghidata (individuala):

Participantii raspund pe post-it sau fise la 3 intrebari:

Ce te face sa te simti bine Tn online?

Ce te face sa te simti inconfortabil sau nesigur?

Ai auzit vreodata de cazuri de cyberbullying? Ce ai simtit?

4. Discutie colectiva: Se citesc cateva raspunsuri (voluntar), iar facilitatorul face legatura cu
tema: ,Astazi vom discuta despre fata nevazuta a lumii online - cyberbullying-ul: ce este,
cum ne afecteaza si cum putem actiona.”

5. Slide de incheiere a introducerii:

Ce este cyberbullying-ul (definitie scurta)

De ce este important sa vorbim despre el

Ce urmeaza in cadrul cursului

2. Denumirea activitatii: Exploram conceptul - ,,Este sau nu cyberbullying?”

Scop: Sa conduca participantii spre o intelegere clara a conceptului de cyberbullying,

pornind de la situatii concrete, si sa evidentieze diferentele fata de bullying-ul traditional.

Varsta recomandata:12+

Necesar de spatiu: Spatiu inchis, cu proiector si tabla sau flipchart

Durata: 20-25 minute

Instrumente: Cartonase/situatii imprimate, semne ,,DA = este cyberbullying” / ,NU = nu

este cyberbullying”, prezentare PowerPoint (1 slide cu definitia finald), markere

Notiuni teoretice de baza pentru training |

Cyberbullying = agresiune intentionatd, repetitiva, transmisa prin mijloace electronice, avand

scopul de a rdni emotional o persoand.
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Diferente esentiale fatd de bullying-ul clasic:

o Accesibilitate 24/7 (victima nu poate ,fugi”)

o Anonimatul agresorului
Distributie publicd rapida a continutului jignitor

o Persistenta in timp a mesajelor (nu ,dispar” ugor)

Descrierea activitatii:
Introducere scurta (2 min):
Facilitatorul intreaba: , Care credeti ca e diferenta intre o gluma nevinovata si o forma de
agresiune online?” Se noteaza ideile pe tabla.
Activitate principala (10-12 min):
Participantii primesc pe rand sau in perechi cartonase cu situatii reale sau simulate. Elevii
trebuie sa decida: Este sau nu cyberbullying?
(Ridica semnele DA/NU sau se muta intr-o parte a salii.)
Exemple:

o

e Un coleg creeazd un cont fals cu pozele tale si incepe sa posteze mesaje jignitoare in numele
tau.

e fatd este exclusd in mod deliberat dintr-un grup de clasa pe WhatsApp, iar ceilalti rad de ea
in privat.

e Dupad ce te certi cu cineva, el posteazd pe InstaStory un mesaj vag, dar jignitor, adresat ,, cuiva
care stie bine despre cine e vorba”.

e Un baiat face screenshot la un mesaj personal primit de la o colega si il distribuie in alt grup.

e Mai multi colegi dau reactii haioase (emoji de rds) la o pozd in care cineva apare cu ochii
inchisi, pe contul sau.

e Cineva trimite constant comentarii despre felul in care aratd un coleg (,esti gras”, ,ce fatd ai
azi") - uneori in gluma, alteori serios.

e Un elev editeazd o pozd cu chipul unui coleg si o posteazd ca meme pe contul personal.

e elevd e ironizatd intr-un chat privat pentru accentul ei, iar mesajele sunt distribuite mai
departe altor colegi.

e Intr-o conversatie de grup, cineva este etichetat ca fiind ,,cea mai inutild persoand din clasd”,
iar restul colegilor dau like.

e elevd isi exprimd o opinie intr-un comentariu la un video si este imediat atacatd verbal de
colegi pentru cd ,se dd mare”.

e Un coleg trimite mesaje in fiecare zi in care spune ,ar fi mai bine sa dispari”, dar le sterge
imediat.

e Un elev e ignorat total intr-un grup de proiecte: ceilalti discutd intre ei, dar nu ii rdspund
niciodatad.

e Se creeazd un cont fals de TikTok cu pozele unui coleg, in care se fac glume despre modul in
care se imbracd.
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e O colegd scrie intr-un grup: ,Hai sa-i ddm unfollow lui X, nu meritd sd fie aici”, iar altii o
urmeaza.
e Cineva trimite In mod repetat meme-uri cu tentd jignitoare despre religia sau etnia unui
coleg.
e colegd e etichetatd in mod constant in meme-uri care o ridiculizeaza.
Un prieten dad like la o postare care ironizeazad alt elev.
Un coleg posteazd un comentariu negativ o singurd datd.”
Se face un grup privat unde o fata e ironizata zilnic.”
e (Cineva trimite mesaje pasiv-agresive noaptea.”
Discutie ghidata (7-8 min):
Facilitatorul intreaba , De ce ati spus DA/NU?", iar elevii isi justifica raspunsul. Apoi, se
clarifica impreuna:
o Daca fapta este intentionata
o Daca este repetata
o Daca implica tehnologie
o Daca are un impact emotional negativ
Concluzie - Definirea colectiva (5 min):
Se scrie pe flipchart impreund definitia cyberbullying-ului (ghidatd de facilitator), apoi se afiseazd
slide-ul cu definitia oficiald.

3. Denumirea activitatii: Clasificam formele - ,,Cum se manifesta cyberbullying-ul?”
Scop: Sa ajute participantii sa identifice si sa diferentieze principalele forme de manifestare
ale cyberbullying-ului, printr-un exercitiu interactiv de analiza, clasificare si reflectie.
Varsta recomandata: 12+
Necesar de spatiu: Spatiu inchis, cu mese pe grupuri sau cu tabla/flipchart pentru lucru
colaborativ
Durata: 25-30 minute
Instrumente: Cartonase cu situatii variate (simulare), plicuri de clasificare (categorii
predefinite), fise de grup, markere, flipchart

Notiuni teoretice de baza pentru training |
Formele principale ale cyberbullying-ului includ:

1. Mesaje jignitoare sau amenintdtoare - prin SMS, mesagerie, comentarii.
Conturi false - folosite pentru a manipula sau ataca imaginea altcuiva.
Rdspandirea zvonurilor / informatiilor false - afecteazd reputatia unei persoane.
Excluderea din grupuri - online (WhatsApp, Discord, etc.) ca formd de izolare sociald.
Distribuirea de imagini/video fdard consimtdmant - violarea intimitatii.
Hdrtuirea sexuald online - sexting fortat, grooming (castigarea increderii in scopuri
abuzive).

S
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Descrierea activitatii:
1. Tmpartirea pe echipe: Participantii se organizeaza in grupuri de 3-5.
2. Activitate principala (15-20 min):
Fiecare echipa primeste:
o Un set de cartonase cu situatii reale/simulate (vezi mai jos)
o Un plic cu categoriile de manifestare (ex: ,Mesaje jignitoare”, ,Cont fals”,
L~Zvonuri”, etc.)
Sarcina lor: sa asocieze fiecare situatie cu forma de cyberbullying corespunzatoare.
Exemple de situatii pentru clasificare (15):
e Un coleg trimite in fiecare zi mesaje cu ,Esti jalnic, mai bine ti-ai sterge contul.” — Mesaje
Jignitoare
e (ineva creeazd un cont fals cu poza altei persoane si trimite mesaje rusinoase colegilor. —
Creare cont fals
e Intr-un grup de clasd, cineva scrie: ,Am auzit ¢ X s-a certat cu toti profesorii si o sd fie
exmatriculat.” — Zvonuri/informatii false
e O eleva este scoasd fdra motiv din grupul de WhatsApp al clasei, apoi ignorata total la scoald.
— Excludere intentionatd
e Un elev distribuie pe Instagram un screenshot cu o conversatie personald si jenantd. —
Distribuire fard consimtamant
e O colegd primeste cereri insistente de a trimite poze intime, iar cand refuzad, este amenintatd
ca va fi expusd. — Hartuire sexuald (sexting neconsensual)
e Un bdiat distribuie zilnic meme-uri despre orientarea sexuald a unui coleg. — Zvonuri /
hdrtuire indirectd
e O colegd este addugatad intr-un grup de Instagram unde ceilalti doar rad de ea si posteazda
glume despre corpul ei. — Excludere + mesaje jignitoare
e Cineva trimite un e-mail dintr-o adresd falsd cdtre profesori, pretinzénd cd X a copiat la test.
— Cont fals + informatii false
e Se creeazad un video TikTok in care o fatd este parodiatd pentru felul in care vorbeste. —
Distribuire fard consimtamant
e Intr-un joc online, cineva este urmdrit constant de alti jucdtori care il insultd verbal in chat.
— Mesaje jignitoare
e O persoand maturd scrie unui elev: ,Iti ofer ceva dacd imi trimiti o pozd doar cu tine in
camerd.”— Grooming
e Se face un cont de ,glume” al clasei, unde sunt postate zilnic poze cu elevi in ipostaze
penibile. — Distribuire fdrd acord + excludere indirectd
e Un coleg posteazd o poveste in care insinueazd cd alt elev ,se dd interesant pentru like-uri”.
— Zvon / hdrtuire subtild
e Dupd un refuz romantic, fata primeste mesaje de genul: ,Dacd nu vrei, iti trimit poza aia

vy

pdrintilor tdi.”— Sextortion / hdrtuire sexuald
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3. Exercitiu de reflectie ghidata:
Fiecare echipa alege 1 situatie si explica de ce au plasat-o intr-o anumita categorie.
4. Facilitatorul clarifica eventualele neintelegeri si completeaza, daca e cazul, notiuni
suplimentare (ex: grooming # sexting).
5. Tncheiere: Se realizeaza un colaj sau schema vizuala cu toate formele, exemplificate.

4. Denumirea activitatii: Analizam cauzele - ,,De ce apare cyberbullying-ul?”
Scop: Sa ajute participantii sa inteleaga si sa identifice cauzele si factorii favorizanti ai
cyberbullying-ului, atat la nivel individual (emotional, comportamental), cat si social (familie,
scoala, tehnologie).
Varsta recomandata: 12+
Necesar de spatiu:
Spatiu Inchis, tip sald de clasa, cu organizare pe grupuri mici
Durata: 25-30 minute
Instrumente: Cartonase cu factori cauzali, seturi de cauze ,vizibile” si ,ascunse”, flipchart,
fise de analiza, stickere colorate
Notiuni teoretice de bazda pentru training |
Cyberbullying-ul nu apare intampldtor. Este alimentat de o serie de factori favorizanti, printre care:
1. Lipsa educatiei digitale si a empatiei
Anxietate, frustrare, dorinta de control sau de validare sociald
Expunerea la violentd acasd sau in media
Modelul colegilor / presiunea de grup
Lipsa controlului parental si anonimatul online
Accesul constant la tehnologie fara limite sau reguli
7. Invidia, gelozia sau nevoia de a domina social
Descrierea activitatii efective:
1. Warm-up (3-5 min):
Facilitatorul lanseaza intrebarea:,De ce credeti ca cineva ar alege sa-i faca rau altcuiva
online?” Raspunsurile sunt notate pe tabla fara a fi judecate.
2. Activitate principala (15-20 min):
Participantii sunt impartiti in grupuri si primesc:
o Un set de cartonase cu posibile cauze ale comportamentelor de cyberbullying.
Exemple de cartonase cu cauze:

e ,Elevul nu areincrederein sine si compenseaza atacand pe altii online.”
e ,Are un model agresiv acasa (pdrinte, frate, etc.).”
e ,Vrea sa fie acceptat de un grup care practica bullying.”

e ,Crede cg, fiind online, nu poate fi tras la raspundere.”
e ,Afost el insusi victima unui abuz anterior.”
o ,Este gelos pe popularitatea unui coleg.”

o ok wn
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e ,Considera ca e doar o gluma si nu realizeaza efectul.”
e ,Nu are limite clare stabilite de parinti privind folosirea telefonului.”
e ,Ainvatat acest comportament de pe TikTok / Youtube.”
o ,Nu primeste atentie acasa si o cauta in alta parte.”
O fisa impartita in doua coloane:
-, Factori Vizibili” (ex: furie, popularitate, conflict personal)
-, Factori Invizibili / Subiacenti” (ex: probleme acasa, stima de sine scazuta,
lipsa de sprijin)
Sarcina: Sa sorteze cauzele in cele doua categorii si sa argumenteze de ce le-au plasat acolo.
3. Reflectie ghidata:
Fiecare grup alege 1-2 cauze si explica in fata celorlalti. Facilitatorul ii ajuta sa traga
concluzii despre radacinile invizibile ale agresivitatii online.
4. Concluzie (5 min):
Se realizeaza un ,,copac al cauzelor” pe flipchart:
o Radacinile = cauze invizibile
o Tulpina = comportamentele agresive
o Fructele = efectele asupra victimei

5. Denumirea activitatii: Impact real - "Urmarile nevazute ale cyberbullying-ului"
Scop: Sa ajute elevii sa constientizeze consecintele grave ale cyberbullying-ului, nu doar la
nivel emotional, ci si social si educational. Activitatea favorizeaza empatia, introspectia si
dezvoltarea unei atitudini proactive fata de victime.
Varsta recomandata: 12+
Necesar de spatiu: Spatiu linistit, organizat pentru lucru individual si discutii colective
Durata: 30 minute
Instrumente: Cartonase cu efecte, povestiri scurte (studii de caz), fisa de reflectie
individuala, post-it-uri, flipchart
Notiuni teoretice de bazda pentru training |
Consecintele cyberbullying-ului sunt deseori subestimate. Ele pot varia de la simptome emotionale
usoare (rusine, izolare) la tulburdri grave (depresie, comportamente autodistructive). Impactul
poate fi durabil, afecténd dezvoltarea personald, relatiile si parcursul scolar.
Consecinte principale:

e Probleme emotionale: anxietate, depresie, fricd, rusine

e Scdderea stimei de sine si a increderii

e [zolare sociald, evitarea colegilor, retragere

e Scdderea performantei scolare, absenteism
e Ideatie sau comportament suicidar (cazuri grave)
Descrierea activitatii:
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Etapa 1: Povestea care atinge (7 min) Facilitatorul citeste o poveste reala sau simulata, care
are scopul de a sensibiliza participantii. Exemplu extins:
Povestea lui Andrei
Andrei are 14 ani si invatd bine. Este linistit si are cativa prieteni apropiati. Totul se schimbad intr-o
Zi, cand cineva creeazd un cont fals de Instagram pe care posteazd poze cu el editate in mod jenant.
Zilnic, colegii rad la postdrile de pe acel cont, fdrd ca Andrei sd stie cine le creeazd. Incepe sd evite
pauzele, apoi absenteaza de la ore. Nu mai vorbeste cu nimeni si pare mereu obosit. Acasd, parintii
il vad mereu cu telefonul, dar nu banuiesc nimic. La un moment dat, Andrei posteazd pe propria
pagind un mesaj vag, dar tulburdtor: ,,E mai usor sa dispari decat sa fii invizibil.” Un coleg il observad
si il raporteazd dirigintei, care intervine rapid. Familia, scoala si psihologul scolar colaboreazd
pentru a-1 sprijini. A fost nevoie de luni pentru ca Andrei sa se simtd din nou in sigurantad.
Etapa 2: Ganduri pe post-it (10 min) Fiecare elev primeste 2 post-it-uri si este invitat sa
raspunda anonim la doua intrebari:

o Ce crezi ca a simtit Andrei?

o Ce efecte pot aparea asupra cuiva care trece prin cyberbullying?
Post-it-urile sunt lipite pe tabla sau perete sub doua coloane: "Simtiri" si "Consecinte".
Etapa 3: Clasificare si explicare (10 min) Facilitatorul alege 3-4 post-it-uri si le citeste cu voce
tare. Elevii sunt invitati sa spuna:

e Aceastd reactie este emotionala sau comportamentala?

e Este temporara sau cu impact pe termen lung?
Se construieste pe flipchart o schema de tip:

o Efecte emotionale (ex: rusine, frica, anxietate)

e Efecte sociale (ex: izolare, neincredere in colegi)

o Efecte educationale (ex: absente, note mici)

o Efecte severe (ex: ideatie suicidara, depresie cronica)
Etapa 4: Reflectie individuala (5-7 min) Elevii completeaza o fisa de reflectie cu intrebari
deschise:

e Aicunoscut pe cineva care a suferit din cauza comentariilor online?

e Cum ai reactionat?

e Ce ai face diferit acum, stiind aceste consecinte?

e Cum ai putea ajuta pe cineva intr-o astfel de situatie?

Sugestie pentru dezvoltare ulterioara:

La final, se poate crea un colaj colectiv: "Ce NU se vede cand cineva e ranit online", cu desene,
cuvinte cheie sau imagini. Colajul ramane expus in clasa/sala ca mesaj de constientizare.
Nota pentru facilitator: Fii atent la reactiile emotionale ale elevilor. Creeaza un spatiu de
siguranta. Daca apar semne de disconfort, ofera sprijin sau directioneaza spre consilierul
scolar.
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6. Denumirea activitatii: Stii ce spune legea? - ,,Cyberbullying-ul si responsabilitatea
legala”
Scop: Sa familiarizeze elevii cu elementele de baza ale cadrului legislativ din Romania si
Uniunea Europeana referitor la cyberbullying, precum si cu drepturile si responsabilitatile lor
in mediul online. Activitatea 1i incurajeaza sa devina cetateni digitali informati.
Varsta recomandata: 12+
Necesar de spatiu: Sala de clasa cu acces la tabla, proiector sau materiale printate
Durata: 30 minute
Instrumente: Cartonase cu afirmatii legale/partial corecte/incorecte, tabel ,Adevarat / Fals”,
fise informative, markere, flipchart
Notiuni teoretice de baza pentru training |
In Roménia:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 defineste violenta psihologicd - bullying, inclusiv
forma sa digitala.
o Incepénd cu 2020, prin modificdrile aduse Legii 221/2019, cyberbullying-ul este
recunoscut ca forma distincta de agresiune.
e FElevii si cadrele didactice au obligatia de a respecta normele de comportament online
stabilite in requlamentul scolar.
La nivel european:
e Programele precum Better Internet for Kids (BIK) si recomanddrile Consiliului Europei
promoveazd siguranta digitald si educatia pentru cetdtenie online
Cyberbullying-ul poate atrage rdspundere disciplinard, civila sau chiar penald, in functie de
gravitatea faptelor (ex: distribuirea de imagini intime, amenintdri, hdrtuire persistentd).
Descrierea activitatii:
Etapa 1: Adevdrat sau Fals? (15 min)
1. Facilitatorul citeste (sau proiecteaza) 10 afirmatii legate de legislatie si drepturi online.
2. Participantii trebuie sa raspunda daca este Adevarat (A) sau Fals (F), argumentandu-si
raspunsul in grupuri.
3. Seclarifica fiecare afirmatie, corectand conceptiile gresite si explicand ce prevede legea.
Cele 10 afirmatii propuse:
e Cyberbullying-ul este o infractiune in Romania. - (FALS) (Este recunoscut ca forma de
violenta psihologica, dar poate fi sanctionat penal in functie de fapte)
e Profesorii pot interveni daca afla ca un elev este agresat online de un coleg. -
(ADEVARAT)
e Nu exista nicio lege care sa protejeze minorii in mediul online. - (FALS)
e Este permis sa distribui poze cu alti colegi pe retele sociale fara acordul lor. - (FALS)
e Elevii pot fi sanctionati in cadrul scolii pentru comportamente de cyberbullying. -
(ADEVARAT)
e Cyberbullying-ul poate afecta si persoanele care doar asista pasiv. - (ADEVARAT)
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e Daca o gluma online nu are intentie de rau, nu este considerata bullying. - (FALS)
Parintii au obligatia legald sa monitorizeze activitatea online a minorilor. - (ADEVARAT)
Legea protejeaza libertatea de exprimare, deci putem posta orice dorim despre colegi.
- (FALS)
e Amenintarile sau jignirile online pot duce la plangeri penale. - (ADEVARAT)
Etapa 2: Drepturile mele in online (10 min) Elevii lucreaza in perechi si completeaza o fisa cu
3 drepturi si 3 responsabilitati pe care le au ca utilizatori de internet:
e Ex: ,Am dreptul la intimitate.” / ,Am responsabilitatea de a nu distribui continut jignitor.”
Etapa 3: Discutie si concluzie (5 min) Facilitatorul incheie cu un mini-rezumat:
e Ce prevede legea
e Cine sunt actorii implicati (scoala, familie, politie, platforme)
e Cum pot fi raportate faptele
Sugestie pentru extindere:
Se poate crea un afis colectiv cu titlul ,Codul meu de conduita online”, care sa fie afisatin clasa
sau in scoala.
Nota pentru facilitator: Evita folosirea unui limbaj juridic complicat. Clarifica fiecare termen si
incurajeaza elevii sa puna intrebari legate de propriile experiente online (ex: ce inseamna
~consimtamant” sau ,raportare”).

7. Denumirea activitatii: Alegem solutii - ,,Cum prevenim si reactionam la
cyberbullying?”
Scop: Sa dezvolte capacitatea elevilor de a identifica masuri de preventie si interventie in fata
cyberbullying-ului, punand accent pe responsabilitatea personala, rolul scolii si al familiei.
Elevii vor Tnvata cum pot actiona concret daca ei sau altcineva este victima unui abuz digital.
Varsta recomandata: 12+
Necesar de spatiu: Spatiu de clasa organizat pe grupe sau semicerc
Durata: 30-40 minute
Instrumente: Cartonase cu situatii-problema, plicuri cu posibile solutii, fise de grup,
flipchart, stickere, post-it-uri
Notiuni teoretice de baza pentru training |
Preventia inseamnd mai mult decét a reactiona - inseamnd a educa, a construi un climat sigur si
a incuraja raportarea. Interventia eficientd presupune colaborare intre elevi, profesori, pdrinti si
institutii.
Strategii de preventie si interventie:

e Campanii de informare si constientizare (pliante, afise, evenimente)

e Programe educationale despre siguranta digitald (ateliere, lectii tematice)

e Formarea cadrelor didactice pentru a recunoaste semnele de abuz digital

e Implicarea pdrintilor in educatia pentru tehnologie si empatie
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e Ultilizarea platformelor sigure de raportare si protectie (ex: ctrlTABUZ, Sigur.info, TikTok /
Instagram tools)
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Analizam si reactionam (20 min)
1. Participantii sunt impartiti pe echipe.
2. Fiecare echipa primeste un cartonas cu o situatie-problema si un plic cu solutii
amestecate (corecte si incorecte).
3. Elevii aleg din plic 2 solutii eficiente si 1 solutie nepotrivita, explicand alegerea lor.
4. Se prezinta in fata clasei, iar facilitatorul discuta despre cum s-ar putea actiona in

realitate.

Exemple de situatii:

e ,Maria este ironizata zilnic intr-un grup de WhatsApp. Niciun coleg nu intervine.”

e ,Un elev distribuie un video rusinos cu un coleg, care apoi nu mai vine la scoala.”

e ,Un coleg face conturi false si posteaza comentarii jignitoare anonim.”
Exemple de solutii:

e Sdignoram totul, pana se opreste. (ineficient)

e Sa raportam contul la platforma si sa informam un adult. (eficient)

e Saorganizam o campanie in clasa despre respectul online. (eficient)

e Sa-l facem de ras si pe agresor. (ineficient)
Etapa 2: Cream o campanie (15-20 min) Echipele isi aleg o masura de preventie din cele
discutate si propun:

e Unslogan

e Un mesaj cheie

e Un afis / postare / mesaj video care sa poata fi distribuit in scoala sau pe social media
Etapa 3: Concluzie si reflectie (5 min) Facilitatorul recapituleaza:

e Ce poate face un elev pentru a preveni cyberbullying-ul?

e Cine poate interveni?

e Ceresurse exista In scoala siin afara ei?
Sugestie pentru dezvoltare : Afisele realizate pot fi expuse in clasa sau folosite intr-un
eveniment de tip ,Ziua Sigurantei Online”. Se poate crea un colt permanent de resurse
(pliante, cod QR pentru raportare, ghiduri pentru parinti).Notd pentru facilitator: incurajeaz
ideile creative, colaborarea si gandirea critica. Subliniaza faptul ca a actiona este intotdeauna
mai valoros decat a ramane spectator.

8. Denumirea activitatii: Reflectam si actionam - ,,Ce luam cu noi din aceasta
experienta?”

Scop: Sa faciliteze incheierea cursului printr-o activitate de reflectie personala si colectiva,
oferindu-le elevilor ocazia sa isi exprime ideile, emotiile si angajamentele personale legate de
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prevenirea si combaterea cyberbullying-ului. Activitatea consolideaza valorile de empatie,
responsabilitate si implicare activa.
Varsta recomandata: 12+
Necesar de spatiu: Clasa organizata in cerc sau grupuri mici
Durata: 20-25 minute
Instrumente: Fise de reflectie individuala, coli de flipchart, post-it-uri colorate, markere
Notiuni teoretice de baza pentru training |
Cyberbullying-ul nu este o simpla glumad sau o problemd de moment. Este o forma grava de violentd
psihologica ce necesitd interventie, educatie si solidaritate. Cultura respectului incepe cu fiecare
dintre noi, prin decizii si reactii constiente in mediul digital.
Mesaj-cheie: ,Un clic poate rani, dar tot un clic poate proteja. Alege sa fii parte din solutie.”
Descrierea activitatii:
Etapa 1: Jurnal de ganduri (10 min) Elevii completeaza individual o fisa de reflectie care
contine intrebari precum:

e Ce aminvatat nou despre cyberbullying?

e Ce m-aimpresionat sau surprins cel mai mult?

e Ce aleg sa fac diferit de acum inainte in mediul online?

e Cum pot ajuta un coleg care este agresat online?

e Un mesaj personal pentru ,agresor” si unul pentru ,victima” (anonym, simbolic)
Etapa 2: Zidul responsabilitatii (10 min)

1. Fiecare elev scrie pe un post-it un angajament personal:

o Ex:,Voiraporta comentariile urate pe care le vad.” / ,Voi spune STOP daca vad
ceva gresit.”
2. Post-it-urile sunt lipite pe un panou/colt de perete care devine ,Zidul responsabilitatii
digitale”.

Etapa 3: Cercul concluziilor (5 min) Participantii, asezati in cerc, sunt invitati (optional) sa
rosteasca o fraza incepand cu:

e ,Plecde aici cu gandul ca...”

e ,Cel maiimportant lucru pe care il iau cu mine este...”

e ,Vreau ca ceilalti sa stie ca...”
Facilitatorul incheie activitatea cu un mesaj de incurajare, reamintind ca schimbarea
porneste de la fiecare si ca respectul in online este o forma de curaj.

Bibliografie

e Smith, P.K., Mahdavi, J., Carvalho, M., & Tippett, N. (2008). Cyberbullying: its nature and impact
in secondary school pupils. Journal of Child Psychology and Psychiatry.

e Kowalski, R. M., Limber, S. P., & Agatston, P. W. (2012). Cyberbullying: Bullying in the Digital
Age. Wiley.
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e Consiliul Europei — ,Manual pentru prevenirea cyberbullying-ului in scoli.”
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare
1. Capitol
4. Modul: Prevenirea traficului de persoane si a consumului de droguri
Nr. Obiective de Continut de Metode de Instrumente Criterii de
Crt. referinta baza instruire educationale, evaluare
1 2 3 4 5 6

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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4. Prevenirea traficului de persoane si a consumului de droguri (durata: 5 ore)

La finalul modulului,
participantii vor
putea: intelege

fenomenul traficului
de persoane si

masurile de
prevenire. Intelege
riscurile consumului
de droguri si
modalitatile de
prevenire. Dezvoltare
personalad: Cum sa
avem incredere in noi
insine pentru a spune
»Nu” si a lua decizii
corecte In fata
presiunilor externe.
Integrarea
constientizarii, cererii
de ajutor si acceptarii
inviata
adolescentilor. Cum
sa cerem ajutor.
Oferirea unei
perspective asupra
problematicii
consumului de
droguri.

Continut
teoretic:
Definitia
traficului de
persoane Si
masuri de
protectie
Riscurile
consumului
de droguri si
semnalele de
avertizare
Exercitiu de
auto-reflectie:
Cete
motiveaza sa
ramai pe
drumul cel
bun? Care
sunt valorile
tale?
Strategii de
coping ale
adolescentilor
Si crizele
specifice
acestei etape

Prezentari
interactive
Discutii de
grup
Lucru in
echipa
Joc de rol
Dezvoltare
personala:
exercitii
pentru
dezvoltarea
increderii in
sine, luarea
deciziilor
informate si
stabilirea
limitelor clare
Joc de rol:
Cum ai
reactiona in
fata unei
oferte de
droguri sau a
unei tncercari
de trafic?
Biblioteca vie

Tn sal&: Laptop,
conexiune la
internet, tabla
magnetica
SAU
Online: Laptop,
conexiune la
internet,
microfon,
camera web,
prezentare
PowerPoint,
tabla alba
online, flipchart,
Quizizz, coli
colorate
(discuri, post-it-
uri), foi In forma
de pantofi,
marker, scaune,
seturi de
cartonase (OH,
Resilio, Habitat,
Associational)

Capacitatea de a
formula principii in
discutiile de grup
cu colegii
Test de cunostinte
privind traficul de
persoane Si
prevenirea
consumului de
droguri
Reflectie
personala:
Participantii
redacteaza un
scurt jurnal
despre cum Tsi
pot consolida
abilitatea de a
face fata presiunii
sociale

1. Titlul activitatii: Sunt un publicist

Scop: Reflectie asupra societatii de consum
Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 10 minute
Instrumente: -

Sarcina: Spune un slogan publicitar despre tine.
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Descrierea activitatii:

Instructiuni ale formatorului: ,Imagineaza-ti ca esti un produs pe care lumea ar vrea sa il
.vanda” astazi. Sarcina ta este sa creezi propriul tau slogan publicitar care sa te prezinte ca
persoanad. Poate fi amuzant, ironic, serios sau care da de gandit - important este sa reflecte
ceea ce crezi despre tine sau cum ai vrea sa fii perceput de ceilalti.”

Exemple ajutatoare:

.Sunt la fel de rapid ca o idee - si uneori vin atat de brusc incat te surprind.”

.100% onestitate - cu efecte secundare care uneori pot rani.”

.Pornire lenta, dar impact puternic.”

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Fiecare spune sloganul sau, sau doar cei care doresc. Intrebdri de reflectie: Cat de
asemanatoare este aceasta ,publicitate” cu modul in care ne prezentam in social media? Ce
aratam ,lumii” si ce nu? Cum ne influenteaza lumea publicitatii in ceea ce ,vrem sa fim"?

2. Titlul activitatii: Mini quiz

Scop: Clarificarea conceptelor, definitiilor si teoriei

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: Quizizz

Sarcina: Participantii vor folosi platforma Quizizz pentru a completa un test educativ.
Intrebarile se vor concentra pe increderea in sine, luarea deciziilor, exprimarea refuzului,
recunoasterea situatiilor periculoase si crearea unui plan de siguranta.
1.Tncredere in sine

Care comportament arata incredere in sine?

a) Ma adaptez mereu la ceilalti.

b) Pot sa-mi sustin opinia.

c) Ma retrag in orice situatie.

d) i critic pe ceilalti ca s& par mai bun.

Care propozitie 1ti poate intari increderea in sine?

a) Oricum nu o sa iasa.

b) Sunt valoros chiar si cand gresesc.

¢) Nu sunt suficient de bun.

d) Toti ceilalti sunt mai buni ca mine.

Ceinseamna ,incredere in sine"?

a) Sa controlezi pe altii.

b) Sa crezi in propriile abilitati.

) Sa gandesti fara indoieli.

d) Sa astepti laude.
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2. Luarea deciziilor bune

Ce te ajuta sa iei decizii corecte?

a) lau decizii brusc, pe fond emotional.

b) Ma gandesc la consecinte.

c) Ascult mereu de altii.

d) Aleg ce e mai usor.

Ce ar putea fi un semn al unei decizii bune?

a) Daca nu simt nicio teama sau indoiala dupa aceea.
b) Daca toata lumea e de acord cu mine.

c) Daca evit responsabilitatea.

d) Daca trec repede peste.

Ce poti face intr-o situatie dificila de luare a deciziilor?
a) Ma opresc si ma gandesc.

b) Ma las purtat de evenimente.

c) Strig la ceilalti.

d) Ma ascund de el/ea.

3. Spunerea refuzului

Care este cea mai potrivita forma de a spune nu?
a) ,Nu stiu... poate...”

b) ,Nu am chef acum.”

) ,Nu, acest lucru nu e potrivit pentru mine.”
d) ,O sa ma mai gandesc.”

Ce poate face dificila spunerea refuzului?

a) Teama de respingere.

b) Increderea in sine.

¢) Un mediu care sustine.
d) Cunoasterea limitelor.

Ce tehnica te ajuta sa spui nu?

a) Evitarea subiectului.

b) Actiune violenta.

c) Raspuns scurt si ferm.

d) Tacerea.

4. Recunoasterea situatiilor periculoase
Ce situatie poate fi periculoasa?

a) Daca cineva imi cere ceva in secret.
b) Cand vorbim in public.

¢) Daca ajut pe cineva.

d) Daca cineva cere ajutor in magazin.
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Ce poti face daca nu esti sigur in legatura cu o situatie?

a) Decid singur.

b) Intreb un adult sau un prieten.

c) Accept ce mi se spune.

d) Ascund ce simt.

Ce ar putea fi un semnal de avertizare?

a) Daca cineva insista, cere un secret sau ameninta.

b) Daca toata lumea e de fata.

¢) Daca cineva e politicos.

d) Daca cineva face glume.

5. Plan de siguranta

Care este primul pas intr-un plan de siguranta?

a) Sa nu te gandesti la asta.

b) Lista de contacte de urgenta.

¢) Sa taci mereu.

d) Sa li imiti pe ceilalti.

Ce poate include un plan de siguranta?

a) La cine poti apela pentru ajutor?

b) Cum eviti problema?

c) Ce simti?

d) Toate trei.

Cand merita sa creezi un plan de siguranta?

a) Daca o problema a aparut deja.

b) Doar pentru adulti.

¢) Din timp, ca masura de precautie.

d) Nu conteaza daca ai incredere in toti.

Descrierea activitatii: Dupa joc, urmeaza o discutie comuna: se aduna in trei categorii ce
ajuta la luarea de decizii sigure, actiune hotarata si autoaparare (plan de siguranta).
Clarificarea teoriei si conceptelor:

1. Consolidarea increderii in sine

Increderea in sine este o resursd internd care permite indivizilor sé creadd in propria lor valoare,
in abilitatile lor si in corectitudinea deciziilor pe care le iau. Este deosebit de importantd in
adolescentd, cGnd tinerii isi cautd identitatea si sunt foarte sensibili la feedback-ul grupului de
egali. O incredere scazutd in sine poate creste presiunea de conformare, influentarea si chiar
sansa de a deveni victimd a bullying-ului. Pentru a preveni acest lucru, tinerii trebuie sd
experimenteze sentimentul de competentd, s primeascd intdrire pozitivd si sd li se ofere
oportunitdti de exprimare de sine si afirmare.
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2. Capacitatea de a lua decizii sigure si de a spune nu

Luarea deciziilor bune si exprimarea unui refuz asertiv (ferm, dar respectuos) sunt abilitati sociale
care ajutd la evitarea situatiilor periculoase sau presante. In adolescentd, dorinta de a apartine
unui grup joacd un rol deosebit de important, ceea ce poate face dificild exprimarea unui refuz
clar. Din perspectiva prevenirii, este esential ca tinerii sa isi recunoascd limitele si sd stdpéaneascad
tehnici (ex. mesajul de sine, oferirea de alternative, tehnica repetitiei) care sd le permitd sa isi
exprime clar si cu incredere propriile limite.

3. Recunoasterea situatiilor periculoase si dezvoltarea unui plan de siguranta

Unul dintre cei mai importanti piloni ai prevenirii este ca tinerii sG poatd recunoaste semnele de
pericol: acestea pot include cereri de confidentialitate, insistentd, manipulare, santaj emotional
sau inducerea fricii. Un plan de sigurantd este o serie de pasi ganditi constient pentru a se pregati
pentru astfel de situatii, care ia in considerare si factori de protectie individuali si de mediu. Poate
include, de exemplu, o listd de adulti de incredere si organizatii de sprijin, rute de scdpare sau
reguli legate de autoprotectia digitald. Scopul unui plan de sigurantd nu este sa sperie tinerii, ci
sa-i pregdateascd, sa le redea sentimentul de control.

3. Titlul activitatii: ,,Voci interioare” (Ingerasi si dracusori)

Scop: joc introductiv, de acordare, sistem de valori, manipulare

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: O persoana sta pe un scaun, iar grupul este impartit in doua. Cele
doua grupuri se aliniaza in spatele persoanei asezate pe scaun. Un sir este format din micii
dracusori, celalalt din micii ingerasi. Dracusorii spun in urechea persoanei de pe scaun
propozitii care o incurajeaza si motiveaza sa incerce droguri, iar ingerasii spun propozitii
care o protejeaza si intaresc capacitatea de a spune nu. Mai multe persoane potincerca cum
se simte ,ispita” consumului de droguri.

Exemple de propozitii:

,O sa te simti mult mai curajos.”

,Incearca o data, nu di dependent3.”

»Toata lumea face asta, inceteaza sa mai fii las!”

~Prietenii adevarati te accepta chiar si cand spui nu.”

,Poti sa te aperi cu curaj - asta e adevarata putere.”

»Nu ai nevoie de nimic ca sa te simti bine.”

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Cum te-ai simtit pe scaun? Cat de greu a fost sa rezisti? Ce te-a atras?

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Efectul grupului de egali: influenta relatiilor sociale asupra comportamentului individual, care are
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0 importanta deosebitd in adolescentd, deoarece rolul relatiilor cu egalii creste in detrimentul
celor parentale. In unele cazuri, poate avea si un efect de presiune.

4. Titlul activitatii: Pierderea valorii

Scop: Sistemul de valori se modifica in paralel cu dezvoltarea dependentei. Constientizarea
valorilor, dezvoltarea autocunoasterii. Faza de pregatire pentru tema crizei si a pierderii
Varsta recomandata a participantilor: 15+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 45 minute

Instrumente: hartie A4, pix, carioci

Descrierea activitatii: Participantii stau in cerc. Fiecare primeste 10 bucati de hartie, pe
fiecare scriind cate o valoare importanta pentru ei. Dupa aceea, formatorul le cere sa se uite
prin cele 10 foi si sa renunte la o valoare. Apoi se uita din nou la ce a ramas si aleg o alta
valoare pe care o arunca. Se continua in acelasi mod pana cand ramane o singura foaie.
Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Discutie in grup mare:

Cum a fost sa aduni aceste valori? Cum a fost sa renunti la ele? Cum ai luat deciziile pe
parcurs? Ce a rdmas? In ce situatie de viatd crezi c& cineva ar putea fi nevoit si ia o decizie
similara? De ce ar avea nevoie in acea situatie? Cum poate fi ajutat?

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Criza adolescentei

Criza adolescentei este o stare naturald de tensiune interioard legatd de o etapd de dezvoltare,
care apare ca raspuns la schimbadrile fizice, psihologice si sociale. Este caracterizatd prin cdutarea
identitdtii, opozitia fata de reguli, nevoia de separare fatd de pdrinti, dorinta de independentd si
valorizarea relatiilor cu grupul de egali.

Strategii de coping

O strategie de coping este un mod constient sau instinctiv de a gandi si de a actiona prin care o
persoand face fata situatiilor stresante, de crizd sau provocatoare. Un coping eficient ajutd la
mentinerea echilibrului psihologic, in timp ce strategiile nepotrivite (de exemplu, evitarea,
agresivitatea) pot avea efecte negative asupra sandtdtii mintale pe termen lung.

5. Titlul activitatii: Activitate bazata pe basmul , Pantofiorii rosii”

Scop: Explicarea parcursului dependentei

Varsta recomandata a participantilor: 15+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 1 ora

Instrumente: coli colorate (discuri, post-it), foi in forma de pantofi, marker, basmul
Descrierea activitatii:

Introducere, sarcina de setare a activitatii: Participantii aleg un cartonas colorat dintr-o
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palarie si trebuie sa spuna o comparatie legata de acea culoare. Exemplu: ,Este atat de
albastru ca...”
Acordare pentru poveste: Ale cui pantofi sunt de ce culoare? Aplauda daca ai pantofi verzi.
Caprui? Albi? Negri?
Descrierea sarcinii: Dupa ce se finalizeaza activitatile introductive legate de poveste,
formatorul povesteste (nu citeste) basmul.
Intrebari pentru discutia de dupa poveste: (Nu este obligatoriu sd fie puse toate intrebdrile,
se aleg in functie de ritmul grupului)

1. Ce seintamplain acest basm?
Care este conflictul din basm?
De ce era fetita?
Ce creeaza tensiunea in basm?
Care este miza povestii?
Cine sau ce sunt ajutoarele aici?
Ar fi putut sa se intample altfel?
Tn ce punct si cum ai ,interveni” in poveste ca totul s& se desfasoare diferit?

9. Exista un oponentin basm? Cine este?

10.Exista o propozitie sau o scend importanta pe care ai evidentia-o?
Activitate de procesare a povestii:
Fiecare participant primeste o bucata de hartie rosie in forma de pantof, pe o parte poate
scrie sau desena care este adevaratul sau ,pantof rosu bun” - o bucurie pe care a creat-o el
Si care este importanta pentru el.
Pe cealalta parte a hartiei poate nota ceii este greu sa ,lase sa plece”, ce il trage Thapoi in
afara realitatii, ce reprezinta un substitut, o inlocuire.
Clarificarea teoriei si conceptelor:
Rezumatul povestii:
Personajul principal al povestii este Karen, o fetitd sdracd adoptatd de o doamnd bogatd. Karen
alege o pereche de pantofi rosii pe care ii considerd frumosi, dar pe care mama adoptiva nu ii
considerd potriviti. Fata ii poartd in secret, iar odatd ce incepe sa danseze cu ei, pantofii nu o mai
lasd sd se opreascd. Karen danseazd compulsiv, fie cd vrea sau nu. Dansul continud pdnd cand
nu mai poate suporta si trebuie sd facd un mare sacrificiu pentru a se elibera de ei.
Pantoful rogu:
Pantoful rosu, interzis, stralucitor, seducdtor in mod minunat, este un obiect al dorintei, care

initial promite bucurie si unicitate. Pantoful simbolizeazd tentatia, care treptat preia controlul
asupra vietii sale. Dupd ce incepe sd poarte pantoful, Karen isi pierde controlul: pantoful nu o
lasd sd se opreascd - danseazd impotriva vointei sale, din ce in ce mai obositd, fard speranta.
Aceastd parte este o0 metaford exactd pentru dinamica dependentei: dupd alegerea initiald
voluntard, pierderea controlului domind viata. Din cauza dansului, Karen devine izolatd, rusinatd

O Nownh~WwN
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si, in cele din urma, trebuie sd facd un sacrificiu dureros pentru a se elibera de constrangere -
acesta este pretul vindecdrii si al renuntdrii.

Concepte legate de poveste:

Dependenta:

Dependenta, adictie si comportament dependent sunt termeni folositi de obicei sinonim. Ei se
referd la un tip de comportament pe care o persoand il repetd in mod constant, fard a mai putea
exercita control asupra sa, in ciuda consecintelor negative pentru sine sau pentru mediu. (Balazs
si Miklési, 2005)

6. Titlul activitatii: Fac fata

Scop: consolidarea strategiilor de coping, promovarea strategiilor adaptative, identificarea
strategiilor dezadaptative ca posibile puncte de intrare pentru obiceiuri de consum

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 25 minute

Instrumente: hartie pentru flipchart, tabla flipchart, carioci

Descrierea activitatii: Participantii alcatuiesc o lista cu situatiile din viata lor care i
deranjeaza, le provoaca suparare sau dificultati. Din lista, aleg 2-3 situatii care, in general, i
supara pe toti sau care ii afecteaza in mod direct. Apoi scriu ce simtin legatura cu acele
situatii si ce solutii vad pentru ele. Dintre solutii, selecteaza pe cele considerate cele mai
eficiente.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Cum ne afecteaza situatiile dificile? Ce ne influenteaza in felul in care reactionam intr-o
anumita situatie? Cum ne simtim atunci cand nu reusim sa facem fata unei astfel de situatii?
Ce resurse avem la dispozitie daca nu reusim sa depasim aceste situatii singuri?

7.Titlul activitatii: Plan de siguranta

Scop: recunoasterea resurselor

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: Participantii extrag trei cartonase asociate cu urmatoarele intrebari:
- Ce ma protejeaza?

- Cine ma ajuta?

- Care sunt punctele mele forte?

Metoda de extragere: extrage un cartonas cu ochii inchisi, alege unul, primeste unul de la
altcineva - extrage un cartonas si ofera-l persoanei din stanga ta.
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Oportunitati de reflectie / cadru de procesare: Ce ai descoperit despre punctele tale forte
prin intermediul cartonaselor si asocierii?

8. Titlul activitatii: Discutie la masa rotunda

Scop: dezvoltarea luarii deciziilor responsabile, identificarea problemelor si a abilitatilor de
rezolvare a acestora, cunoasterea oportunitatilor actorilor implicati in subcultura
consumului

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 25 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: Formatorul povesteste un scurt caz in care este implicat un tanar. De
exemplu, un elev afla de la un coleg ca acesta foloseste ocazional ecstasy. Elevul spune
dirigintelui. Parintii baiatului banuiau de mai mult timp ca acesta consuma droguri si,
disperati, il duc la clinica locala pentru dependente. Un ziar local afla si el despre caz.

Din participanti se formeaza urmatoarele grupuri: elevi, parinti, profesori, redactia ziarului,
personalul clinicii de tratament, si alte grupuri ce pot fi implicate: politia, fosti consumatori
recuperati. Fiecare grup discuta problema timp de 15 minute si decide cum ar rezolva-o. Un
delegat principal din fiecare grup participa la discutia la masa rotunda, isi prezinta pozitia si
se elaboreaza o strategie comuna de solutionare.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

S-a putut ajunge la o solutie comuna? Daca da, ce a ajutat si ce a ingreunat procesul? Daca
nu s-a putut ajunge la un consens, care a fost motivul?

9. Titlul activitatii: Dezbatere in mass-media pe tema consumului de droguri

Scop: luarea deciziilor responsabile, dezvoltarea gandirii critice axate pe subiect, comunicare
si abilitati de comunicare asertiva, extinderea cunostintelor pe tema discutata

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 25 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: Formatorul adreseaza participantilor o intrebare legata de problema
consumului de substante: , Exista o problema legata de droguriin randul tinerilor?” Grupul
este impartit in doua parti, iar fiecare parte trebuie sa colecteze argumente care sa sustina
punctul lor de vedere. Argumentele vor fi prezentate in cadrul unei emisiuni de tip
dezbatere. Regulile dezbaterii trebuie stabilite dinainte.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:
Care au fost cele mai importante lucruri rostite? Si-a schimbat cineva pozitia? De ce?

10. Titlul activitatii: Biblioteca vie
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Scop: sensibilizare, intelegerea dinamicii obiceiurilor de consum, cunoasterea procesului de
dezvoltare a dependentei si a posibilitatilor de recuperare, introducerea metodei ,bibliotecii
vii”

Varsta recomandata a participantilor: 15+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: -

Descrierea activitatii: Povesti de viata ale unor persoane care s-au recuperat din consumul
de substante.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare: Ce te-a atins cel mai mult? Cum te-a
influentat povestea?

11. Titlul activitatii: Distanta - apropiere

Scop: acordare pe tema discutiei, exercitiu de incalzire si clarificarea nivelului de implicare
Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 15 minute

Instrumente: scaun

Descrierea activitatii: Scaunul simbolizeaza substantele si comportamentele adictive.
Participantul trebuie sa se pozitioneze cat de aproape sau de departe de scaun simte ca este
fata de acest subiect.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare: Cum esti acum in raport cu aceasta
imagine, distanta / apropiere?

12. Titlul activitatii: Experienta personala

Scop: sensibilizare, dezvoltarea empatiei, intelegere si privire retrospectiva

Varsta recomandata a participantilor: adulti

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 30 minute

Instrumente: scaune

Descrierea activitatii: Un participant voluntar ,interpreteaza” rolul unui adolescent ai carui
parinti sunt alcoolici - formatorul citeste povestea de fundal a acestuia, apoi participantul se
asaza in mijlocul cercului, inchide ochii, fiind inconjurat de 7 alti voluntari si de formator.
Acestia rostesc pe rand mesaje care reflecta comportamentul parintilor si cum il percepe
adolescentul, de exemplu:

»,Cum Tndraznesti sa spui ca sunt alcoolic?!”

»Nu esti important.”

»Sarcina ta e sa ma scoti din sant cand sunt ud leoarca!”

»Nu ai voie sa spui nimanui ce se intampla cu noi!”

interreg-rohu.eugg

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.



Virbistya Egyesilet '(.4 g
B S ‘
Asociatia Bastion SCO Huncanian

Cofinantat de
HILCIrcy Uniunea Europeana

Romania - Ungaria

nO bULLYING ROHU 00313

~Beau din cauza ta; daca te-ai comporta mai bine, nu as pune mana pe pahar.”

.Nu avem bani pentru ce vrei tu, beau orice gasesc.”

LAr trebui sa-ti fie si tie rusine cu mine!”

Cei care nu joaca un rol raman observatori.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Tn cadrul unui grup mare: ce sentimente au experimentat participantii? Se face procesarea
cu intreaga grupa - adresandu-ne personajului principal, celor din cerc si apoi
observatorilor. Se discuta trdirile, gandurile si experientele. Se continua sarcina prin
formularea de mesaje pozitive, pastrand aceleasi roluri.

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Droguri clasice:

Droguri identificabile, cu o compozitie cunoscutd, care se regdsesc pe lista substantelor interzise.
Deviere / comportament deviant:

Devierea reprezintd un comportament care incalcd normele acceptate de o mare parte a unei
comunitati sau societati. Este un concept larg. Termenul vine din latinescul deviatio (,abatere de
la drum”). Comportament care incalcd normele.

Substanta psihoactiva:

Substantele psihoactive sunt substante chimice naturale sau sintetice care isi exercitd efectele prin
intermediul sistemului nervos central, adicd asupra creierului si maduvei spindrii.

Drog de sinteza (designer drug):

Nou tip de substanta psihoactivd. O substantd (semi)sinteticd, a cdrei structurd chimicad diferd
doar cu cativa atomi fatad de cele aflate pe listele de droguri, apdrand astfel ca inlocuitor pentru
drogurile ilicite. Cresterea consumului de substante noi psihoactive (droguri de sintezd / New
Psychoactive Substances - NPS) in ultimii zece ani a cauzat probleme tot mai grave. Conform
definitiei EMCDDA, o ,,noud substantd psihoactiva” (NPS) este o substantd gasitd in formad purd
sau intr-o preparare, care nu este inclusd in conventiile ONU din 1961 sau 1971 privind drogurile
narcotice sau substantele psihotrope si care poate reprezenta o amenintare similard pentru
sdndtatea publica (ex. opioide sintetice, canabinoizi sintetici si catinone sintetice).

Prevenire:

Prevenirea este o interventie planificatd care vizeaza schimbarea factorilor sociali si de mediu
care influenteazd consumul de droguri si alcool, incluzand prevenirea initierii consumului si a
trecerii cdtre utilizare frecventd in randul populatiilor vulnerabile. Interventiile preventive pot viza
populatia generald (ex. campanii de informare, initiative comunitare, programe scolare), dar si
grupuri vulnerabile (ex. copii ai consumatorilor de droguri, tineri aflati in abandon scolar,
infractori etc.).

Activitdtile preventive se axeazd pe:

- Constientizare, educatie despre droguri si efectele nocive ale consumului

- Sustinerea normelor anti-drog si a comportamentului social sGnéatos
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- Dezvoltarea abilitatilor personale si sociale care sa sustind atitudini anti-drog

- Promovarea unui mediu de sustinere si a unui stil de viata sdndtos si productiv

Forme de prevenire:

- Prevenire universald - generald

- Prevenire selectiva - tintita

- Prevenire indicatd - recomandatd

Prevenirea traficului de persoane

Traficul de persoane este o incalcare grava a drepturilor omului, care afecteaza milioane de

oameni la nivel mondial, inclusiv copii si tineri.

In cadrul acestui modul, participantii vor invita sd recunoascd tacticile de recrutare, semnele
de avertizare si modalitatile prin care se pot proteja pe eiinsisi si pe ceilalti.

Prin exercitii practice si reflectie personald, se va incuraja dezvoltarea gandirii critice, curajul
de a spune ,nu” si capacitatea de a cere ajutor intr-un mod responsabil.

13. Titlul activitatii: Ce este traficul de persoane? -, Dincolo de aparente”

Scop: Sa ajute participantii sa inteleaga clar conceptul de trafic de persoane, scopurile
acestuia si principalele forme in care se manifesta

Varsta recomandata a participantilor: 12-18 ani

Spatiu necesar: spatiu inchis, de dimensiuni medii (sala de clasa sau spatiu de discutii)
Durata: 40 minute

Instrumente:

e Laptop si proiector (optional)

e Flipchart sau tabla magnetica

e Markere

e Cartonase cu exemple de situatii (pentru activitatea de grup)

Notiuni teoretice:

Traficul de persoane presupune recrutarea, transportul, addpostirea sau primirea unor persoane
prin mijloace de fraudd, constrangere sau abuz, in scopul exploatarii (munca fortatd, exploatare
sexuala, cersetorie fortatd, prelevare ilegala de organe etc.).

Victimele sunt adesea atrase prin promisiuni false de munca, educatie sau oportunitati financiare.
Traficul nu implicd neapdrat o deplasare geografica - el poate avea loc chiar in cadrul aceleiasi
comunitati.

Descrierea activitatii:

Etapa 1: Brainstorming deschis (10 minute)

Facilitatorul scrie intrebarea pe tabla: ,Ce credeti ca inseamna traficul de persoane?”
Participantii raspund liber, iar facilitatorul noteaza toate ideile (fara sa le corecteze). Dupa
brainstorming, facilitatorul defineste clar conceptul, subliniind diferenta dintre traficul de
persoane si migratia legala.
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Etapa 2: Exercitiu de grup — Clasificarea exemplelor (20 minute)

Participantii sunt impartiti in 5 echipe. Fiecare echipa primeste un set de 5 cartonase cu
situatii (reale sau fictive).

Sarcina este sa clasifice fiecare situatie:

e Este trafic de persoane - Da/ Nu

e De ce? (scurta justificare)

Exemple de situatii:

e O agentie promite un loc de munca in strdinatate, dar la sosire pasapoartele sunt
confiscate.

e O ruda invita un adolescent sa lucreze legal si platit in magazinul familiei.

e O oferta online promite castiguri mari pentru munca usoarad, fara detalii clare despre
angajator.

e O scoala ofera burse reale pentru studii in alte orase, cu documente complete si sprijin.
e Un copil este fortat sa cerseasca pe strada si trebuie sa aduca zilnic o suma minima unui
adult.

Etapa 3: Discutie de grup (10 minute)

Dupa clasificare, fiecare echipa isi prezinta raspunsurile. Facilitatorul corecteaza eventualele
neintelegeri si subliniaza ideile esentiale:

e Nu toate ofertele sunt sigure.

e Traficul poate parea initial o oportunitate.

14. Titlul activitatii: Semnale de avertizare si metode de recrutare - ,,Cand ceva suna
suspect...”

Scop: familiarizarea participantilor cu principalele metode de recrutare folosite de traficantii de
persoane si sprijinirea recunoasterii semnalelor de avertizare ale unei situatii periculoase
Varsta recomandata a participantilor: 12-18 ani

Spatiu necesar: spatiu inchis, amenajat pentru lucru in echipa si discutii deschise
Durata: 45 minute

Instrumente:

e Flipchart sau tabla alba

e Markere

e Cartonase cu exemple de situatii de recrutare

e Postere cu ,Semne de pericol” (pentru perete sau tabla)

Notiuni teoretice:
Traficantii de persoane folosesc diverse tactici pentru a recruta victime:

e Promisiuni de locuri de muncad bine platite, fard contract sau detalii clare
e Propuneri de cdsdtorie sau relatii romantice care evolueazd neobisnuit de rapid
e Oferte de contracte in modelling sau cariere artistice cu foarte putine formalitdti
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e Invitarea la caldtorii fard aprobarea pdrintilor sau garantii clare

e ,Prieteniile” dezvoltate online care duc la oferte suspecte

Semnale de avertizare:

e Presiunea de a pdstra oportunitatea secretd

e Solicitarea de documente personale sau fotografii

e Planuri de caldatorie grdbite si fard transparentd

e [nsistenta de a te izola de familie/prieteni

e Oferte ,prea bune ca sd fie adevarate”

Descrierea activitatii:

Etapa 1: Prezentarea posterului (10 minute)

Facilitatorul prezinta un poster cu principalele semnale de avertizare. Discutie scurta: ,De ce
credeti ca traficantii insista pe secret?”,,Ce semnale v-ar face sa va indoiti de o oferta?”
Etapa 2: Analiza situatiilor in echipa (20 minute)

Participantii sunt impartiti in 4-5 echipe. Fiecare echipa primeste cartonase cu situatii reale
sau simulate de recrutare.

Exemple:

e O persoana pe care o cunosti abia din mediul online iti ofera un contract de modelling in
strainatate.

e Un prieten insista sa accepti un loc de munca in afara, fara sa le spui parintilor, sustinand
ca ,le veiface o surpriza.”

e Un verisor indepartat propune un loc de munca bine platit, dar evita sa ofere detalii
despre locul de munca.

e O colega de clasa povesteste despre un nou prieten care ii ofera sa o duca la studii intr-o
alta tara, cu toate cheltuielile platite, dar trebuie sa plece urgent.

e Un vecin propune unei fete de 16 ani sa mearga cu el intr-un alt oras ,pentru o viata mai
buna.”

Sarcina echipelor:

e Sa identifice 2-3 semnale de avertizare

e Sa explice de ce situatia este riscanta

Etapa 3: Prezentarea in grup mare (10 minute)

Fiecare echipa isi prezinta analiza. Facilitatorul noteaza pe flipchart semnalele de avertizare
identificate, construind o lista comuna.

Etapa 4: Concluzii (5 minute)

Facilitatorul rezuma ideile principale:

e Aiincredere in instinct: daca ceva pare in neregula, probabil chiar este.

e Pune intrebari: o oportunitate reala va fi intotdeauna transparenta.

e Discuta cu adulti in care ai incredere: nu pleca niciodata in secret sau fara sa-ti informezi
familia.
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15. Titlul activitatii: Strategii de protectie - ,,Cum raman in siguranta?”

Scop: echiparea participantilor cu strategii practice pentru a se proteja impotriva riscului de trafic
de persoane si incurajarea gandirii critice in fata ofertelor suspecte

Varsta recomandata a participantilor: 12-18 ani

Spatiu necesar: spatiu interior care sa permita lucru in grupuri mici

Durata: 40 minute

Instrumente:

e Flipchart sau tabla alba

e Markere

e Cartonase ,Strategii de protectie”

e Fise de lucru pentru activitatea in echipa

Notiuni teoretice:

Comportamentele de protectie impotriva traficului includ:

e Verificarea credibilitatii ofertelor (de munca, studii, calatorii)

e Neexpedierea de documente sau fotografii fara certitudinea identitdtii destinatarului

e Informarea si consultarea pdrintilor sau a adultilor de incredere inainte de a accepta o
oportunitate

e Prudenta in relatiile online

e Cunoasterea detaliilor de contact in caz de urgenta

e Stabilirea de limite personale clare si ascultarea propriei intuitii

e Solicitarea de contracte scrise, documente oficiale, si verificarea atentd a acestora

e Cdlatoriile doar cu stiinta si acordul familiei

Descrierea activitatii:

Etapa 1: Discutie deschisa (5-7 minute)

Facilitatorul intreaba: ,Daca ai vrea sa pleci In strdindtate cu o bursa sau pentru un loc de
munca, ce ai face ca sa te asiguri ca e in siguranta?”

Participantii raspund spontan, iar raspunsurile sunt notate pe tabla.

Etapa 2: Atelier de echipa - Construirea Codului de siguranta (20 minute)
Participantii sunt impartiti in echipe. Fiecare echipa primeste un set de cartonase cu sfaturi
(corecte sau gresite).

Exemple de cartonase:

¢ ,Nu-ti informa niciodata parintii daca accepti o ofertd in strainatate.” (gresit)

e ,Verifica daca angajatorul are o companie inregistrata si verificata.” (corect)

e ,Daca cineva iti ofera o oportunitate si iti cere sa o pastrezi secretd, probabil e de
incredere.” (gresit)

e ,Cere un contract si citeste-| cu atentie inainte de a semna orice.” (corect)

e ,Aiincredere in ofertele care vin printr-un prieten de-al unui prieten.” (gresit)
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Sarcinile echipelor:

e Sa identifice strategiile corecte

e Sa construiasca un ,Cod de siguranta” pentru tineri
Etapa 3: Prezentare si creare de poster (10 minute)
Fiecare echipé isi prezinta ,Codul de sigurantd.” Impreund, se creeazd un poster mare pe
flipchart cu cele mai importante reguli de protectie.
Etapa 4: Concluzii (3-5 minute)

Facilitatorul subliniaza:

e Informatia = protectie

e Dialogul cu adultii = preventie

e Gandirea critica = instrument de supravietuire

16. Titlul activitatii: Adevarat sau fals? - ,Demontarea miturilor despre traficul de
persoane”

Scop: sa ajute participantii sa identifice si sa corecteze convingerile false despre traficul de
persoane, promovand o intelegere realista si informata a fenomenului

Varsta recomandata a participantilor: 12-18 ani

Spatiu necesar: spatiu interior amenajat pentru activitati de miscare

Durata: 30-35 minute

Instrumente:

e Afise ,ADEVARAT / FALS" (pentru cele doua parti ale salii)

e Cartonase cu mituri si fapte

e Flipchart sau tabla alba pentru concluzii

Notiuni teoretice:

Miturile si dezinformarea despre traficul de persoane pot duce la vulnerabilitate si neatentie.
Printre cele mai comune mituri:

e ,Doar fetele sunt victime ale traficului.” (Fals - si bdietii pot fi victime.)

e , Traficantii sunt intotdeauna strdini.” (Fals - pot fi cunoscuti sau chiar membri ai familiei.)
e ,Traficul inseamna doar trimiterea oamenilor in strdindtate.” (Fals - are loc si pe plan intern.)
e ,Dacad pleci cu consimtdmantul tdu, nu poate fi trafic.” (Fals - consimtdmantul obtinut prin
inseldciune este invalid.)

e ,Victimele stiu intotdeauna cd sunt traficate.” (Fals - manipularea poate impiedica
recunoasterea exploatdarii.)

Descrierea activitatii:

Etapa 1: Joc de miscare - ,Adevarat sau fals?” (15 minute)

Facilitatorul explica regulile:

e Sala este impartitd in doua zone: ADEVARAT si FALS.

e Facilitatorul citeste o afirmatie despre trafic.

e Participantii se deplaseaza in zona care corespunde opiniei lor.

interreg-rohu.eugy
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Exemple de afirmatii:

e ,Traficul de persoane are loc doar in afara tarii.” (Fals)

e ,Este periculos sa ai incredere in cineva care insista sa pastrezi un secret.” (Adevdrat)
e Victimele pot fi persoane care credeau initial ca merg la un loc de munca legal.” (Adevdrat)
e ,Doar adolescentii fara familie sunt expusi riscului.” (Fals)

¢ Relatiile online pot fi uneori folosite pentru recrutare.” (Adevdrat)

Se ofera explicatii scurte dupa fiecare afirmatie.

Etapa 2: Reflectie in grup (10-15 minute)

Participantii revin la locurile lor. Facilitatorul intreaba:

e In ce mituri credeati inainte?

e De ce sunt periculoase aceste mituri?

e Cum ne putem proteja mai bine prin informare?

Etapa 3: Concluzie (3-5 minute)

Mesaj final: ,,A cunoaste adevarul te protejeaza. Nu lasa miturile sa decida pentru
tine!”

17. Titlul activitatii: Cum cer ajutor - ,,Nu esti singur”

Scop: sa ii invete pe participanti cum sa ceara ajutor in mod sigur si eficient daca ei sau
cineva cunoscut este n pericol de trafic sau exploatare

Varsta recomandata a participantilor: 12-18 ani

Spatiu necesar: spatiu interior organizat pentru discutii in grup

Durata: 30 minute

Instrumente:

e Cartonase cu contacte de urgenta (DGASPC, Telefonul Copilului 119, Politie, adulti de
incredere)

e Cartonase cu situatii pentru joc de rol

e Flipchart sau tabla alba

e Markere

Notiuni teoretice:

Recunoasterea pericolului este doar primul pas — urmatorul este solicitarea de ajutor.
Aspecte importante:

e Nu este rusinos sd ceri ajutor.

e Ajutorul trebuie cerut de la persoane de incredere: pdrinti, profesori, consilieri, autoritati.
e Raportarea timpurie poate preveni consecinte grave.

e Trebuie cunoscute numerele de urgenta si folosite atunci cGnd este nevoie.

e Cu cat oferi mai multe detalii, cu atat autoritdtile pot interveni mai eficient.

Descrierea activitatii:

interreg-rohu.eugg
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Etapa 1: Discutie de grup (5-7 minute)

Facilitatorul lanseaza intrebari:

e De ce este uneori greu sa cerem ajutor?

e Ce frici pot aparea? (ex. ,Nu ma vor crede”, ,,E vina mea”, ,,E rusinos”)

e Cum putem depasi aceste bariere?

Etapa 2: Exercitiu practic - ,,Cine ma poate ajuta?” (10-15 minute)

Participantii sunt impartiti In grupuri mici. Fiecare grup primeste o situatie si trebuie sa
creeze un ,Plan de ajutor”.

Exemple de situatii:

e Primesti o oferta de munca online care pare suspecta.

e Un prieten iti spune ca intentioneaza sa plece cu cineva cunoscut online.

e Observi ca un coleg comunica frecvent si in secret cu un adult necunoscut, online.
e Esti invitat/a sa faci modelling in strdinatate de cineva care evita sa ofere detalii despre
contract.

Planul de ajutor trebuie sa includa:

e Cui spun mai intai?

e Ce informatii ofer?

e Cum ma asigur ca sunt in siguranta cand cer ajutor?

Etapa 3: Rezumat si instrumente (5-7 minute)

Facilitatorul prezinta un slide sau o tabla cu contacte importante:

e Telefonul Copilului 119 (gratuit si confidential)

e Politia — 112

e DGASPC (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului)

e Parinti, profesori, consilieri scolari

Participantii pot primi cartonase tiparite cu aceste informatii.

Concluzie:

»Nu esti singur. A cere ajutor este un act de putere, nu de slabiciune.”

18. Titlul activitatii: Reflectie finala - ,,Am dreptul sa fiu in siguranta”

Scop: incheierea modulului de prevenire a traficului de persoane printr-o reflectie
individuala si colectiva care consolideaza sentimentul de sigurantad, responsabilitate si
solidaritate al participantilor

Varsta recomandata a participantilor: 12-18 ani

Spatiu necesar: spatiu interior linistit, organizat in cerc

Durata: 20-25 minute

Instrumente:

e Fise de reflectie

e Markere

e Post-it-uri sau cartonase colorate

e Flipchart intitulat ,,Dreptul nostru la siguranta”

interreg-rohu.eugg
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Notiuni teoretice:

Prevenirea incepe cu constientizarea.

Prin cunoasterea drepturilor, recunoasterea riscurilor si comportamentul responsabil, tinerii se
pot proteja pe ei insisi si pot contribui la o societate mai sigurd.

Idei-cheie:

e fiecare tandr are dreptul sd trdiascd in siguranta si libertate.

e Traficul poate fi prevenit prin informare, comunicare si vigilentd.

e Curajul, gdndirea criticd si cererea de ajutor sunt instrumente esentiale.

Descrierea activitatii:

Etapa 1: Reflectie individuala - ,,Pactul meu pentru siguranta” (10 minute)
Participantii primesc o fisa de reflectie pe care raspund la intrebarile:

e Care este cel mai important lucru pe care I-am invatat astazi?

e Ce voi face pentru a ma proteja pe mine si pe prietenii mei?

e Ce mesaj vreau sa transmit altora despre siguranta?

Etapa 2: Impartasire colectiva -, Zidul sigurantei” (10 minute)

Fiecare participant scrie pe un cartonas colorat un cuvant, un slogan sau un mesaj scurt
despre siguranta online si offline. Cartonasele sunt lipite pe flipchart sau pe un perete
simbolic: ,Dreptul nostru la siguranta.”

Optional: mesajele pot fi transformate intr-un poster care sa fie afisat in scoala sau in spatiul
grupului.

Etapa 3: Cerc final - ,,Cuvantul cu care plec” (5 minute)

Fiecare participant, daca doreste, spune un singur cuvant care rezuma experienta (ex. curaj,
vigilenta, protectie, sprijin, putere).

Incheiere: Facilitatorul inchide activitatea cu mesajul:

Al dreptul sa fii In siguranta. Ai puterea de a te proteja pe tine si pe ceilalti.
Informatia si solidaritatea salveaza vieti.”

interreg-rohu.eugy
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5. Modul: Gandire critica si abilitati de recunoastere a
semnelor abuzului
Nr. | Obiective de | Continutul de Metode de Mijloace de Criterii de
Crt referinta baza formare instruire evaluare
1 2 3 4 5 6

5. Gandire critica si abilitati de recunoastere a semnelor de abuz (durata: 5 ore)

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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1. | La sfarsitul Continut Prezentari interactive | in sal&: Capacitatea
modulului, Teoretic: Discutii de grup Laptop, de a defini
participantii - Lucru in echipa conectare de | Principille de
f' " | Definirea Jocuri de rol . baza in cadrul
vor fi capabili | oa3nirii critice Dervo) internet, unor discutii
Sa si abilitati de ezvo ta|:e - |tablaalba de grup cu
Dezvoltarea recunoastere | Personala: Activitati magnetica colegii;
abilitatii de a abuzului. de auto-reflectie si SAU Test de
gandire critica. crestere aincrederiiin | Online: evaluare a
Intelegerea Ssmne]e de sine, de exemplu, prin | Laptop, gandirii critice
abuz si cum , . s
semnelor de ervenim identificarea Conectare si abilitatii de
abuzsi eficient. abuzurilor care s-au | deinternet, | a recunoaste
Interventia intamplat in jurul lor si | microfon, semnele
adecvata. Exercitiude | cym arfipututsale | webcam, abuzului.
Dezvoltarea | auto-reflectie: s
< ’ previna. prezentare Feedback
personala: Care sunt Exercitiu de grup: i lizat
Cresterea valorile tale Diceutat desgreF::.e PovyerPomt personaliza
stimei de sine | legate de . P N online din partea
) abilitati de gandire : tnari
prin respect si iti o tg whiteboard, | trainerilor
N . ' critica sunt necesare .
increderea cd | sigurant&? . . flipchart despre
oot pentru a recunoaste activitatile de
: abuzul si cum sa
recunoaste si , , o grup.
) i actionezi atunci cand
interveni in .
: esti martor la o
cazuri de S
situatie de abuz.
abuz. ’

Introducere generala:
Acest modul urmadreste dezvoltarea gandirii critice a tinerilor si consolidarea abilitatii lor de
a recunoaste semnele de abuz emotional, fizic sau verbal. Prin activitati interactive si
reflectie personala, participantii vor invdta sa gandeasca independent, sa identifice situatiile
de risc si sa reactioneze in mod responsabil, intarindu-si totodata respectul de sine si

siguranta personala.

1. Denumirea activitatii: Ce este gdndirea critica? - Primii pasi spre a géndi independent
Scop: Sa ajute participantii sa inteleaga conceptul de gandire critica si importanta utilizarii
acesteia in viata de zi cu zi, in special in situatii de decizie si evaluare a informatiilor.

Varsta participantilor: 12-18 ani

interreg-rohu.eugg
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Necesar spatiu: Spatiu inchis, de dimensiune mica sau medie (sala de clasa, spatiu de
intalnire)
Durata: 40 minute
Instrumente:
e Laptop si proiector (optional)
e Flipchart sau tabla
e Markere, post-it-uri colorate
Notiuni teoretice:
Gandirea critica este abilitatea de a analiza informatii, de a pune intrebdri relevante, de a evita
manipularea si de a lua decizii bine argumentate. Ea presupune observare atentd, evaluarea
surselor, formarea unei opinii proprii si curajul de a géndi diferit. Intr-o lume plind de informatii
contradictorii, gandirea criticd este esentiald pentru siguranta personald si pentru luarea unor
decizii corecte.
Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Brainstorming rapid (10 min)
Facilitatorul scrie pe tabla: ,,Ce credeti ca inseamna gandirea critica?”
Participantii ofera idei, fara corecturi sau comentarii. Facilitatorul aduna toate raspunsurile.
Etapa 2: Mini-lectie (10 min)
Facilitatorul ofera o explicatie clara a conceptului, folosind exemple simple:
e Credeti orice citim pe internet? De ce?
e Este bine sa punem intrebari? Cum ne ajuta?
Etapa 3: Joc de miscare ,Adevarat sau Fals” (15 min)
Facilitatorul citeste pe rand urmatoarele afirmatii. Participantii se deplaseaza in coltul
~Adevarat” sau ,Fals”, apoi are loc o scurta discutie:
Lista de afirmatii:
1. Tot ce citim pe internet este adevarat.
E bine sa pui intrebari chiar daca toti ceilalti sunt de acord.
Un profesor sau adult are intotdeauna dreptate, fara exceptie.
O informatie cu multe like-uri este cu siguranta adevarata.
Este mai usor sa fii manipulat daca nu verifici sursele.
Gandirea critica te ajuta sa te protejezi de fake news.
Este gresit sa pui sub semnul intrebadrii o regula daca pare incorecta.
Faptul ca o majoritate crede un lucru nu inseamna automat ca este corect.
9. Trebuie sa accept orice informatie doar pentru ca este spusa de o persoana faimoasa.
10.0 persoana care gandeste critic asculta, analizeaza si decide singura.
Discutii rapide dupa fiecare enunt - incurajeaza argumentarea deciziilor.
Etapa 4: Reflectie individuala (5 min)
Participantii completeaza pe un post-it:
,O situatie In care am avut nevoie sa gandesc critic a fost...”

O Nt A~ WN
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Post-it-urile se lipesc pe un flipchart dedicat ,Puterea gandirii mele”.

2. Denumirea activitatii: Recunoasterea semnelor de abuz - ,,.Semnale de alarma”
Scop: Sa ajute participantii sa identifice semnele timpurii ale abuzului fizic, emotional si
psihologic si sa inteleaga importanta interventiei corespunzatoare.
Varsta participantilor: 12-18 ani
Necesar spatiu: Spatiu inchis, de dimensiune medie (sala de clasa sau spatiu de lucru in
grupuri)
Durata: 45 minute
Instrumente:
e Laptop si proiector (optional)
e Flipchart sau tabla magnetica
e Fise cu exemple de comportamente / semnale
e Markere colorate
Notiuni teoretice:
Abuzul poate lua forme multiple: fizic, emotional, psihologic sau sexual.
Semnele de abuz includ: schimbdri bruste de comportament, izolare sociald, teamd excesiva,
leziuni fizice inexplicabile, scaderea performantelor scolare sau a stimei de sine.
Interventia corectd presupune observare atentd, sprijin emotional si apelarea la persoane sau
institutii competente.
Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Introducere interactiva (10 min)
Facilitatorul intreaba:
»Ceintelegeti prin abuz? Ati recunoscut vreodata semne de abuz in jurul vostru?”
Se noteaza ideile principale pe flipchart.
Etapa 2: Exercitiu de recunoastere (15 min)
Participantii lucreaza in echipe. Primesc fise cu comportamente diverse si trebuie sa decida:
e ,Este posibil semn de abuz”
e ,Nu este semn de abuz”
Exemple de comportamente:
e Un coleg vine frecvent cu vanatai neexplicate.

O persoana refuza brusc sa participe la activitati.
Cineva glumeste ocazional pe seama altora.
Cineva pare mereu speriat cand primeste mesaje pe telefon.

e Un coleg devine retras siisi evita prietenii.
Discutie de grup: Ce comportamente sunt ingrijoratoare? De ce?
Etapa 3: Joc de miscare — ,,Semaforul reactiilor” (15 min)
Facilitatorul amenajeaza trei zone in sala:

e Verde = Nu e semn de ingrijorare

interreg-rohu.euz1
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e Galben = Observ, dar nu intervin direct
e Rosu =Semnal clar, trebuie sa cer ajutor
Facilitatorul citeste cate un scenariu, iar participantii se deplaseaza spre zona
corespunzadtoare. Dupa fiecare deplasare, facilitatorul discuta alegerile:
Scenarii:
1. Un coleg lipseste brusc mai multe zile de la scoala, iar cand revine, evita contactul
vizual si este foarte retras.
2. O persoana primeste mesaje agresive de la colegi, dar le ignora aparent si continua sa
se comporte normal.
Un elev rade de alt coleg intr-un mod jignitor, in fata clasei, iar colegul pare foarte afectat.
4. O fata refuza brusc sa participe la activitatile sportive preferate si devine foarte
tematoare la atingere.
5. Un coleg povesteste amuzat ca parintii lui il pedepsesc” trimitandu-I la culcare mai
devreme daca ia note mici.
Discutii scurte: De ce ai ales verde/galben/rosu? Ce reactie ai considera potrivita?
Etapa 4: Reflectie finala (5 min)
Participantii completeaza pe un biletel:

.Un semn de abuz pe care 1l voi urmari mai atent de acum Tnainte este...”
Biletelele pot fi adunate si discutate (anonim) sau afisate.

w

3. Denumirea activitatii: Ce inseamna respectul si siguranta personala? - ,Granitele mele
conteazda”
Scop: Sa sprijine participantii In definirea conceptelor de respect de sine, respect fata de
ceilalti si stabilirea limitelor personale pentru siguranta fizica si emotionala.
Varsta participantilor: 12-18 ani
Necesar spatiu: Spatiu inchis, mediu spre mare (sala de clasa reamenajata sau spatiu de
lucru liber)
Durata: 45 minute
Instrumente:

e Flipchart sau tabla alba

e Markere colorate

e Post-it-uri

o Hartie A4 si pixuri
Notiuni teoretice:
Respectul personal presupune acceptarea propriei valori si apdrarea limitelor personale in mod
sdndtos. Siguranta personald inseamna sa te simti protejat din punct de vedere emotional si fizic.
Respectul fatd de ceilalti implicd recunoasterea si respectarea limitelor si nevoilor lor.
Comunicarea asertiva si cunoasterea propriilor limite sunt abilitati-cheie pentru a preveni
situatiile de abuz sau hdrtuire.

interreg-rohu.euzo
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Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Discutie ghidata (10 min)
Facilitatorul intreaba:
.Ce Inseamna pentru voi respectul? Cum stiti ca cineva va respecta?”
Se aduna ideile pe flipchart sub doua coloane: Respect fata de sine si Respect fata de
ceilalti.
Etapa 2: Exercitiu de definire a limitelor personale (15 min)
Fiecare participant primeste o foaie A4 pe care scrie:
e 3lucruri care ma fac sa ma simtin siguranta.
e 3lucruri care ma fac sa ma simt inconfortabil.
e 1 exemplu de situatie in care as spune ,STOP” pentru a-mi apdra limitele.
Participantii care doresc pot impartasi un exemplu (facultativ).
Etapa 3: Joc de miscare — ,,Cercul confortului” (15 min)
Facilitatorul creeaza doua cercuri simbolice pe podea (cu banda adeziva sau imaginar):
e Cercinterior = Zona de confort si siguranta
e Cerc exterior = Zona de disconfort
Facilitatorul citeste diverse situatii, iar participantii se asaza in cercul care corespunde
reactiei lor personale:
Situatii:
e Cineva ti cere sa imprumuti un obiect personal fara sa te intrebe.
e Un coleg glumeste constant despre tine, chiar daca i-ai cerut sa nu o mai faca.
e O prietena iti respecta dorinta de a nu participa la o activitate.
e Cineva te critica public pentru o greseala minora.
¢ Un coleg iti multumeste sincer pentru ajutorul dat.
Discutie scurta: Cum ne dam seama ce e confortabil sau nu? De ce este important sa
ascultam aceste semnale interne?
Etapa 4: Reflectie finala (5 min)
Pe un post-it, fiecare participant completeaza:
,Un mod prin care imi voi proteja mai bine respectul si siguranta este...”
Post-it-urile sunt lipite pe un panou ,Zona mea de siguranta”.

4. Denumirea activitatii: Joc de rol: Cum reactionez la o situatie de abuz? - ,Alege sa fii
vocea schimbadrii”

Scop: Sa dezvolte abilitatile participantilor de a recunoaste situatiile de abuz si de a
reactiona in mod asertiv, sigur si responsabil.

Varsta participantilor: 12-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis, de dimensiune mare (sala de activitati sau curte acoperita)
Durata: 50 minute

Instrumente:

interreg-rohu.euy3
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e Cartonase cu scenarii de abuz (scrise scurt)
e Foi mari sau tabla pentru feedback
e Cronometru

Notiuni teoretice:
Interventia intr-o situatie de abuz presupune trei pasi esentiali:

1. Observarea semnalelor de alarma.
2. Reactionarea in sigurantd - fdard a agrava conflictul.
3. Solicitarea ajutorului de la o persoand de incredere (adult, profesor, consilier).
Este important sd reactionezi calm, sd iti pastrezi siguranta si sa stii cand este necesar sa
ceri sprijin extern.
Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Introducere si reguli de siguranta (5 min)
Facilitatorul explica scopul jocului de rol si stabileste reguli de siguranta:
.Ne imaginam, dar nu judecam. Nu radem, nu minimizam. Scopul este sa invatam, nu sa
criticam.”
Etapa 2: Pregatirea echipelor (5 min)
Participantii se impart in grupuri mici (3—5 persoane). Fiecare grup trage un cartonas cu un
scenariu de abuz.
Exemple de scenarii:
e Un coleg este jignit constant in pauze de alti colegi.
e O persoana este exclusa intentionat din grupurile de lucru.
o Cineva primeste mesaje agresive sau batjocoritoare pe telefon.
e Un elev este fortat sa isi imparta banii sau mancarea cu altii.
e O persoana este tachinata pe baza aspectului fizic.
Etapa 3: Joc de rol si solutii (25 min)
Fiecare grup:
e Pregateste o scurta sceneta (2-3 minute) in care ilustreaza situatia.
e Prezinta solutia propusa: cum reactioneaza cineva care intervine responsabil?
Facilitatorul cronometreaza si asigura un climat de siguranta si respect.
Etapa 4: Debriefing si reflectie (15 min)
Dupa fiecare sceneta, facilitatorul intreaba publicul:
e Ce semnale de abuz ati observat? Ce reactie v-a placut? De ce?
e Ce alte variante de reactie ar fi existat?
Participantii pot completa pe un biletel:
,Un lucru pe care I-am invatat despre reactionarea la abuz este...”

5. Denumirea activitatii: Grup de reflectie: Valorile mele si limitele mele - ,,Ce conteazda
pentru mine?”

Scop: Sa ajute participantii sa isi constientizeze propriile valori personale si sa isi defineasca
limitele emotionale si sociale pentru a-si proteja sanatatea mentala si siguranta.
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Varsta participantilor: 12-18 ani
Necesar spatiu: Spatiu inchis, linistit, mediu sau mic (sala de discutii sau cerc de reflectie)
Durata: 45 minute

Instrumente:
e Post-it-uri colorate
e Markere

e Fise de reflectie personala
e Flipchart pentru concluzii de grup
Notiuni teoretice:
Valorile personale sunt principiile fundamentale care ghideaza deciziile si comportamentele
fiecaruia dintre noi. Cunoasterea propriilor valori ajutd la stabilirea limitelor sandtoase in relatiile
interpersonale si protejeazd individul de abuz emotional sau manipulare. Limitele personale sunt
acele reguli pe care fiecare le stabileste pentru a se proteja pe sine fizic si emotional.
Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Incélzire - Ce conteaza pentru mine? (10 min)
Facilitatorul propune participantilor sa raspunda spontan la intrebari precum:
.Ce este foarte important pentru tine?”
»Ce lucru nu ai accepta niciodata sa ti se intample?”
Raspunsurile se noteaza anonim pe post-it-uri si se lipesc pe flipchart.
Etapa 2: Discutie despre valori (10 min)
Facilitatorul explica:
»Valorile personale sunt busola noastra. Ele ne spun ce acceptam si ce respingem.”
Se ofera exemple de valori: respect, prietenie, libertate, onestitate, siguranta, compasiune.
Participantii pot adauga alte valori importante pentru ei pe post-it-uri.
Etapa 3: Exercitiu individual — Harta limitelor mele (15 min)
Fiecare participant primeste o fisa unde completeaza:
e 2 valori importante pentru mine sunt...
e Un comportament pe care il consider inacceptabil fata de mine este...
e Ce as spune sau face daca cineva imiincalca aceste limite?
Facultativ, participantii pot alege sa impartaseasca una dintre ideile lor in grup.
Etapa 4: Reflectie colectiva (10 min)
Discutie in cerc:
e Cum ma ajuta valorile mele sa recunosc cand sunt tratat incorect?
e De ce este greu uneori sa iti aperi limitele?
Facilitatorul incurajeaza exprimarea libera si validarea experientelor personale.

6. Denumirea activitatii: Exercitiu de géndire criticda: Detectam informatii false sau
manipulatoare -, ,Nu tot ce zboard se mandnca!”

interreg-rohu.euysg
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Scop: Sa dezvolte gandirea critica a participantilor, ajutandu-i sa identifice informatii false,
manipulatoare sau incomplete in mediul online sau in viata de zi cu zi.
Varsta participantilor: 12-18 ani
Necesar spatiu: Spatiu inchis, mediu (sala de curs cu acces la tabla sau flipchart)
Durata: 50 minute
Instrumente:
e Laptop si proiector (optional)
e Fise cu exemple de informatii (adevarate si false)
e Markere si foi mari
e Post-it-uri colorate
Notiuni teoretice:
Fake news, manipularea emotionald si informatiile distorsionate sunt fenomene frecvente in
mediul online si in comunicare. Gandirea criticd ajutd la detectarea acestor situatii prin:
o Verificarea surselor;
e Punerea de intrebdri logice;
e Observarea emotiilor stérnite intentionat;
e Cautarea mai multor perspective asupra aceluiasi subiect.
Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Introducere interactiva - Ce este o informatie falsa? (10 min)
Facilitatorul lanseaza intrebarea:
»Cum stiti daca o informatie este adevarata sau nu?”
Se aduna idei pe flipchart: surse de incredere, semne de intrebare, verificarea detaliilor.
Etapa 2: Exercitiu in echipe — Detectivii informatiei (25 min)
Participantii sunt impartiti in 5 echipe. Fiecare echipa primeste 5-6 exemple de informatii
amestecate (adevarate si false) din lista extinsa:
Lista de informatii pentru analiza:
1. ,Un copil a inventat un dispozitiv care poate produce electricitate din aer.” (adevarat)
»,Daca mananci doar ciocolata o sa fii mai sanatos.” (fals)
~Planeta Marte va fi la fel de mare ca Luna pe cer luna aceasta.” (fals)
,Vaccinurile contin microcipuri pentru controlul populatiei.” (fals)
»,O organizatie nonprofit a plantat 1 milion de copaci anul trecut.” (adevarat)
»Daca bei 8 pahare de apa pe zi, esti protejat de toate bolile.” (partial fals)
»,Un caine a fost declarat primar onorific intr-un sat din SUA.” (adevarat)
. Telefoanele 5G cauzeaza COVID-19.” (fals)
»Este posibil sa inveti sa canti la un instrument in 24 de ore.” (fals)
0.,NASA planuieste o noua misiune cu echipaj uman pe Luna.” (adevarat)
1.,,Daca iti inchizi ochii si iti pui o dorinta exact la miezul noptii, ea se va implini
garantat.” (fals)
12.,Exista pesti care pot merge pe uscat pentru cateva minute.” (adevarat)

TSV NoU A WN
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13.,Toate postarile de pe retelele sociale sunt verificate de experti inainte sa fie
publicate.” (fals)
14.,Persoanele care citesc mai mult au sanse mai mari sa dezvolte empatie.” (adevarat)
15.,Daca mananci seminte de mere, vei avea copaci crescand in stomac.” (fals)
Sarcina fiecarei echipe:
e Saidentifice care informatii sunt false si care sunt adevarate.
e Sd explice de ce cred ca sunt false sau adevarate.
Etapa 3: Prezentari scurte (10 min)
Fiecare echipa prezinta rapid concluziile. Facilitatorul completeaza sau corecteaza
explicatiile, daca este necesar.
Etapa 4: Reflectie individuala (5 min)
Participantii completeaza pe un post-it:
.Un lucru pe care il voi face pentru a verifica informatiile Tnainte sa le cred este...”
Post-it-urile se lipesc pe flipchart-ul ,Gandim inainte sa credem!”.

7. Denumirea activitatii: Simulare: Interventie eficientd intr-o situatie dificila - ,, Fii
schimbarea pe care vrei sd o vezi!”

Scop: Sa dezvolte competentele participantilor de a reactiona eficient, responsabil si
empatic intr-o situatie reala de abuz sau de comportament problematic.

Varsta participantilor: 12-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis, mare (sala de curs sau spatiu de activitati care sa permita
simulari/joc de rol)

Durata: 60 minute

Instrumente:

e Cartonase cu scenarii de situatii dificile

e Cronometru

e Flipchart pentru concluzii de grup

e Markere

Notiuni teoretice:
In fata unei situatii de abuz sau violentd, o interventie eficientd inseamnd:

e Sd pdstrezi siguranta proprie;

e Sd nu escaladezi conflictul;

e Sd sustii victima cu calm si fermitate;

e Sd ceri sprijinul unei persoane competente (profesor, adult responsabil, autoritate).
Interventia poate lua forma unei intreruperi blande, a unei sprijiniri emotionale sau a unei
raportdri responsabile.

Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Introducere si reguli de joc (5 min)
Facilitatorul explica scopul simularii:

interreg-rohu.euzy
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»Scopul nu este sa judecam, ci sa ne exersam reactiile potrivite in fata unor situatii dificile.”
Se stabilesc reguli de respect si de siguranta emotionala pentru toti participantii.
Etapa 2: Repartizarea pe grupuri si alegerea scenariilor (10 min)
Participantii lucreaza in grupuri mici (3-5 persoane). Fiecare grup trage un cartonas cu un
scenariu de situatie dificila.
Exemple de scenarii:
« Inpauzi, un grup de elevi rade de hainele unui coleg mai timid.
e La o activitate, o persoana incearca sa forteze alta persoana sa participe la un joc
inconfortabil.
e Pe grupul clasei apar mesaje ironice si jignitoare la adresa unui coleg.
e Un copil primeste presiuni sa iImpartaseasca informatii personale private.
e Un coleg pare foarte trist, retras, dar nimeni nu vorbeste cu el.
Etapa 3: Pregatirea si prezentarea simularilor (30 min)
Fiecare grup:
e Joaca scurt situatia problematica (2 minute);
e Opreste scena si discuta: ce optiuni exista pentru a interveni eficient?
e Joaca din nou scena, alegadnd o varianta de interventie responsabila.
Facilitatorul ofera ghidaj si cronometreaza timpul fiecarei prezentari.
Etapa 4: Reflectie si concluzii de grup (15 min)
Discutie ghidata:
e Ceinterventii v-au placut cel mai mult? De ce?
e Ce afost greu in a reactiona?
e Cum putem interveni fara a agrava situatia?
Participantii completeaza:
»,Un mod in care pot ajuta pe cineva intr-o situatie dificila este...”
Raspunsurile pot fi adunate pe flipchartul ,Modalitati de a interveni pozitiv”.

8. Denumirea activitatii: Reflectie finald - Ce am invatat, cum ma simt mai increzator?
Scop: Sa incheie modulul printr-o activitate de reflectie personala si de grup, consolidand
constientizarea progresului facut in gandirea critica si in recunoasterea semnelor de abuz.
Varsta participantilor: 12-18 ani
Necesar spatiu: Spatiu inchis, linistit (sala de curs, cerc de discutii)
Durata: 30 minute
Instrumente:

o Fise de reflectie individuala

e Post-it-uri colorate

e Flipchart,Ganduri de final”

e Markere

interreg-rohu.euyg
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Notiuni teoretice:
Reflectia personald este o etapad esentiald in procesul de invatare. Ea ajutd la constientizarea

cunostintelor dobandite, a progresului emotional si a strategiilor personale de aplicare a noilor

competente in viata reald.
Desfasurarea activitatii:
Etapa 1: Incalzire emotionala - Gandul de inceput (5 min)

Facilitatorul propune participantilor sa raspunda mental la intrebarea:
,Cu ce emotie am inceput acest modul si cum ma simt acum?”

Se lasa un moment de liniste pentru reflectie personala.
Etapa 2: Fisa de reflectie personala (15 min)
Participantii completeaza individual o fisa cu intrebarile:
Un lucru nou pe care l-am invatat despre gandirea critica este...
Un semn de abuz pe care voi sti sa-l recunosc mai bine este...
O situatie Tn care m-as simti mai pregatit sa intervin este...

O calitate personala care s-a dezvoltat in acest modul este...

Un angajament pentru viitorul meu legat de respect si siguranta este...
Etapa 3: Cercul recunostintei si curajului (10 min)
Participantii, asezati In cerc, pot impartasi, daca doresc:

,un lucru de care sunt mandru Tn urma acestui modul este...”

sau
»O lectie importanta pe care o iau cu mine este...”

Facilitatorul incheie activitatea cu un mesaj de incurajare:

~Fiecare dintre voi are acum mai multe instrumente pentru a construi o lume mai sigura si
mai respectuoasa.”

1. Capitol

-

6. Modul: Managementul atelierelor si bazele organizarii

comunitare
Nr. Obiective de Continutul de Metode de Mijloace de | Criterii de evaluare
Crt. referinta baza formare instruire
1 2 3 4 5 6

6. Managementul atelierelor si bazele organizarii comunitare (durata: 4 ore)

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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La finalul modulului,
participantii vor
putea:

Sa se pregateasca
pentru a actiona ca
formatori si
facilitatoriin
domeniul protectiei
copilului si
prevenirii abuzului.
Sa isi dezvolte
abilitatea de a
organiza si conduce
ateliere si activitati
educationale pentru
colegii lor.

Sa isi consolideze
abilitatile de
leadership si
mentorat, sa isi
creasca increderea
in sine si sa
comunice eficient.

Continut teoretic:
Principiile
educatiei pentru
tineri: Cum se
creeaza un mediu
sigur, deschis si
educativ?
Tehnici eficiente
de prezentare si
comunicare
Cum sa planifici si
Ssa organizezi
ateliere
educationale
pentru colegi si
alti tineri
Auto-reflectie:
gestionarea
emotiilor in rolul
de mentor sau
formator si
stabilirea unor
obiective clarein
aceste roluri

Prezentari
interactive
Discutii de
grup
Lucruin
echipa
Joc de rol
Exercitiu de
planificare
Simulare de
atelier
Tehnici de
prezentare:
exercitii
pentru a
stapani o
comunicare
clara,
eficienta si
increzatoare

Tn sala: Laptop,
conexiune la
internet, tabla

magnetica
SAU
Online: Laptop,
conexiune la
internet,
microfon,
camera web,
prezentare
PowerPoint,
tabla alba
online, flipchart
Obiecte variate
precum
pietricele, bile
de sticla, esarfe
etc.

Hartii A4,
markere, pixuri,
post-it-uri
(biletele de
hartie)

Capacitatea de a

formula principii-cheie
in timpul discutiilor de

grup

Feedback de grup:
Participantii ofera
feedback colegilor

lor cu privire la

prezentarile
sustinute

Autoevaluare:
Fiecare participant

reflecta asupra
abilitatilor sale de

formator si identifica

pasii pentru
dezvoltarea
personala viitoare

1. Titlul activitatii: Joc de deschidere - De la haos la cerc
Scop: Construirea echipei, exprimarea emotiilor folosind obiecte. Formarea unui cerc de
grup, sosirea in spatiul comun.

Varsta recomandata a participantilor: 14+
Spatiu necesar (spatiu interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior

Durata: 25 minute

Instrumente: Diverse obiecte precum pietricele, bile de sticla, esarfe

Descrierea activitatii:

Scaunele sunt imprastiate prin incapere, iar pe fiecare este asezat un obiect. Participantii se
plimba prin camera, acordandu-se cu spatiul, apoi aleg un obiect care le reflecta starea

emotionala din acel moment si se asaza. Fiecare persoana explica alegerea facuta si ceea ce
simte, formand treptat un cerc.

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Cum a fost sa-ti exprimi emotiile prin obiecte? Cum poti reflecta asupra propriei vieti prin
acest joc?

Nota: conducatorul activitatii aduce obiecte despre care crede ca i-ar putea atrage pe
participanti, de exemplu: figurina Lego, pieptene, pietricica, ramura de copac, plus, dantelg,
esarfa de matase, bila de sticla, ceas...

2. Titlul activitatii: Clarificarea conceptelor

Scop: clarificarea sarcinilor liderului de grup, clarificarea conceptelor, formare in dinamica de
grup, clarificarea succesiunii elementelor necesare in planificarea unui atelier/grup si prezentarea
cadrului teoretic al conducerii unui atelier/grup

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 1 ora

Instrumente: markere, hartie A4, biletele cu denumirile partilor

Descrierea activitatii:

Participantii primesc pe cate un bilet elementele necesare pentru planificarea unei activitati
de grup/atelier (ex: joc de energizare, joc de incheiere, joc de ramas-bun etc.), pe care
trebuie sa le aseze in ordine.

Dupa aceea, cadrul teoretic necesar este prezentat si clarificat in grup mare (PPT - optional).
Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Fiecare participant spune: ce crede, cand apare de obicei acel element intr-un atelier (inceput —
mijloc — sfarsit), care ar putea fi functia acelui element in procesul de grup (ex: deblocare,
aprofundare, incheiere).

Incheiere - intrebari ale facilitatorului:

De ce este important ca o activitate sa aiba o structura?

Care sunt consecintele lipsei sau plasarii gresite a unui element?

Supliment de migcare (optional):

Participantii se aliniaza intr-o zona a salii in ordinea n care cred ca trebuie sa urmeze
elementele sesiunii. Apoi justifica pe scurt ordinea aleasa.

CARTONASE:

- Acordare (start, joc de spargere a ghetii)

- Cunoastere reciproca, conectare

- Introducerea temei (motivare, incadrare)

- Discutie despre obiective si cadre

- Partea de procesare (modulul de continut)

- Sarcina de grup / joc cooperativ

- Bloc de reflectie / conversatie / interpretare

- Joc de energizare (mobilizare, activare)

interreg-rohu.eug1
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- Pauza / tranzitie

-Joc de ramas-bun / cerc de incheiere

- Evaluare (auto-reflectie, feedback)

- Transfer /inchidere

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Spargerea ghetii:

Joc sau activitate care ajutd la reducerea tensiunii si la pregdtirea participantilor pentru lucrul
impreuna.

Cunoastere reciprocd, conectare:

Exercitii care sprijind construirea relatiilor intre membrii grupului si primele interactiuni.
Introducerea temei (motivare, incadrare):

Prezentarea temei sesiunii, trezirea interesului, activarea cunostintelor anterioare.
Discutie despre obiective si cadre:

Clarificarea obiectivelor, regulilor si asteptdrilor privind lucrul impreund, crearea unui spatiu
sigur.

Partea de procesare (modulul de continut):

Partea centrald, aprofundatd a sesiunii, unde are loc lucrul efectiv pe continut.

Sarcina de grup / joc cooperativ:

Exercitiu care incurajeazd cooperarea, solicitd gandire comund sau rezolvare impreunad.
Bloc de reflectie / conversatie / interpretare:

Discutie colectiva despre experientele trdite, extragerea invatamintelor, constientizarea.
Joc de energizare (mobilizare, activare):

Exercitiu de miscare sau activ care ajutd la recapatarea atentiei sau reducerea oboselii.
Pauza / tranzitie:

Moment scurt de relaxare sau repaus care oferd timp pentru regenerare fizicd si mentald.
Joc de ramas-bun / cerc de incheiere:

Activitate care sprijind inchiderea procesului de grup si despdrtirea intr-un mod constient.

Evaluare (auto-reflectie, feedback):
Evaluarea sesiunii la nivel individual si de grup, formularea de feedback.

Transfer / inchidere:

Revenirea la continutul profund, inchiderea emotionald si intoarcerea la viata de zi cu zi.

Cadru:

Crearea si mentinerea sigurantei fizice, temporale, psihologice si emotionale necesare functiondrii
grupului (respectarea timpului, definirea rolurilor clare, a limitelor si temelor). Este baza increderii
si invatarii.

Interventie:

Interventie constientd in procesul de grup pentru a imbunatdti sau rezolva o dificultate. Tipuri:
intrebare, feedback, schimbare de structurd, inversare de rol, folosirea tacerii.

Reflectie / auto-reflectie:

Procesul de analizare a propriilor trdiri si actiuni de catre membrii grupului sau lider, extragerea

interreg-rohu.eugo
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de invataturi si constientizare. Auto-reflectia regulatd dezvolta credibilitatea, empatia si
flexibilitatea.

3. Titlul activitatii: Bazele gestionarii unui atelier

Scop: Exersarea procesului de planificare a unui atelier de grup

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 1 ora

Instrumente: foi, pixuri

Descrierea activitatii:

Participantii sunt impartiti in grupuri mai mici (3-4 persoane/grup). Fiecare grup mic alege o
tema (prevenirea consumului de droguri, traficul de persoane, prevenirea bullyingului),
pentru care trebuie sa dezvolte un plan de atelier cu activitati specifice.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Cat de dificil a fost?

Tn ce m&sura v-ati putut identifica cu tema?

Cat de greu a fost sa creati un joc specific temei?

Tn ce m&sura ati reusit s§ puneti in aplicare continutul atelierului?

Titlul activitatii: ,,Pop-in" - prezentarea atelierului

Scop: dezvoltarea abilitatilor si competentelor de conducere a grupului; exersarea
gestionarii emotiilor si rezistentelor care pot aparea in timpul activitatilor de grup

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 45 minute

Instrumente: foi, pixuri

Descrierea activitatii:

Fiecare grup mic joaca o activitate aleasa din atelier cu intregul grup. Formatorii participa si
ei acum la joc; ei vor reprezenta conditiile dificile. Acestia joaca un rol cu care liderii de grup
se pot confrunta in timpul unei sesiuni (ei trebuie sa aiba intotdeauna nevoi opuse celor
exprimate de facilitatorul atelierului, de exemplu: plictisit, ironic; nerabdator si grabit; tacut,
retras; prea activ, vrea sa domine spatiul; sceptic, rezistent; ratacitor, neatent; conflictual,
provocator; pasiv, de acord cu tot).

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Liderii grupului care au condus jocul trebuie sa reflecteze mai intadi asupra propriilor trairi in
timpul activitatii (blocaje, dificultati, emotii puternice etc.), ce au simtit fata de prezenta
memobrilor ,negativi” din grup si cum au incercat sa gestioneze situatiile.

Apoi participantii la joc pot reflecta asupra modului in care s-au simtit, cum a fost prezenta
membrilor ,negativi” pentru ei, cum i-a afectat aceasta — in ceea ce priveste motivatia si
implicarea in joc.

interreg-rohu.eugsy
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Intrebari pentru reflectie:
- Care a fost cea mai mare provocare in calitate de facilitator?
- Cum aiincercat sa raspunzi comportamentelor perturbatoare?

4. Titlul activitatii: Cerc de incheiere - Cum te-ai simtit?

Scop: incheierea sectiunii de activitati; dezvoltarea abilitatilor de auto-reflectie

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 20 minute

Instrumente: cartonase ilustrate

Descrierea activitatii:

Formatorul le cere membrilor grupului sa se gandeasca la experientele si emaotiile traite in
timpul activitatii si sa aleaga un cartonas ilustrat care exprima si sintetizeaza tot ceea ce au
simtit.

5. Titlul activitatii: Barfa pozitiva

Scop: consolidarea acceptarii si increderii in cadrul grupului, sprijinirea autoevaluarii si
practicarea unei culturi a feedbackului pozitiv. Activitatea ajuta la dezvoltarea reflectiei
personale si a coeziunii de grup.

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior (este recomandat un spatiu linistit si intim)

Durata: 30 minute (in functie de numarul participantilor si lungimea interventiilor)
Instrumente: -

optional: cartonase cu ,bule de vorbire pozitiva” sau foi de hartie pentru feedback in scris,
cronometru (pentru a asigura timp egal tuturor participantilor)

Descrierea activitatii:

Grupul este impartit In doud. Se asaza In cerc, iar un grup incepe sa vorbeasca despre un
membru al celuilalt grup. Persoana aleasa din celalalt grup ia notite despre ce se spune, fara
a interveni, si asculta cu spatele la ceilalti.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:
Cum te-ai simtit ascultdnd aceste lucruri? Care propozitie te-a atins cel mai mult?

6. Titlul activitatii: Ocupantul scaunului empatiei

Scop: acordare emotionala cu ceilalti si cu sine; constientizarea si recunoasterea emotiilor
Varsta recomandata a participantilor: 7+

Spatiu necesar: spatiu interior (este recomandat un spatiu linistit si intim)

Durata: 30 minute

Descrierea activitatii:

Participantii se plimba in jurul scaunelor, pe care sunt asezate cartonase cu emotii. Cand
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muzica se opreste sau formatorul da un semnal, fiecare ocupa un scaun. Pe baza
cartonasului aflat pe scaunul lor, elevii impartasesc experiente legate de emotia respectiva.
Jocul poate fi jucat In mai multe variante:
- Se poate raspunde la o intrebare diferita pentru fiecare emotie;
- Se poate raspunde la o singurad intrebare, dar cu emotia extrasa;
- Participantii pot exprima emotia intr-un mod creativ (mimica, sunet, postura).
Oportunitati de reflectie / exemple de intrebari pe cartonasele cu emotii:
Entuziasmat: Cand ai fost ultima data entuziasmat? Cum simti entuziasmul in corp?
Furios: Ce te face furios? Unde in corp simti furia?
Anxios: Ce te-a facut sa te simti anxios in trecut? Cum iti dai seama ca esti anxios?
Fericit: Daca fericirea ar fi o culoare, ce culoare ar fi?
Mandru: Ce ai facut sdptamana aceasta de care esti mandru? Daca mandria ar fi un
animal, ce animal ar fi?
Frustrat: Iti amintesti ultima dat3 cand ai fost frustrat? Ce faci cAnd te simti astfel?
Trist: Arata-ne cum se simte tristetea. Daca tristetea ar fi un sunet, ce sunet ar fi?
Gelos: Cand ai fost ultima data gelos? Este o emotie placuta?

2. Capitol

1. Modul: Dezvoltarea competentelor de leadership si

lucru in echipa

Nr. Obiective de Continut de Metode de Instrumente Criterii de evaluare
Crt. referinta baza instruire educationale
1 2 3 4 5 6

1. Dezvoltarea competentelor de leadership si lucru in echipa (durata: 5 ore)

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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1. La finalul
modulului,
participantii vor
putea:

Sa reflecteze
asupra rolurilor
dintr-un grup
Sa identifice ce
sarcini sunt
potrivite pentru
ceilalti membri ai
grupului
Sa isi recunoasca
propriul rol in
grup, sa
colaboreze cu
alte roluri si sa
tina cont de
functiile acestora
Sa organizeze si
sa conduca
activitati de lucru
in echipa
-Sa
constientizeze si
sa isi dezvolte
competentele de
leadership si
lucru in echipa

Continut
teoretic:

- Conceptul si
importanta
grupului, in

special in ceea
ce priveste
rolul jucatin

cadrul acestuia

- Rolurile din

grup si
impactul lor

asupra
functionarii
comunitatii

- Dinamica de

grup, etapele

de dezvoltare
ale unui grup
- Invatarea
experientiala,
elemente de
baza ale
pedagogiei
experientiale

Prezentari
interactive
Discutii de grup
Lucru in echipa
Joc derol
Participantii vor
experimenta
provocarile
implicarii intr-un
grup, cooperarii,
leadershipului si
comunicarii prin
propriile trairi.
Exercitiile sunt
urmate de
reflectii
individuale si de
grup.

In sala: Laptop,
conexiune la
internet, tabla
magnetica
SAU
Online: Laptop,
conexiune la
internet, microfon,
camera web,
prezentare
PowerPoint, tabla
online, flipchart,
imagine cu un
copac, obiecte,
blocuri de lemn
pentru construit,
hartie, foarfeci,
celofan etc. (pentru
construirea unui

pod)

Exercitiile utilizate in
cadrul programului
urmaresc dezvoltarea
constientizarii
rolurilor, cooperarii,
rezolvarii de probleme
si auto-reflectiei
Feedback de grup
Auto-reflectie privind
implicarea si
colaborarea
Evaluarea eficientei
cooperarii in situatii
concrete
Aplicarea ciclului
invatarii experientiale
prin trairea personala

1. Titlul activitatii: Acordarea emotionala - Unde esti Tn imaginea cu copacul?

Scop: exprimarea vizuala a starii emotionale si mentale actuale a participantilor. Activitatea
sprijina auto-reflectia, evaluarea dinamicii de grup si crearea unei atmosfere sigure si de
acceptare la inceputul sesiunii.
Varsta recomandata a participantilor: 7+

Durata: 30 minute

Spatiu necesar: spatiu interior
Instrumente: o imagine cu un copac si siluete de persoane (atasata ca poster, proiectata

sau tiparita)

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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Descrierea activitatii:

Liderul de grup arata desenul cu siluetele din copac.

Instructiuni: ,Priveste imaginea si alege silueta care te reprezinta cel mai bine in acest
moment - cum ai ajuns aici, cum ti-a fost ziua sau saptamana, sau cum te simti in grup.
Important: nu exista raspunsuri corecte sau gresite.”

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

»Ce silueta ai ales? De ce te simti in acea stare?”

Liderul de grup sintetizeaza starea generala si ofera feedback empatic (ex. ,Multi dintre voi
se simt entuziasmati, altii putin obositi - este perfect in regula.”)

2. Titlul activitatii: Metafora casei

Scop: dezvoltarea echipei, gasirea rolurilor in grup, clarificarea rolului personal, dezvoltarea
abilitatii de cooperare

Varsta recomandata a participantilor: 14+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 1 ora

Instrumente: flipchart, descrieri ale rolurilor in grup

Descrierea activitatii:

Formatorul le cere participantilor sa construiasca imaginar o casa, in care fiecare participant
devine o parte sau un element al casei.

Grupul discuta apoi cine si-a ales ce element.

Mai ntai, fiecare spune ce parte a ales si explica de ce. Apoi ceilalti membri ai grupului pot
exprima daca sunt sau nu de acord si daca ar aloca un alt rol, justificand.

Sarcina se incheie cand fiecare a primit un ,rol” in structura casei.

Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:

Discutie in grup mare.

Ulterior, formatorul explica faptul ca fiecare are un rol important in grup.

Se face si o reflectie aplicata asupra propriei vieti.

Clarificarea teoriei si conceptelor
Grup: Un grup este o comunitate formatd constient sau spontan, unita printr-un scop, activitate

sau identitate comunad.
Tipuri de grupuri mici:
e Duo (2 persoane): cea mai mica unitate sociald, cu o relatie emotionald foarte intensa.
Abuzul poate apdrea si aici (ex. prieten-prieten sau relatie).
e Triada (3 persoane): unitate mai dinamicd, unde poate apdrea excluderea sau formarea
unei aliante ,,doi contra unu”.

interreg-rohu.eugy
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e Grup (4+ persoane): relatiile devin mai complexe, apar roluri formale/informale, dinamici
de putere si norme - aici poate apdrea fenomenul de bullying.

Dinamica de grup: Reprezintad totalitatea proceselor psihosociale care au loc intr-un grup,
precum formarea, dezvoltarea de roluri, conducerea, influenta. Ele afecteazd reactia grupului la
schimbadri, cooperarea, coeziunea si performanta.
Etapele dezvoltarii unui grup:

1. Formare

2. Conflict (Storming)

3. Normare (Norming) - stabilirea normelor

4. Functionare (Performing) - activitate eficientd

5. Incheiere (Adjourning)
Fiecare etapd necesitd un alt nivel de implicare si interventie din partea liderului.
Roluri in grup: Membrii pot avea roluri formale sau informale (initiator, critic, comediant,
observator etc.). Liderul trebuie sa le recunoascad si sa le valorifice pentru a sustine diversitatea si
participarea constructivd. Aceste roluri influenteazda aparitia sau prevenirea bullyingului.
Norme de grup: Reguli scrise sau nescrise care stabilesc comportamentele acceptabile in cadrul
grupului (ex. confidentialitate, respect reciproc, interzicerea telefoanelor). Liderul este responsabil
sa le clarifice si sd le aplice.
Etapele apartenentei la grup:

e Investigatie

e Socializare

e Mentinere

e Resocializare

e Amintire (iegirea din grup)
Invdtarea experientiald: ,invitarea experientiald este un proces prin care cunoasterea este
creatd prin transformarea experientei.” (David Kolb, 1970) Modelul cuprinde 4 pasi care se repetd
ciclic, genera@nd dezvoltare continua:

1. Experientd concretd

2. Observare si reflectie asupra experientei

3. Formularea de concluzii generale si concepte — identificarea tiparelor si dezvoltarea

teoriilor

4. Aplicarea conceptelor in situatii noi — testarea si reluarea ciclului prin experiente noi
Pedagogia experientiala:
O filosofie educationald care leagd direct experienta de procesul de invdtare. Este sinonima cu
invatarea experientiald.
Se bazeazad pe procese de grup, asumarea de riscurli, stiluri de invdtare diverse si pe o succesiune
logicd de exercitii - de la spargerea ghetii, cunoastere reciprocd, construirea increderii, pand la
comunicare, colaborare, rezolvarea de probleme si organizarea de tabere.
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3. Titlul activitatii: Surdul, mutul si orbul
Scop: dezvoltarea cooperadrii, experimentarea anumitor roluri intr-un grup si a sarcinilor si
dificultatilor asociate acestora; intelegerea diferentelor, dificultatilor si potentialului
comunicarii nonverbale si verbale
Varsta recomandata a participantilor: 12+
Spatiu necesar: interior
Durata: 30 minute
Materiale: cate un obiect de gasit pentru fiecare echipa si 0 masca de ochi
Descrierea activitatii:
Fiecare echipa are 3 roluri:
e Cautatorul (orb): are ochii acoperiti si trebuie sa gaseasca obiectul de pe teren.
e Conducatorul (surd): sta cu spatele la teren si fata catre ghid; primeste semnale
nonverbale si le transforma in instructiuni verbale pentru cdutator.
e Ghidul (mut): vede terenul si obiectul, dar nu poate vorbi - comunica doar prin
semne cu conducatorul.
Terenul poate fi complicat cu obstacole (mese, scaune, plante etc.). Echipele au fiecare cate
un obiect diferit de gasit.
Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:
- Cum a fost sa fii in fiecare rol?
- Ce a fost cel mai dificil?
- Ce forme eficiente de comunicare ati dezvoltat?
- Ce calitati sunt necesare pentru a fi un bun cautator, lider sau ghid?

4. Titlul activitatii: S.C. TIGLA S.R.L.

Scop: dezvoltarea cooperarii, rezolvarii de probleme, comunicarii; constientizarea rolurilor si
a conflictelor de rol in grup; exersarea managementului timpului; intelegerea conexiunii
dintre planificare si implementare; identificarea tiparelor de lucru din grup

Varsta recomandata a participantilor: 18+

Spatiu necesar: interior - este important sa se poata separa zonele de lucru

Durata: 1-1,5 ore

Materiale: multe piese de constructie din lemn (tip LEGO), instrumente de scris, hartie
Descrierea activitatii:

Formatorul imparte grupul in echipe de 4-6 persoane.

Se stabilesc 4 zone:

- Zona modelului original (vizitata doar de constructor)

- Zona proiectarii (pentru arhitecti)

— Zona de constructie (pentru echipa de executie)

- Depozitul (logisticianul ia piese de aici)
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Instructiuni pentru echipa:
Construiti o replica fidela a unei structuri folosind piese din lemn. Comunicarea este partial
restrictionata, iar fiecare membru are un rol clar:
e Constructorul: poate vedea modelul de oricate ori doreste, dar nu poate nota sau
desena. Comunica doar cu arhitectii.
e Arhitectii: deseneaza planul doar pe baza descrierilor primite, nu pot folosi litere sau
cifre. Nu pot comunica direct cu echipa de executie sau cu logistica.
e Echipa de executie: construieste pe baza planului, comunica doar cu logistica si intre
ei.
e Logisticianul: aduce materialele cerute de echipa de constructie, poate comunica cu toti
si cu alti logisticieni.
Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:
- Ce rol ai avut? Cum s-a decis? Ti |-ai asuma din nou?
- Cat de greu a fost sa colaborezi cu limitari de comunicare?
- Ce etapa ar fi avut nevoie de mai mult timp sau pregatire?
- Exista asemanadri cu modul tau real de lucru in echipa?
- Ce ai putea imbunatati data viitoare?

5. Titlul activitatii: Construirea unui pod
Scop: dezvoltarea comunicarii, cooperarii, impartirii sarcinilor, rezolvarii de probleme,
leadershipului si creativitatii
Varsta recomandata a participantilor: 14+
Spatiu necesar: spatiu interior mare sau spatiu exterior
Durata: 1-1,5 ore
Materiale: ziare, bete de inghetata, paie, banda adeziva, sfoara, foarfece, carton, pahare de
hartie etc., ruletd sau rigla, un obiect mic pentru testare (ex. jucarie de plus, sticla goala)
Descrierea activitatii:
Obiectiv: fiecare echipa trebuie sa construiasca un pod auto-sustinut care sa acopere o
distanta (ex. 50-70 cm) si sa sustina un obiect mic. Echipele nu pot vedea constructia
celorlalte.
Etape:
1. Alegerea rolurilor: fiecare echipa alege un coordonator de proiect care organizeaza
munca, dar nu atinge materialele. Ceilalti sunt lucratori de constructie.
2. Planificarea: echipa isi dezvolta strategia impreunad, sub coordonarea liderului.
Constructia: liderul da doar indicatii verbale, nu poate ajuta fizic.
4. Testarea si prezentarea: fiecare echipa isi prezinta podul si il testeaza punand
obiectul pe el.

w
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Oportunitati de reflectie / cadru de procesare:
- Ce a functionat bine?

- Ce provocari ati intalnit?

- Cum a functionat comunicarea liderului?

- Cum au fost impartite rolurile?

- De ce a fost obiectivul atins sau ratat?

Formatorul ofera feedback privind dinamica echipei, colaborarea si stilurile de conducere.

2. Capitol
2. Modul: Managementul proiectelor in practica

Nr. Obiective de Continut de baza Metode de Instrumente Criterii de
Crt. referinta instruire educationale evaluare
1 2 3 4 5 6

[l. Managementul proiectelor in practica (durata: 5 ore)
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1. La finalul Fundamente Prezentari  |In sal&: laptop, | Participare
modulului, teoretice: interactive | conexiune la activa la lucrul
participantii vor | Ce este Discutii de internet, tabla in grup
putea: Sa managementul de grup magnetica Prezentarea
identifice pasii | proiect? (definirea Lucruin SAU planului de
de baza ai proiectului, ciclul de |echipa Online: proiect si
planificarii unui |viata, orientarea spre |Lucru de laptop, reflectie
proiect Sa obiective) proiectare in | conexiune la asupra
structureze | Elementele principale | grupuri mici |internet, fezabilitatii
obiectivele, |ale proiectului: Studiu de microfon, Reflectie
activitatile si | obiectiv, activitate, caz concret |camera web, asupra
resursele Sa | timp, cost, resurse prezentare constientizarii
identifice ldentificarea partilor PowerPoint, propriului rol
riscurile si interesate si alocarea tabla alba in echipa de
responsabilitatil | rolurilor, pregdtirea online, proiect
e Sa creeze un | practica a proiectului flipchart Gandire critica:

plan de proiect
simplu pentru
activitati de
tineret

Proiecte in serviciul
prevenirii si al
construiri
comunitatii

Continut practic: Plan
simplu de proiect
pentru tineri.

cum devine o
idee un
program

sustenabil?

1. Titlul activitatii: Cadrul de management al proiectelor
Scop: Promovarea gandirii in logica de proiect

Varsta recomandata a participantilor: 12+
Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior

Durata: 10-15 minute

Instrumente: Prezentare PPT
Clarificarea teoriei si conceptelor:
Gestionarea proiectelor finantate de sponsori externi nu este doar o sarcind financiard si tehnica,
ci si un proces complex, care necesitd o abordare strategicd, in care se impletesc politica de
dezvoltare, cultura administrativd, reprezentarea scopurilor comunitatii si capacitatea de a le
implementa in practicd. Prezentarea isi propune sd revizuiascd aceastd complexitate, abordand

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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intreaga gamd a managementului de proiect: de la idee pand la implementare sustenabild.

Ea porneste de la o idee-cheie: un proiect de dezvoltare nu este o obligatie administrativa, ci un
instrument prin care putem servi scopuri sociale, economice si de mediu. Rezulta ca
managementul de proiect nu inseamnd doar implementarea unui ,,pachet de proiect”, ci o
interventie gandita si constientd in spatiu, comunitate si timp. Unul dintre cele mai importante
mesaje ale prezentdrii este cd esenta managementului de proiect nu este tehnica ,scrierii unui
proiect”. Adevdrata cunoastere incepe atunci cnd se formeazd o comunitate in jurul proiectului,
se dezvoltd o functionare responsabild, iar ideea se transformd intr-un beneficiu social real.

In acest proces, managerul de proiect nu este doar un organizator, ci un mediator intre scop,
sursa si pdrtile interesate - cu alte cuvinte, un pod unic ce necesitd gandire strategicad, precizie
administrativa si umanitate.

2. Titlul activitatii: Ciclul de viata al proiectului

Scop: Prezentarea ciclului de viata al unui proiect, de la idee la implementare

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 15-20 minute

Instrumente: Prezentare PPT

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Viata unui proiect incepe cu o idee - dar nu orice idee. O idee buna de proiect nu este
despre ,vanatoarea de bani”, ci urmareste sa raspunda unei nevoi reale, se incadreaza intr-
un concept de politica de dezvoltare de nivel superior si beneficiaza de sprijin social. Atunci
cand se creeaza o idee, nu conteaza doar soliditatea ei profesionala (de exemplu: concept de
dezvoltare regionala, studiu de fezabilitate), ci si cine sunt actorii implicati, care este
experienta lor, interesele si obiectivele din spatele proiectului.

3. Titlul activitatii: Planificarea proiectului - scrierea aplicatiei

Scop: Transformarea ideii de proiect intr-o forma eligibila pentru finantare

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 50-60 minute

Instrumente: Prezentare PPT

Clarificarea teoriei si conceptelor:

Scrierea unei aplicatii este un pas tehnic, dar si strategic. In aceastd etapd, ideea capdtd formd: se
constituie echipa de proiect, se elaboreazd planul de timp, bugetul si sistemul de indicatori, iar
documentele insotitoare relevante sunt colectate.

Toate acestea nu sunt doar cerinte formale: o greseald fdcutd in aceastd etapd poate compromite
intregul proiect. Este esentiald interpretarea corectd a ghidului solicitantului, iar planificarea
constientd trebuie sa inceapd de aici, pentru a asigura un echilibru intre flexibilitate si control in
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etapa de implementare. Soarta proiectului trece apoi in faza de decizie, unde este supus mai
multor filtre: verificari formale, de eligibilitate, de continut si de calitate, padnd cand Comitetul de
Evaluare ia decizia finald. Castigarea finantdrii nu reprezintd un punct final, ci un moment de
cotiturd sensibil: de acum inainte, toate angajamentele devin obligatorii, iar ideea anterior
flexibila devine o sarcind oficiald.

Contractul de finantare reglementeazd obligatiile, valoarea grantului, procedurile de achizitii
publice si cerintele de sustenabilitate.

4. Titlul activitatii: Implementarea proiectului
Scop: Prezentarea sarcinilor administrative necesare pentru implementarea unui proiect
castigator
Varsta recomandata a participantilor: 12+
Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior
Durata: 30-45 minute
Instrumente: Prezentare PPT
Clarificarea teoriei si conceptelor:
Cea mai mare provocare in faza de implementare este asigurarea faptului ca planul de proiect nu
Lfunctioneazad doar pe hartie”.
Lansare / Activitati pregatitoare:
e Semnarea contractului de finantare sau de atribuire.
e Formarea echipei de proiect: desemnarea managerului de proiect, a responsabilului
financiar si a expertilor.
e Elaborarea unui calendar si a unui plan de lucru detaliat: termene clare, persoane
responsabile.
e Pregdtirea achizitiilor: initierea procedurilor de achizitii publice, dacd este necesar.
Implementare:
e Derularea activitdtilor: realizarea sarcinilor planificate in proiect.
e Management continuu al proiectului: coordonare, monitorizare, administrare.
e Monitorizare si raportare: intocmirea rapoartelor de progres si a situatiilor financiare cdtre
finantator.
e Gestionarea eventualelor modificdri: ajustarea calendarului, bugetului sau continutului,
dacad este necesar.
Inchidere:
e Dovada finalizdrii: raport final, documentarea realizdrii tehnice si profesionale.
e Decontarea finald: inchiderea financiard a grantului.
e Evaluare si lectii invatate: sintetizarea experientelor, documentarea bunelor practici.
e Comunicare: prezentarea rezultatelor cdtre public.
Mentinere / Monitorizare ulterioara:
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e Indeplinirea obligatiilor de durabilitate: functionarea serviciilor si utilizarea
echipamentelor in perioada convenitd.

e Mdsurarea impactului (dacd este necesar): evaluarea rezultatelor pe termen lung ale
proiectului.

e Pregdtirea pentru controale: gestionarea auditului si inspectiilor ulterioare.

5. Titlul activitatii: Raportarea proiectului catre finantator

Scop: Prezentarea detaliilor tehnice ale rapoartelor de progres ale proiectului in cadrul sistemului
nostru de sustinere si monitorizare

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior

Durata: 30-45 minute

Instrumente: Prezentare PPT

Clarificarea teoriei gi conceptelor:

Monitorizarea - urmdrirea continud a proiectului - este unul dintre cele mai subevaluate, dar
esentiale elemente ale managementului de proiect. Beneficiarul trebuie sa trimitd rapoarte
regulate privind stadiul implementdrii, pe baza cdrora se planificd pldtile. Totodata,
monitorizarea nu este doar o verificare formald, ci poate oferi si un feedback valoros cu privire la
calitatea planificarii si flexibilitatea implementdrii. Problema controlului primeste o atentie
speciald. Inspectiile la fata locului - fie realizate de autoritdti nationale, fie internationale -
reprezintd o garantie a transparentei. Prezentarea subliniaza clar cd inspectia nu este o
,pedeapsd”, ci o garantie a utilizdrii responsabile a fondurilor publice. In acelasi timp, controlul isi
indeplineste adevdrata functie doar atunci cand nu este orientat spre identificarea greselilor, ci
spre intelegerea si sustinerea proiectului.

Inchiderea proiectului este un alt punct sensibil. Decontarea cheltuielilor reale, arhivarea
documentelor (pentru cel putin trei ani) si indeplinirea obligatiilor de durabilitate nu sunt simple
formalitati. Ele reprezintd baza pentru a evalua daca proiectul a fost cu adevdrat sustenabil si
util. Pe parcursul monitorizdrii ulterioare se clarifica daca au avut loc schimbari: daca serviciile
au fost consolidate, dacd regiunea s-a dezvoltat si daca vietile beneficiarilor s-au imbundtdtit.

6. Titlul activitatii: Linii directoare orizontale

Scop: Linii directoare orizontale care trebuie luate in considerare in timpul implementarii
proiectului

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior

Durata: 30-45 minute

Instrumente: Prezentare PPT
Clarificarea teoriei si conceptelor:
Proiectele de dezvoltare finantate de Uniunea Europeand nu servesc doar scopuri economice, Ci
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presupun si o responsabilitate sociald si de mediu mai largd. O parte integrantd a acestei
aborddri complexe este includerea principiilor egalitatii de sanse si durabilitatii in logica
aplicatiei. Cele doud obiective orizontale nu sunt doar asteptdri teoretice, ci se regdsesc sub forma
de angajamente concrete, mdsurabile si obligatorii in sistemele de aplicatii ale UE. Este important
ca aplicantii s poatd cuantifica grupurile sociale afectate de proiect inca din faza de colectare a
datelor. De exemplu, numdrul de femei, romi si persoane cu dizabilitdti trebuie raportat separat,
atat in randul angajatilor, cét si al membrilor grupului tintd. In plus, indicatorii de durabilitate -
cum ar fi consumul de apad si energie, emisiile de gaze cu efect de serd sau ratele de reciclare a
deseurilor - trebuie si ei monitorizati. O parte dintre angajamente sunt obligatorii, fard de care
proiectul nu poate fi sprijinit. Acestea includ, de exemplu, asigurarea unei comunicadri sensibile la
dimensiunea egalitdtii de sanse, accesibilizarea informatiei si comunicdrii, proiectarea cladirilor
publice pentru accesibilitate si utilizarea de evenimente si achizitii verzi. in acelasi timp, logica UE
oferad si posibilitatea unor angajamente optionale care sG adé@nceascad responsabilitatea sociald si
de mediu a proiectelor. In domeniul egalitdtii de sanse, acest lucru poate insemna, de exemplu,
angajarea unui responsabil cu egalitatea de sanse, angajarea de persoane rome sau cu
dizabilitati sau organizarea unor sesiuni de formare in domeniul egalitdtii de sanse. Din punct de
vedere organizational, poate fi importantad existenta unui concept local privind egalitatea de
sanse si implicarea activa a grupurilor tinta vizate.

7. Titlul activitatii: Dezvoltarea de proiecte proprii

Scop: Participantii lucreaza in 3 grupuri si dezvolta un proiect pentru atingerea unui obiectiv
axat pe interesul grupului

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior

Durata: 30-45 minute

Instrumente: hartie, flipchart, carioci

Descrierea activitatii: Participantii formeaza grupuri mici de 3-4 persoane si dezvolta un
proiect care s rezolve o problema aparuta din interesul comun al grupului. Tn timpul
dezvoltarii, trebuie luate In considerare informatiile invatate anterior, regulile ciclului de
viata al proiectului si ale implementarii, liniile directoare orizontale si resursele disponibile
din surse externe sau interne.

8. Titlul activitatii: Prezentarea proiectelor dezvoltate

Scop: Cele 3 grupuri isi vor prezenta fiecare proiectul dezvoltat timp de 15 minute, dupa
care participantii vor reflecta asupra acestora

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar (interior sau exterior, mic sau mare): spatiu interior
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Durata: 45-60 minute
Instrumente: Prezentare PPT
Descrierea activitatii: Ideile de proiect definite si dezvoltate sunt prezentate celorlalti
participanti la formare de catre un membru al fiecarui grup. Dupa prezentare, participantii
au ocazia sa discute despre punctele forte ale proiectului, aspectele discutabile, riscurile si
posibilele obstacole in implementare. Fiecare proiect releva noi oportunitati de solutionare a
problemelor in domeniul managementului de proiect.

2. Capitol
Modul 3. Bazele managementului de marketing (gandire creativa)
Nr. | Obiective de Continut de baza Metode de Instrumente
Crt referinta instruire educationale
1 2 3 4 5
1. L3 finalul ggnet,ggtr’:]e;[(e;icr;gm Metode de In sala:
i formare: Lapto

modulului, social? Diferenta dintre o Ptop .

participantii vor | promovarea unui Prezentari Conexiune la internet

fi capabili sa: produs si promovarea | interactive Tabla magnetica

unei valori Discutii de grup SAU

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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Inteleags Rolul gandirii creative |Lucruin echipa Online:
co'nceptul Si In comunicare Jocuri de rol Laptop
scopul Continut practic: Cerc de reflectie si | Conexiune la internet
marketingului Sesiuni de _ jurnal individual Microfon
. brainstorming <
social. Camera web

Faca diferenta
intre campaniile
comerciale si
cele sociale.
Creeze mesaje
si materiale
vizuale pentru o
campanie.
Elaboreze o
strategie simpla
de promovare.

Jocuri de rol si
activitati de grup
bazate pe miscare
Crearea de
sloganuri/mesaje
pentru campanie
Design de postere si
pliante

Strategii de
promovare online vs.
offline

Prezentare PowerPoint
Tabla online
Flipchart
Markere
Imagini

Foi mari
Reviste
Lipici
Foarfeci
Stickere
Fise de vot

Descriere generala: Acest suport de curs ofera o introducere adaptata copiilor si
adolescentilor in conceptele de marketing social si gandire creativa, cu scopul de a-i invata
cum sa creeze si sa promoveze proiecte si tabere educationale care sustin teme importante
precum prevenirea violentei, recunoasterea abuzului, combaterea bullyingului, siguranta
online, prevenirea traficului de persoane si cultivarea empatiei si gandirii critice.

Public-tinta: Copii si adolescenti (12—18 ani), facilitatori de tabere, cadre didactice, voluntari
Durata totala estimata: 5 ore (sesiuni independente sau integrate in programul taberei)

1. Denumirea activitatii: Introducere in marketingul social - ,,Ce promoveaza binele?”
Scop: Sa familiarizeze participantii cu conceptul de marketing social, sa inteleaga diferenta
dintre marketing comercial si marketing pentru o cauza sociala, si sa ii ajute sa descopere cum
pot transmite mesaje care inspira si aduc schimbare in cadrul taberelor tematice.

Varsta recomandata:12-18 ani
Necesar de spatiu: Spatiu inchis, cu acces la tabla sau flipchart; poate fi o sala de curs sau
un colt de activitate din tabdra

Durata: 30-40 minute
Instrumente:

e Cartonase/imagini (produse comerciale vs. mesaje sociale)
e Flipchart sau tabla

Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.
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e Markere, coli A4
e Proiector (optional — pentru exemple video de campanii sociale)
Notiuni teoretice de baza:
Marketingul social foloseste ideile si instrumentele marketingului clasic nu pentru a vinde
produse, ci pentru a promova schimbdri pozitive in comportament si atitudine. Aceste campanii
urmdresc:
o Cresterea constientizdrii asupra unor probleme sociale (ex: bullying, violentd, discriminare)
e Educatia publicului (ex: sigurantd online, gandire critica)
e Promovarea unor valori: empatie, respect, colaborare
Exemplu: Campania ,Fii prieten, nu hater” promoveazd respectul intre adolescenti pe retelele de
socializare. Nu vinde un produs, ci o idee.
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Asociere de idei (10 min)
Facilitatorul arata cartonase sau proiecteaza imagini:
e Unele cu reclame comerciale (o bautura, un telefon, o pereche de adidasi)
e Altele cu mesaje sociale (anti-violentd, anti-bullying, pentru empatie)
Participantii trebuie sa spuna pentru fiecare:
e Ce promoveaza?
e Cine castiga din acest mesaj?
e Cum te face sa te simti?
Obiectiv: Sa descopere diferenta intre ,,a vinde un produs” si ,a transmite o valoare”.
Etapa 2: Brainstorming pe tabla (10 min)
Intrebarea centrala: ,Dacd marketingul social nu vinde ceva, ce face el mai exact?”
Elevii dau raspunsuri libere, pe care facilitatorul le grupeaza in jurul cuvintelor-cheie: valori,
schimbare, educatie, empatie, comunitate, preventie.
Etapa 3: Mini-atelier de creatie (15 min)
Elevii lucreaza in grupe mici si aleg o tema sociala importanta pentru ei (ex: ,Stop bullying!”,
,Fara urain tabara”, ,Respect in online”).
Sarcina:
e Sascrie 1 fraza simpla ca mesaj de campanie
e Sdaleaga 1 culoare care li se pare potrivita pentru acel mesaj
e Sa schiteze un simbol (logo) pentru ideea lor
Etapa 4: Prezentare si reflectie (5 min)
Fiecare grup isi prezinta in 1 minut ideea: ce tema au ales, ce mesaj au formulat, ce simbol ar

folosi. Facilitatorul incheie activitatea cu o scurta concluzie: ,Marketingul social ne ajuta sa
vorbim despre lucruri care conteaza. In tabara noastra, voi sunteti comunicatorii binelui.”

2. Denumirea activitatii: Gaseste cauza ta! - ,Pentru ce merita sa lupti?”
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Scop: Sa ajute participantii sa identifice o tema sociala importanta pentru ei, care poate deveni
subiectul unei tabere sau campanii de constientizare. Prin reflectie, joc de rol, exprimare libera
si miscare, tinerii Invata sa isi aleaga valorile si sa isi exprime vocea intr-un mod constructiv.
Varsta recomandata: 12-18 ani
Necesar de spatiu: Spatiu deschis, favorabil discutiilor in grupuri si activitatilor in miscare
(sala de clasa, foisor de tabara, curte)
Durata: 50-60 minute
Instrumente: Flipchart, markere, stickere colorate, imagini tematice, coli mari pentru
brainstorming, fise de vot, pixuri, cartonase pentru joc de rol, cartonase pentru activitatea de
miscare
Notiuni teoretice de baza:
Alegerea unei cauze sociale este un act de responsabilitate si implicare. Marketingul social are
nevoie de o ,problemda” sau o nevoie clar identificata pentru a putea formula un mesaj relevant.
Printre temele cele mai frecvente in proiectele educationale pentru tineri se regasesc:

e Violenta intre tineri (fizicd, emotionald, verbald)

e Excluderea sociald sau discriminarea

e Lipsa empatiei sau a intelegerii diversitatii

e Hartuirea online / bullying-ul

e Pericolele traficului de persoane

e Lipsa respectului fatd de sine si fatd de ceilalti
O campanie reusitd porneste de la o temd care atinge emotional si are relevanta personala
pentru grupul tintd.
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Brainstorming liber (10 min)
Facilitatorul intreaba: , Ce te deranjeaza cel mai mult in jurul tau? Ce ai schimba in lume daca
ai putea?” Raspunsurile sunt notate pe flipchart (fara judecatad). Participantii pot adauga idei
Si pe post-it-uri lipite intr-un ,perete al problemelor sociale”.
Etapa 2: Joc de rol - ,,Vocea unei cauze” (10 min)
Fiecare grup trage un cartonas cu o cauza sociala (ex: bullying, excluziune, abuz, lipsa
respectului, etc.) si primeste 3 minute pentru a pune in scend o situatie scurta care
ilustreaza acea problema.
Grupurile isi prezinta scenariul, iar ceilalti trebuie sa ghiceasca tema. Se discuta apoi:

e Ce emotii au aparutinjoc?

e Ce atransmis scena voastra?
Etapa 3: Activitate de miscare — ,,Alege-ti locul!” (10 min)
Facilitatorul citeste o serie de afirmatii legate de posibile cauze sociale (ex: ,Cred ca bullying-
ul este o problema grava in scoli.”, ,Ar trebui sa vorbim mai mult despre abuz emotional.”).
Participantii se muta fizic in colturi ale spatiului marcate cu: DA/ NU / NU SUNT SIGUR. Se
discuta dupa fiecare alegere:
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e Ce te-afacut sa te pozitionezi acolo?

o Afost greu sa alegi?
Etapa 4: Vot si alegerea cauzei comune (10 min)
Fiecare elev voteaza (cu un sticker sau prin buletin de vot) o tema sociala pe care ar dori sa
o promoveze intr-o campanie. Tema cu cele mai multe voturi va fi ,,Cauza centrala” a taberei
sau a urmatoarei activitati.
Etapa 5: Creatie de titluri de campanie (10 min)
Pe echipe, elevii sunt provocati sa inventeze titluri de campanie pentru cauza aleasa:

e Exemple: ,Stop tacerii!”, ,Fii prieten, nu hater!”, ,Nu lasa ura sa te defineasca”
Fiecare echipa prezinta pe scurt ideea lor. Facilitatorul le noteaza pentru a fi folosite in
activitatile viitoare (sloganuri, afise, postere).

3. Denumirea activitatii: Sloganul si mesajul conteaza! - ,,Cum iti spui ideea lumii?”
Scop: Sa dezvolte gandirea creativa si capacitatea de sinteza a participantilor, ajutandu-i sa
formuleze mesaje puternice si sloganuri care pot deveni identitatea unei campanii sociale.
Activitatea include miscare si jocuri de expresie verbala si nonverbala.
Varsta recomandata: 12-18 ani
Necesar de spatiu: Spatiu deschis, care permite lucru in echipe si miscare (sala de clasa
reconfigurabila, curte, foisor)
Durata: 50 minute
Instrumente: Cartonase cu cuvinte-cheie, foi mari, markere, post-it-uri, clame de hartie,
materiale de arta optionale (culori, reviste, lipici)
Notiuni teoretice de baza:
Un slogan este o frazd scurtd, memorabild si convingdtoare, folositd pentru a promova o cauzd, o
idee sau un mesaj. In marketingul social, sloganul trebuie sd:

e Transmitd clar tema si atitudinea campaniei;

e Aibd impact emotional si sa fie usor de retinut;

e Inspire schimbare, solidaritate sau empatie;

e Poatad fi folosit pe materiale vizuale, online sau in discursuri.
Exemple: ,Spune NU urii!”, ,Fii schimbarea”, ,, Tabdra unde respectul e regula.”
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Incdlzire creativa - ,,Expresia mutd” (10 min)
Participantii se impart in grupuri. Fiecare primeste un cuvant legat de o cauza sociala (ex:
respect, curaj, tacere, violenta, incredere). Fara sa vorbeasca, fiecare grup trebuie sa
exprime acel cuvant printr-un mini-tablou viu (inghetat in pozitie).
Restul grupurilor ghicesc. Se discuta:

e Ce ai simtit vazand/interpretand?

e Ce cuvinte te-au impactat cel mai mult?
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Etapa 2: Joc de miscare - ,,Adevaruri care conteaza” (10 min)
Tntr-un spatiu delimitat, facilitatorul spune enunturi. Participantii se muta pe axa fizica intre
capetele ,SUNT DE ACORD" si ,NU SUNT DE ACORD". Se discuta alegerile facute. Exemple de
enunturi:

e ,Respectul e mai important decat popularitatea.”

e ,Tinerii pot schimba lumea.”

e ,Unslogan bun schimba mentalitati.”

e ,Empatia este o superputere.”

e ,Bullying-ul este doar o gluma dusa prea departe.”

e ,Un mesaj scurt poate salva o viata.”

e ,Toti avem ceva de spus.”

e ,Lumea are nevoie de mai putina critica si mai mult sprijin.”
Etapa 3: Atelier de creatie — ,,Sloganul nostru” (20 min)
Pe echipe, participantii:

e Aleg 3-5 cuvinte-cheie pentru cauza lor (folosind cartonase sau generand singuri);

e Formuleaza un slogan + un hashtag;

e llscriu pe o coald mare + optional 1l ilustreaza vizual (simbol, culoare, font).
Etapa 4: Galeria campaniilor (10 min)
Fiecare echipa isi prezinta sloganul + mesajul, iar toate lucrarile se expun intr-un spatiu
vizibil al taberei sau clasei.
Participantii pot vota prin stickere colorate:

e Cel mai memorabil slogan

e Cel mai creativ mesaj

e Cel mai puternic hashtag
Nota pentru facilitator: incurajeaza mesajele pozitive, accesibile si autentice. Valideaza
efortul fiecarui grup, chiar daca ideea nu este formulata perfect. Poti pastra sloganurile
votate pentru a fi folosite in afisele din activitatea urmatoare.

4. Denumirea activitatii: Promovarea taberei noastre - ,,Cum ajunge ideea ta la ceilalti?”
Scop: Sa-i ajute pe participanti sa inteleaga cum se construieste o strategie simpla de
promovare a unei campanii sociale sau a unei tabere, utilizand canale de comunicare diverse
si adaptate publicului tinta. Activitatea dezvolta abilitati de comunicare, gandire strategica si
prezentare publica.

Varsta recomandata: 12-18 ani

Necesar de spatiu: Sala cu posibilitate de lucru in echipe + spatiu de prezentare (interior sau
exterior)

Durata: 60 minute

Instrumente: Cartonase cu canale de comunicare, foi mari, markere, fise pentru planul de
promovare, telefon/tableta (optional), cartonase cu scenarii
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Notiuni teoretice de baza:
Promovarea este procesul prin care facem cunoscut un mesaj, o activitate sau o cauzd. In
marketingul social, promovarea nu urmadreste profit, ci implicarea comunitatii, schimbarea
atitudinilor si actiunea colectiva.
Canalele de promovare pot fi:

e Online: postadri pe retele sociale, videoclipuri, hashtaguri, newsletter

o Offline: dfise, fluturasi, prezentari directe, evenimente publice

e Interpersonale: discutii fatd in fatd, mesaje prin voluntari, prezentdriin scoli/tabere
Promovarea eficientd are in vedere:

e Publicul tinta: cui ne adresam?

e Mesajul central: ce transmitem?

e forma: cum il prezentdm - scurt, clar, vizual, emotional
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Roleplay - ,,Mesajul care convinge” (15 min)
Participantii primesc un cartonas cu un context diferit (ex: ,Prezinti tabara in fata parintilor.”,
~Convingi un coleg timid sa se inscrie.”, ,Vorbesti la radio local.”).
Pe rand, fiecare echipa are 2 minute sa joace rolul. Se discuta apoi:

e Ce a functionat bine?

e Ce ai schimba pentru un impact mai mare?
Etapa 2: Alegerea canalelor - ,,Unde si cum promovam?” (15 min)
Fiecare echipa extrage 3 cartonase cu canale de promovare si trebuie sa decida:

e Care se potriveste cel mai bine publicului tinta al campaniei?

e Cum ar arata o postare sau o actiune pe acel canal?
Exemple de canale: Instagram, afis in scoala, prezentare in clasd, filmulet de 30 secunde, pod
cast, banner la intrarea in tabara etc.
Etapa 3: Planul de promovare (20 min)
Fiecare echipa completeaza o fisa de lucru:

e Cine este publicul nostru?

e Cevrem sa le spunem? (mesaj)

e Cum si unde o facem? (canale)

e Cine se ocupa de fiecare parte?
Etapa 4: Prezentarea in cerc (10 min)
Echipele isi prezinta planul scurt de promovare in 2 minute. Optional, se voteaza cea mai
realista sau creativa strategie.
Nota pentru facilitator: Poti adapta role play-urile in functie de nivelul de confort al
grupului. Tncurajeaza simplitatea si autenticitatea mesajelor. Reaminteste participantilor ca o
campanie buna nu are nevoie de buget mare, ci de claritate si pasiune.
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5. Denumirea activitatii: Afisul care schimba lumea - ,,Vizualul care inspira”
Scop: Sa stimuleze creativitatea participantilor prin realizarea de afise vizuale care sustin
cauza aleasa. Aceasta activitate ajuta tinerii sa transpuna mesaje sociale in elemente grafice
cu impact, exersand exprimarea vizuala si colaborarea in echipa.
Varsta recomandata: 12-18 ani
Necesar de spatiu: Sala sau spatiu creativ (atelier, sala de arta, foisor), cu mese mari pentru
lucru in echipa
Durata: 60 minute
Instrumente: coli mari, markere, creioane colorate, lipici, reviste pentru decupaj, foarfeci,
materiale reciclabile (optional), stickere, post-it-uri, exemple de afise sociale (pentru inspiratie)
Notiuni teoretice de baza:
Un afis este un instrument vizual esential in campaniile sociale. El are rolul de a atrage atentia, a
transmite un mesaj clar si a produce un impact emotional.
Un afis eficient are:
e Un titlu sau slogan clar si vizibil
e Un mesaj central concis, emotional sau motivational
e Elemente grafice simple, dar expresive (culori, forme, simboluri)
e Coerentd vizuald si estetica (spatiu, fonturi, culori)
Exemple de mesaje: ,Fii prieten, nu hater”, ,Respectd, nu rdni”, ,Vocea ta conteaza!”
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Explorare vizuala (10 min)
Facilitatorul prezinta exemple de afise sociale (proiectate sau printate). Participantii discuta:
e Ce elemente atrag atentia?
e Ce te face sa opresti si sa citesti?
o Ce iti transmite fiecare afis?
Etapa 2: Joc de miscare — ,,Galeria vie” (5 min)
Participantii se plimba prin sala unde sunt expuse exemple de afise sau cuvinte-cheie. La un
semnal, se opresc In fata unuia si 1l explica unui coleg in 30 secunde - ce cred ca
simbolizeaza si cum i-ar folosi ideea.
Etapa 3: Crearea afisului (35 min)
Pe echipe, participantii:
e Aleg un mesaj/slogan din activitatile anterioare;
e Proiecteaza un afis cu elemente vizuale (desen, colaj, lettering etc.);
e Integreaza idei proprii, culori, emotie, simboluri sugestive.
Etapa 4: Vernisaj si reflectie (10 min)
Se organizeaza o mini-expozitie cu afisele create. Fiecare echipa isi prezinta lucrareain 1
minut, explicand:
e Ce auvrutsa transmita?
e Ce element vizual li se pare cel mai important?
Publicul (colegii) poate lasa post-it-uri cu reactii pozitive sau intrebari.
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Nota pentru facilitator: incurajeaza expresivitatea si originalitatea. Nu corecta tehnic
detaliile artistice, ci concentreaza-te pe forta mesajului si pe exprimarea personala.
Sugereaza expunerea afiselor in spatii comune (canting, holul scolii/taberei).

6. Denumirea activitatii: Promovare offline si online - ,,Mesajul tau circula!”
Scop: Sa ajute participantii sa inteleaga diferentele si complementaritatea dintre
promovarea in mediul digital si cea fizica. Activitatea ofera ocazia de a crea mesaje adaptate
fiecarui mediu, incurajand gandirea strategica, creativitatea si simtul colaborativ.
Varsta recomandata: 12-18 ani
Necesar de spatiu: Sala multifunctionala sau doua spatii delimitate pentru simularea
mediilor offline si online
Durata: 60 minute
Instrumente: telefoane/tablete (optional), coli A3, markere, fise cu exemple de postari,
cartonase cu provocari de comunicare, banda adeziva, hartie colorata
Notiuni teoretice de baza:
Promovarea online este rapidd, vizibild si poate ajunge la un public numeros. Foloseste
platforme precum:

e Instagram, TikTok, Facebook, YouTube

e Hashtag-uri, videoclipuri scurte, story-uri, comentarii
Promovarea offline este directd, personald si vizuald. Include:

o Afise, pliante, bannere

e Prezentdriin scoald sau comunitate

o Evenimente sau intalniri directe
Un mesaj eficient are:

e Claritate si impact

e Adaptare la public si context

e Coerentd intre forma si continut
Descrierea activitatii efective:
Etapa 1: Joc de miscare - ,Unde e mesajul tau?” (10 min)
Facilitatorul anunta tipuri de mesaje (ex: ,Vrem sa atragem adolescenti.” / ,Trebuie sa
convingem parinti.” / ,Anuntam inceperea taberei.”). Participantii se grupeaza rapid in doua
colturi: online sau offline - unde cred ca functioneaza mai bine mesajul.
Se discuta:

e De ce ai ales acel canal?

e Cum ar arata concret promovarea?
Etapa 2: Atelier dual (30 min)
Participantii lucreaza in 2 echipe sau grupe:

e Grupa 1 creeaza o postare pentru social media (story sau imagine cu text)

e Grupa 2 creeaza un material offline (pliant sau afis mic)
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Ambele trebuie sa promoveze aceeasi idee (ex: tema campaniei/taberei).
Se vor gandi la:
e Titlu/slogan
e Text scurt si clar
e Imagine/simbol sugestiv
e Call to action (ce vrei sa faca publicul?)
Etapa 3: Simulare de publicare si distribuire (10 min)
Fiecare grup prezinta:
e Postarea online: este ,lansata” si ceilalti pot comenta, da like (simulat)
o Afisul/pliantul: este ,lipit” pe un perete comun, iar colegii pot adauga post-it-uri cu
reactii sau idei
Etapa 4: Reflectie comuna (10 min)
Facilitatorul ghideaza o discutie:
e Ce canaltis-a parut mai interesant?
e Unde ai simtit ca ai mai mult control asupra mesajului?
e Ce diferente ai observatin formulare, formd, impact?
Nota pentru facilitator: incurajeaza echilibrul intre creativitate si claritate. Ajutd
participantii sa descopere avantajele fiecarui mediu si sa reflecteze asupra alegerilor de
comunicare. Poti folosi elemente reale din social media cu permisiunea grupului.

7. Denumirea activitatii: Reflectie finala - ,Eu si ideea mea”
Scop: Sa incheie experienta cursului printr-o activitate de reflectie individuala si colectiva, in
care participantii isi exprima ideile, emotiile si angajamentele legate de implicarea lor in
cauze sociale si de dezvoltarea competentelor creative.
Varsta recomandata: 12-18 ani
Necesar de spatiu: Spatiu linistit, in cerc sau semicerc, ideal pentru exprimare deschisa
Durata: 30 minute
Instrumente: Fise de reflectie, post-it-uri colorate, coli mari pentru ,Zidul ideilor”, markere, cutie
pentru mesaje anonime (optional)
Notiuni teoretice de baza:
Reflectia este un proces esential in invdatarea activa. Oferd participantilor ocazia:

e Sd constientizeze ce au invatat

e Sd se conecteze emotional cu experienta

e Sdisi exprime viziunea asupra viitorului
Prin reflectie, invatarea devine personald, valoroasad si durabild.
Descrierea activitatii efective:
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Etapa 1: Jurnalul meu de ganduri (10 min)
Participantii completeaza o fisa de reflectie care include:
e Ce aminvatat nou despre mine?
e Ceidee m-ainspirat cel mai mult?
e Ce asvreasa aplicin viata de zi cu zi?
e Ce mi-a placut cel mai multin acest curs?
Etapa 2: Zidul ideilor si angajamentelor (10 min)
Fiecare participant scrie pe un post-it un angajament personal sau o idee-cheie care |-a
marcat. Acestea sunt lipite pe o coala comuna: ,Zidul ideilor care conteaza”.
Etapa 3: Cercul concluziilor (10 min)
Fiecare poate spune, daca doreste:
e ,Pleccugandul ca...”
e ,Pentru mine, acest curs a insemnat...”

e ,Vreau ca ceilalti sa isi aminteasca ca...”
Facilitatorul incheie cu un mesaj inspirational despre curajul de a comunica, de a schimba si de a
crea bine prin idei.
Nota pentru facilitator: Creeaza un cadru emotional sigur. Lasa spatiu pentru tacere,
zambete sau cuvinte. Reflectia e personala - fiecare raspuns conteaza.

3. Capitol
Teoria Supervizarii

Acest modul include o serie de 5 ateliere supervizate in blocuri de cate 2 ore, dedicate
lucratorilor de tineret/voluntarilor care au acumulat experienta ca facilitatori de ateliere in
cadrul proiectului. Scopul sesiunilor este procesarea experientelor, aprofundarea
autocunoasterii profesionale si oferirea de suport in gestionarea rolului de facilitator.
I. Plan de atelier
1. Numele activitatii: Asa cum am venit astazi
Scop: Constientizarea starii actuale, conectarea cu ceilalti si procesarea experientelor
trecute dintr-o perspectiva bazata pe resurse.
Varsta recomandata a participantilor: 16+
Spatiu necesar (inchis sau deschis, mic sau mare): spatiu inchis mai mare, pentru
miscare libera Durata: 45 minute Instrumente: set de carti resursa (minimum 2 seturi)
Descrierea activitatii:
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o Etapa 1: Plimbare prin spatiu asa cum ai venit, exprima-ti starea printr-o
miscare, apoi conecteaza-te cu cineva. Continuati sa mergeti impreuna si
conectati-va cu altii.

o Etapa 2:"Ce ti s-aintamplat?" - Selecteaza 3-5 carti resursa si povesteste, in
perechi sau grupuri mici, cele mai importante evenimente recente.

o Etapa 3: Combina cartile intr-o poveste scurtd, pe care participantii o
impartasesc cu grupul.

2.1. Numele activitatii: Oglinda, fereastra, usa - sau ce face supervizarea?
Scop: Procesarea reflexiva a experientelor anterioare ale participantilor ca facilitatori, din
perspectiva de supervizare: autoreflectie, invatare din alte perspective, extragerea lectiilor si
identificarea directiilor viitoare de dezvoltare.
Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu inchis, potrivit pentru stat in cerc sau miscare libera Durata: 1 ora
Instrumente: foaie A4 cu cele trei simboluri (oglinda, fereastra, usa), markere colorate
Descrierea activitatii: Supervizarea este un spatiu insotitor unde ne putem privi munca de
ajutor din exterior. Trei simboluri ne ajuta: oglinda, fereastra, usa.
e Oglinda: autoreflectie - Cum ma vad? Ce simteam in timp ce facilitatam? Ce am
invatat despre mine?
e Fereastra: schimbarea perspectivei - Cum ar vedea altcineva situatia? Exista alte
interpretari?
e Usa: progres - Ce pot invata? Ce iau mai departe? Ce as face diferit? Desfasurare:
e Pas 1: Completarea fisei de supervizare - fiecare alege un atelier si completeaza
simbolurile.
e Pas 2: Prezentare in grupuri mici sau mare - colegii pun doar intrebari curioase, fara
evaluare.
e Pas 3: Ce simbol a fost cel mai important pentru tine si de ce? Sumar: Supervizarea nu
este rezolvarea problemelor, ci un spatiu de reflectie comuna.
2.2. Numele activitatii: Oglinda, fereastra, usa - procesare prin miscare ,,Exercitiul
celor trei camere”
Scop: Procesarea reflexiva a experientelor anterioare ale participantilor ca facilitatori dintr-o
perspectiva supervizionala. Ofera si o componenta experientiald, pedagogie corporala si
conexiune non-verbala.
Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu inchis, potrivit pentru miscare
Durata: 1 ora
Instrumente: foi A4, pix/marker, marcaje pentru zone (oglinda, fereastra, usa), intrebari
gandite (scrise pe foi) Descrierea activitatii:
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e Se creeaza trei colturi sau ,camere” in incapere: Camera Oglinda, Camera Fereastrag,
Camera Usa.

e Facilitatorul invita participantii sa reflecteze la o experienta comuna de conducere a
unui atelier.

e Participantii se deplaseaza liber intre cele trei zone, in functie de perspectiva care le
oferd intelegere. in fiecare zona gasesc intrebari de reflectie pe care le citesc si le
proceseaza intern.

e Lafinal, seintorcin cerc siimpartdasescin ce zona au petrecut cel mai mult timp si de
ce.

e Exemple deintrebari pentru fiecare zona:

o OGLINDA: Ce am invatat despre mine? Ce comportament reflecta rolul meu de
ajutor?

o FEREASTRA: Cum ar fi vazut altcineva aceasta situatie? Ce feedback am primit?

o USA: Ce lectie am invatat? Ce voi face diferit data viitoare? Sumar: Supervizarea
nu corecteaza greseli, ci sprijina intelegerea care permite dezvoltarea. Privind in
oglinzi, prin ferestre si deschizand usi, ajungem mai aproape de noiinsine si de
grupurile pe care le ghidam.

2.3 Numele activitatii: Cerc de inchidere - Cuvant-cheie pentru obiectul de calatorie

Scop: incheierea experientelor din ziua/atelierul de supervizare, constientizarea lectiilor
interioare, consolidarea experientei de grup si oferirea unui cadru pozitiv pentru a merge
mai departe.

Varsta recomandata: 16+ Spatiu necesar: spatiu inchis mai mic, stat in cerc
Durata: 15-30 minute
Instrumente: optional: cartonase colorate sau foi albe, markere colorate
Descrierea activitatii:
e Participantii stau in cerc si pot alege o culoare (de exemplu de pe cartonase colorate
sau imaginar) care le exprimd starea actuala si o impartasesc intr-o fraza.
e Fiecare scrie pe o foaie:

o Cesimt...

o Ce am invatat azi...

o Ce voi face diferit maine... Sumar: Cu totii am deschis o usa azi. Unii spre lumea
interioara, altii spre idei sau emotii noi. Ceea ce e minunat la supervizare este
ca nu se inchide niciodata - ci doar ne ajuta sa vedem mai clar incotro merita sa
mergem.

Il. Plan de atelier
1. Numele activitatii: Pasi printre amintiri
Scop: Acordarea emotionala a participantilor pentru rememorare, reactivarea
propriilor experiente prin miscare si simboluri.
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Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu inchis, potrivit pentru miscare
Durata: 15-20 minute
Instrumente: foi colorate (aprox. format A5)
Descrierea activitatii: Facilitatorul plaseaza 15-20 foi colorate pe podea astfel incat
participantii sa poata pasi printre ele cu usurinta. Exemple de mesaje de pe foi:
o ,Un moment bine petrecut”
o ,Cevace m-asurprins”
o ,0O dificultate depasita”
o ,Un feedback care m-a atins”
o ,Un zambet pe care nu-l voi uita”
o ,O propozitie spusa sau auzita”
o ,Un sentiment care ramane viu in mine”
o ,Un participant de care imi amintesc”
o ,0O decizie pe care am luat-0”
o ,Un moment de liniste interioara”
o ,O1Intrebare pe care mi-am pus-0"
o ,Unlucru pe care l-as face altfel” Participantii se plimba liber prin spatiu, citesc
mesajele, se opresc cand unul le atrage atentia. Pot apdrea amintiri sau imagini
- nu e nevoie sa reflecteze la toate, doar la cele care vin natural. Discutie In
grup: Intr-un cuvant sau o propozitie - care a fost prima amintire care ti-a venit
in minte?

2. Numele activitatii: Mozaic de amintiri - atelierele mele Tn imagini
Scop: Rememorarea experientelor, deschiderea autoreflectiei si acordarea pentru o
analiza structurata.
Varsta recomandata: 16+ Spatiu necesar: spatiu inchis, stat in cerc
Durata: 1-1.5 ore
Instrumente: foi A4 sau A3, creioane colorate, markere, optional stickere, lipici,
decupaje din ziare pentru colaj
Descrierea activitatii: Inainte de a analiza in profunzime propriile ateliere, vom
rememora ce experiente ne-au ramas cel mai clar in minte. Scopul este de a reflecta
vizual, prin imagini si fragmente de amintiri, la parcursul ca facilitator. Fiecare
participant primeste o foaie cu instructiunea:

e Creare - realizarea unui ,mozaic de amintiri”

e Desenati sau notati liber 3-5 momente, imagini sau sentimente care v-au ramas din
atelierele facilitate. Exemple:

o reactia unui participant
o un exercitiu reusit
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o un moment dificil

o O marturie surprinzatoare

o 0 stare trdita in timpul sesiunii Nu exista raspuns ,corect” - este o harta
interioara, cunoscuta doar de voi. Dupa finalizare, participantii isi prezinta
creatiile in grup.

3. Numele activitatii: Care a fost rolul meu in asta?
Scop: Participantii reflecteaza asupra situatiilor din atelierele conduse anterior pentru
a recunoaste procesele lor interne, rolurile si tiparele emotionale. Scopul nu este
analiza evenimentelor, ci constientizarea modului in care au fost prezenti, ce reactii
interioare i-au ghidat si cum pot evolua intelegand mai clar rolul profesional.
Varsta recomandata: 16+ Spatiu necesar: spatiu interior
Durata: 45-60 minute
Instrumente: hartie, pixuri, cartonase cu intrebari reflexive
Descrierea activitatii:
e Participantii lucreaza in perechi si aleg o situatie de atelier din propriul mozaic.
e Primesc 3-4 cartonase cu intrebari reflexive, de exemplu:
o Ce sentimente au insotit aceasta situatie?
o Cerolinterior s-a activat in mine? (ex. conformist, controlant, nesigur, curajos)
o Ce m-a ajutat sa raman sau sa ies din acea stare?
o Daca as fi din nou acolo, ce as face diferit - si de ce?
e Scopul conversatiei nu este povestirea evenimentului, ci intelegerea propriului mod de
functionare, atitudini si tipare emotionale.
4. Numele activitatii: Cerc de inchidere - Detaliul care ma atinge acum
Scop: Ajuta participantii sa evidentieze un detaliu semnificativ din reflectiile personale
si sa constientizeze sensul acestuia. Consolidarea integrarii emotionale si formularea
lectiilor personale.
Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu inchis, stat in cerc
Durata: 15-20 minute
Instrumente: mozaicurile de amintiri completate anterior, optional: pix, hartie
Descrierea activitatii:
e Participantii privesc ihapoi la ,mozaicul de amintiri” si aleg un singur detaliu (desen,
cuvant, simbol) care le atrage atentia in acel moment.
e In cerc, fiecare spune o propozitie:
o ,Acest detaliu este important pentru mine acum pentru ca...”
I1l. Workshop
1. Numele activitatii: Eu acum, intr-un cuvant - rostogolirea mingii
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2.

Etape:
1.

Scop: Sa ajute participantii sa se conecteze emotional si mental la momentul prezent,
sa evalueze starea colectiva a grupului si sa constientizeze propria dispozitie.

Varsta recomandata: 16+

Spatiu necesar: spatiu inchis mai mic, stat in cerc

Durata: 10-15 minute

Instrumente: 0 minge moale (minge antistres, minge de burete sau ghem de ata)
Descrierea activitatii:

o Grupul sta in cerc. Facilitatorul explica: ,Vom juca un joc simplu: rostogolesc
mingea catre cineva si spun, intr-un cuvant sau o propozitie scurta, cum ma
simt acum sau ce am adus cu mine azi - poate fi 0 emotie, o imagine, un gand.”

o Persoana care primeste mingea raspunde la randul ei si rostogoleste mingea
catre altcineva. Exercitiul continua pana cand toti au avut un rand.

o Cei care nu doresc sa vorbeasca pot spune: ,Rostogolesc mai departe in gand.”

o Variante optionale: ,Un cuvant care imi vine in minte cand ma gandesc la
facilitarea atelierelor.” / ,Cu ce stare am venit azi, exprimata printr-o culoare
sau imagine?”

o Facilitatorul multumeste grupului pentru impartasiri si remarca diversitatea
experientelor ca baza valoroasa pentru lucrul comun.

Numele activitatii: Atelierele noastre prin ochelarii SWOT

Scop: Procesarea in grup a atelierelor conduse anterior de participanti folosind
metoda SWOT. Scopul este sistematizarea experientelor, extragerea lectiilor si
constientizarea punctelor forte si a zonelor de dezvoltare. Se dezvolta gandirea critica,
autoreflectia si abilitatile de feedback.

Varsta recomandata: 16+

Spatiu necesar: spatiu inchis unde 2-3 grupuri mici pot lucra confortabil la mese +
spatiu pentru prezentare frontala

Durata: 1.5-2 ore

Instrumente: template SWOT A3 (1/grup), markere colorate, post-it-uri, cartonase cu
intrebari ajutatoare pentru fiecare categorie

Descrierea activitatii: Analiza SWOT este o metoda simpla, dar eficienta, care ajuta
la organizarea experientelor in patru categorii: Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati
si Amenintari.

Introducere in metoda SWOT (15 minute)
o S-Strengths: Ce a mers bine? Ce resurse personale am folosit?
o W —Weaknesses: Ce a fost dificil? Ce nu a functionat bine?
o O - Opportunities: Ce ocazii noi s-au deschis? Ce am invatat?
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o T-Threats: Ce obstacole sau riscuri au aparut?
2. Fiecare pereche de facilitatori completeaza o analiza SWOT pentru un atelier pe care I-
au condus, alternand rolurile.
Exemple de intrebari pentru fiecare categorie:
¢ Puncte tari (S)
1. Ce moment a functionat excelent in atelierul meu?
2. Ce feedback mi-a confirmat ca sunt pe drumul bun?
3. Ce abilitate personala m-a ajutat cel mai mult?
4. Cand am simtit conexiune cu participantii?
¢ Puncte slabe (W)
1. Cand m-am simtit nesigur?
2. Afostvreo parte a atelierului unde m-am simtit pierdut?
3. Ce abilitate simt ca trebuie sa imbunatatesc?
4. Ce as face diferit azi?
e Oportunitati (O)
1. Ce amincercat pentru prima data si a mers bine?
2. Ce situatie a luat o intorsatura pozitiva?
3. Ceidee sau abilitate vreau sa aplic constient in viitor?
4. Ce sprijin extern m-a ajutat?
e Amenintari (T)
1. Ce a perturbat atelierul si nu am putut gestiona?
2. A existat un comportament la care nu am reactionat?
3. Ce circumstante externe mi-au scazut eficienta?
4, Cand era sa pierd concentrarea sau autoritatea?
Prezentare - Fiecare grup isi prezinta posterul SWOT in 5-7 minute.
4. Cerc reflexiv - Fiecare participant raspunde la intrebarea: ,Care este lectia sau
constientizarea pe care o iau cu mine pentru urmatorul atelier?”

w

IV. Workshop
1. Numele activitatii: Cel mai bun si cel mai dificil - Emotiile mele din spatele
atelierelor

Scop: Participantii isi rememoreaza atelierele anterioare si reflecteaza asupra celor
mai reusite si celor mai provocatoare experiente. Prin folosirea cardurilor de emaotii,
isi Inteleg mai profund reactiile emotionale, constientizeaza ce au invatat si ce ar face
diferit In viitor.

Varsta recomandata: 16+

Spatiu necesar: spatiu inchis, stat in cerc

Durata: 15 minute

Instrumente: carduri cu emotii

interreg-rohu.eu
113
Continutul acestui material nu reflectd neapdrat pozitia oficiald aUniunii Europene.



o'%

Cofinantat de p ~oT Varbisty Egesilet
5 Ozent Gellért
miILerr CYy - Uniunea Europeana Diivsasis - -

Romania - Ungaria

nO bULLYING ROHU 00313

Descrierea activitatii:
o Facilitatorul plaseaza un set de carduri cu emotii pe 0 masa sau pe podea.
o Etapa 1: Fiecare participant alege doua carduri: » unul care exprima cum s-a
simtit in atelierul cel mai reusit; « unul legat de cea mai dificila experienta.
o Etapa 2:1n cerg, fiecare participant spune pe rand: * ,Aceasta emotie a aparut la
atelierul meu cel mai reusit pentru ca...” « ,Si asta a fost partea cea mai grea din
atelierul meu...”

2. Numele activitatii: Completarea fisei de evaluare a atelierului
Scop: Sa sprijine participantii sa reflecteze intr-un mod structurat asupra
experientelor lor de facilitare. Activitatea aprofundeaza constientizarea de sine,
ajutandu-i sa identifice ce a functionat bine (puncte tari), ce a fost dificil (puncte slabe)
si ce lectii pot extrage pentru viitor.

Varsta recomandata: 16+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 1-1.5 ore

Instrumente: fise de reflectie individuala
Descrierea activitatii:

e Participantii completeaza individual o Fisa de reflectie asupra atelierului, care contine
urmatoarele sectiuni: * Atelierul meu cel mai reusit: Ce a functionat? Care au fost
punctele mele forte? Cum m-am simtit? » Atelierul meu cel mai dificil: Ce a fost greu?
De ce nu a functionat? Ce emotii am avut? « Lectii invatate: Ce am invatat din aceste
experiente? ¢ Viitor: Ce as face diferit data viitoare?

e Lafinal, fiecare participant isi impartaseste reflectiile cu colegii, iar grupul ofera un
spatiu de ascultare si oglindire.

3. Numele activitatii: Cuvantul-cheie pentru a merge mai departe
Scop: Sesiunea isi propune ca participantii sa formuleze o invatatura, o schimbare sau
o directie personala viitoare intr-un cuvant-cheie sau o propozitie scurtd, la finalul
parcursului comun. Aceasta constientizare sprijina integrarea emotionala, intareste
identitatea de ajutor si muta atentia de la reflectie spre actiune.
Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu interior
Durata: 15 minute
Instrumente: post-it-uri, pixuri
Descrierea activitatii:
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e Fiecare participant primeste un cartonas colorat si scrie pe el un cuvant sau o
propozitie scurta care sa raspunda la intrebarea: ,Ce am invatat despre mine astazi
este ca...”

e Cartonasele sunt apoi lipite pe tabla sau afisate intr-un spatiu comun vizibil pentru

grup.

V. Workshop
1. Numele activitatii: Panza perspectivelor - Conectare la o situatie

Scop: Procesarea in grup a unei situatii dificile sau dilematice dintr-un atelier anterior,

in cadrul metodei Balint. Participantii reflecta asupra propriilor reactii, descopera noi

perspective siisi intaresc intelegerea, empatia si autoreflectia in rolul de ajutor.

Varsta recomandata: 16+

Spatiu necesar: spatiu inchis

Durata: 15 minute Instrumente: foi A4, pix

Descrierea activitatii:

o Facilitatorul introduce scopul exercitiului. Participantii reflecteaza in liniste la o

situatie care i-a marcat in rolul de facilitator (confuza, dificila, surprinzatoare
sau neterminatd). intrebari de ghidare (pot fi scrise si pe tabld): « Ce situatie imi
revine mereu in minte? « Cand am simtit ca nu stiu ce sa fac? « Ce traiamin
interiorul meu intr-un moment tensionat sau de liniste?

2. Numele activitatii: Procesarea cazului dupa metoda Balint
Scop: Esenta metodei Balint este de a nu oferi solutii, ci de a crea un spatiu in care ne
putem reinterpreta povestile profesionale - impreunad, prin reflectie si intelegere
colectiva.
Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu interior
Durata: 1-1.5 ore
Instrumente: -
Descrierea activitatii:
e Un voluntar este de acord sa prezinte situatia in fata grupului - el/ea va fi ,titularul de
caz". Etape:
1. Prezentarea cazului - Titularul descrie situatia cu fapte si emotii, fara a cere
sfaturi.
2. Intrebari de clarificare - Grupul poate adresa intrebari, doar pentru clarificare,
fara evaluare.
3. Munca de grup - faza de feedback - Titularul se retrage sau pastreaza tacerea:
Grupul discuta liber: Ce observa? Ce simt ca s-a intamplat in grup? Ce ar fi putut
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simti titularul? « Nu se ofera solutii, doar se impartasesc impresii, emotii,
interpretari.

4. Tntoarcerea titularului - Spune ce a primit, ce a luat cu sine, ce vede altfel acum.
Nota: Optional, se pot procesa mai multe cazuri prin aceasta metoda.

3. Numele activitatii: Ce iau cu mine...
Scop: Dupa studiul de caz, participantii primesc timp si spatiu pentru a-si ordona
emotiile, a constientiza lectiile personale si a formula ceea ce vor duce mai departe in
propria practica de sprijin. Exercitiul ajuta si la detasarea de incarcatura emotionala a
cazului si readuce grupul in prezent.
Varsta recomandata: 16+
Spatiu necesar: spatiu interior
Durata: 15 minute Instrumente: -
Descrierea activitatii:
o Facilitatorul intreaba: ,Daca ar fi sa asezi cazul de azi pe un raft, ca pe un
pachet, ce ai scrie pe el? Sau ai prefera sa-l iei cu tine?”
o Aceasta formulare ajuta la detasare siin acelasi timp la identificarea invataturii
personale.
o Supervizarea nu ofera intotdeauna raspunsuri - dar ne ajuta sa formulam
intrebari acolo unde erau doar trairi. Astazi ne-am apropiat mai mult de noi
insine, unii de altii - si poate de alte straturi ale rolului nostru de sprijin.

Evaluarea materialului si programului

Nr. | Obiective de | Continut de Metode de Instrumente Criterii de
Crt. | referinta baza instruire educationale evaluare
1 2 3 4 5 6

Evaluarea materialului si programului (durata: 2 ore)
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1. La finalul Compararea |  Reflecti | Formulare de Nivelul de
formarii, obiectivelor dlndlwduale f' evaluare (online satisfactie al
ici i .| de grup pentru s articipantilor
participantil | srogramului | fiecare modul | sau pe hartie) P - Ip !
vor putea: ’ , valuarea
P de formare cu Conversatii Flipchart sau o
Reflecta ol ) structurate si ol ‘ aplicabilitatii celor
asupra implementarea bucle de ocnotes o Ustate
i acestuia entru sugestii .
procesului de | acestu! Cc:cemedlt(;?gr(ea P g Calitatea si
forrnar_e_ sia Impartasirea . P arulu >abloane de specificitatea
aplicabilitdtii | experientelor grmu zlaru ul feedback, propunerilor de
celor invatate si a lectiilor € evaluare intrebari dezvoltare
Evalua . Colectarea de _
_ , invatate i ghidate, Autoevaluarea
continutul s Colectarea de suseer formulare atingerii
beneficiile grupuri micl biectivelor d
metodologic feedback Google oblectivelor ae
e ale fiecarui | pentru fiecare Hartie pentru formare
modul modul postere, hartie
Formula Analiza colorata,
sugestii eficientei markere
pentru metodelor si foarfeci
Tmbunatatiri | instrumentelor
viitoare de formare

1. Activitate de recapitulare si feedback: Formular final de evaluare —in format Google
Forms

Scop: Setul de intrebari il ajuta pe liderul de grup sa incheie programul de formare, sa
colecteze feedback si sa sustina constientizarea procesului de invatare

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior

Durata: 10 minute

Instrumente: Google Forms

Descrierea activitatii:

Instructiunile formatorului:

»Va rugam sa raspundeti sincer la urmatoarele intrebadri. Raspunsurile voastre ne vor ajuta
sa Imbunatatim formarea.”
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Intrebari din formular:
1. Care au fost temele sau exercitiile care ti-au fost cele mai utile?
Ce metoda sau instrument te-a ajutat cel mai multin procesul de invatare?
A existat o parte pe care ai considerat-o mai putin utila sau interesanta? De ce?
Tn ce masurd poti integra ceea ce ai invatat in activitatea ta practicd?
(Evalueazad pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = deloc, iar 5 = complet)
Cat de potrivit a fost ritmul si atmosfera formarii pentru tine?
Ce ai sugera pentru imbunatatirea formarii?
7. Ceiei cu tine din aceasta formare - un gand, o emotie, o constientizare?

HwnN

o

2. Activitate de recapitulare si feedback: Set de intrebari al facilitatorului - pentru
sesiunea de formare sau modulul de incheiere
Scop: Seria de intrebari il ajuta pe liderul de grup sa incheie programul de formare, sa
colecteze feedback si s& sustind constientizarea procesului de invatare. Intrebarile pot fi
utilizate intr-un cerc de incheiere, in discutii in grupuri mici sau pentru reflectie ghidata.
Varsta recomandata a participantilor: 12+
Spatiu necesar: spatiu interior
Durata: 30 minute
Descrierea activitatii:
Instructiunile formatorului:
.Va rugam sa raspundeti sincer la urmatoarele intrebari. Raspunsurile voastre ne vor ajuta
sa imbunatatim formarea.”
intrebari recomandate:
1. Care a fost cea mai importanta constientizare pentru tine in timpul formarii?
Ce moment, exercitiu sau conversatie ti-a ramas cel mai mult in minte?
Cu ce dificultate te-ai confruntat si cum ai gestionat-0?
Care metoda ti-a fost cea mai utila si de ce?
Cum vei putea aplica in practica ceea ce ai invatat?
Daca ar fi sa rezumi ce ti-a oferit aceasta formare intr-un singur cuvant, care ar fi
acela?
Ce sfat ai oferi unui viitor participant?
Ce ai adauga sau schimba la aceasta formare daca am reconstrui-o?

o uhkwnN

o N

3. Activitate de recapitulare si feedback: Crearea unui poster

Scop: Vizualizarea prin poster ajuta grupul sa proceseze ceea ce a invatat, ce va duce mai
departe si ce idei de imbunatatire are. Poate fi realizat pe un flipchart, scris pe hartie de
ambalat de mari dimensiuni sau proiectat digital.

Varsta recomandata a participantilor: 12+

Spatiu necesar: spatiu interior
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Durata: 1 ora

Instrumente: hartie pentru postere, hartie colorata, markere
Descrierea activitatii:

Participantii se impart in grupuri si realizeaza un poster despre formare.
Titlul posterului:

Participantii trebuie sa inventeze un titlu creativ.

3 coloane cu sugestii de subtitluri:

Coloana 1: CE AM INVATAT?

— Concepte, metode, perspective, idei noi

Coloana 2: CE LUAM CU NOI?
— Ganduri, emotii, instrumente, solutii concrete
Coloana 3: CE PROPUNEM PENTRU IMBUNATATIRE?

— Sugestii privind imbunatatirea metodologiei, temelor, gestionarii timpului etc.

Sfaturi pentru implementare:

e Folositi culori, pictograme sau desene (ex. bec = idee, sageata = du mai departe)
e Fiecare participant trebuie sa scrie cel putin 1 idee in fiecare dintre cele trei coloane

e Posterul poate fi si afisat pe perete si prezentat in cercul de incheiere

Metodologia activitatilor de constientizare

Nr. | Obiective | Continutul de baza Activitati Mijloace Feedback/
Crt de Pe module de de criterii de
referinta pregatire teoretica instruire evaluare

sau practica

1 2 3 4 5 6

Curriculum post formare (durata: 4 saptamani)
Total ore post formare: 8 ore (2 ore pe saptamana)

1. | Pe durata | Continut: Activitati: Tn sala: Feedbac
sidupad | Saptamana 1 Discutie despre | Laptop, k
postform Prevenirea ) cum sa conectare Trainerii vor
are Consumului de structurezi de oferi feedback

. Droguri si 3ri ,
participa guri 3 - postarile pentru internet, despre
Promovarea unei a fi atractive si . _.x | impactul
ntii: e e mxx vy < , g tabla alba o
Vieti Fara Violenta | educationale. postarilor,
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Postare 1: Crearea Exercitiu: magnetic | claritatea
Vorcrea | ynui material online | Participantiivor | & mesajului si
3! puPllca despre prevenirea crea si publica SAU engagement-ul
douav . consumului de cele doua postari | opline: cu audienta.
pgstarl droguri (de exemplu, | Discutarea unor Laptop, Trainerii vor
pv . .| informatii despre exemple de oferi feedback
saptaman |, i litati de | mesaje despre Conectare si vor evalua
3: una pe riscuri, mod? t : j p de 31 vo !
material a spune ,nu 's.au trafic de ' internet, daca mesajele
exemple pozitive). persoane Si , sunt clare,
€ . | Postare 2: Crearea masuri de microfon, interesante si
preventi | i material care protectie. webcam, | mopilizeazs
ve .| promoveaza o viata Exercitiu: prezentar | tinerii s se
(drqgun, fara violenta in randul | Participantiivor | € implice.
trafic de tinerilor (importanta | crea si publica PowerPoi | Trainerii vor
persoane, respectului, cele doua postari | nt, online | oferi feedback
pornogra comunicarea non- pentru whiteboar | pentru a evalua
f'e .. | violenta etc.). saptamana 2. d, impactul
L]n;ftztilrl:, Séptérr!éna 2: Discut.a‘r.ea flipchart mesajelor sj g
= 7' | Prevenirea tematicii ajusta postarile
CYberb“” Traficului de pornografiei pentru a fi mai
y!ng etc.) Persoane si infantile si eficiente.
> UNAPE | promovarea unei identificarea Evaluarea
promov:a\ Vieti Fara Violenta celor mai bune postarilor de
re.':a _un,e'_ Postare 1: Crearea abordari pentru catre traineri,
V!el;l far_a unui material prevenire in cu
violenta. educational pe tema | randul tinerilor recomandari
Dezvoltar Sersoane (identificarea Exer.'c.lt,|u: 3 P entruv .
3 semnelor de trafic, ce | Participantii vor imbunatatirea
abilitstii | ot face tinerii pentru a | crea si publica mesajului si
de a CI:ea se proteja). cele doua postari. eficientei
continut Postgre 2: Discutarea acestuia.
education Continuarea tipurilor de Grupuri online
3l eficient promovarii uneivieti | hartuire si pentru discutii
pentru fara violenté, | cyberbullying si intre
tineri. acce_nF pe VI0|.ef1t§ IN | modul in care participanti si
care <3 scoli sin fam{l_ll 5 tinerii pot traineri pe
ajute la .cum.poEtlnerll sa‘se preveni si p?rc9r59| )
prevenire |mpI|ce In prevenire. saptamanii.
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a Saptamana 3: combate aceste Participantii
comporta | Prevenirea comportamente. vor primi
mentelor | Pornografiei Exercitiu: feedback
daunatoa | Infantile si Participantii vor personalizat pe
re sisa Promovarea unei crea si publica fiecare postare,
promove | Vieti Fara Violenta cele doua postari pentru a se
ze un Postare 1: Crearea pentru asigura ca
comporta | unui material saptamana mesajul lor
ment educa’gional. pe tema finala. este clar,
pozitiv. | Pornografiei educational si
infantile (ce este, mobilizator.
Suport cum pot tinerii sa se Evaluare
continuu | protejeze, ce sa faca formativa: La
din daca sunt expusi). sfarsitul
partea Postare 2: fiecarei
trainerilo Continuarea Séptéménl,
r pentru promOVérii unei Vieti participantii
imbunats | fara violenta, cu vor primi
tirea accent pe prevenirea feedback
postarilor | violentei domestice si despre
sia bullying-ului. postarile lor.
campaniil | Saptamana 4: Trainerii vor
or Prevenirea Hartuirii evalua
education | i Cyberbullying-ului creativitatea,
ale. si Promovarea unei relevanta si
Vieti Fara Violenta impacttjl '
Postare 1: Crearea fiecirei postari.
unui mgterlal Evaluare
educational pe tema L
hérguirii (definirea si f"falf"': La
prevenirea hartuirii, sfarsjtu[cglor 4
cum pot tinerii sa Sapt.arnanl,”
reactioneze). participantii
Postare 2: vor prezenta
Continuarea un_ r'aport cu
promovarii unei vieti prlwre la
fara violenta, cu un |mpactu.l.
accent pe cgmpar?lllor lor
combaterea si vor discuta
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cyberbullying-ului si ce au invatat in
importanta unui urma
comportament pozitiv procesului.

Tn mediul online.

1. Prevenirea consumului de droguri si promovarea unei vieti fara violenta
Activitatea 1

Denumirea activitatii: Crearea unui material online despre prevenirea consumului de
droguri - ,Spune NU cu voce tare!”

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a crea mesaje educationale clare si motivate
despre riscurile consumului de droguri.

Varsta participantilor: 14-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online

Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Conexiune la internet, Platforma de lucru online,
Whiteboard magnetic sau digital

Notiuni teoretice:

Consumul de droguri are efecte grave asupra sanatatii si relatiilor personale. Prevenirea incepe
cu educatia: a cunoaste riscurile, a invata cum sd refuzi presiunea grupului si a promova alegeri
sdndtoase.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Prezentare scurta despre riscurile consumului si tehnici de refuz (10 min)
Etapa 2: Crearea unei postari pentru prevenire (35 min)

Etapa 3: Publicarea in grup si feedback colegial si de la formatori (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:

»5 moduri elegante de a spune NU cand ti se ofera droguri.”

Poster cu mesaj: ,Viata mea valoreaza mai mult decat o alegere gresita.”

Infografic: ,,Ce riscuri iti asumi? Adevarurile despre consumul de droguri.”

Mesaj personalizat: ,Scrisoare cdtre sinele meu viitor: De ce aleg sa spun NU.”

Slogan: ,Controlul vietii mele nu se vinde.”

Activitatea 2

Denumirea activitatii: Crearea unui material de promovare a vietii fara violenta -
~Respectul schimba lumea”

Scop: Promovarea respectului, comunicarii nonviolente si empatiei in randul tinerilor.
Varsta participantilor: 14-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online
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Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Internet, Whiteboard sau platforma online pentru feedback
Notiuni teoretice:

O societate fdrad violentd incepe cu respectul intre indivizi. Comunicarea asertiva si empatia reduc
conflictele si intdresc relatiile.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Introducere despre comunicare nonviolenta si respect (10 min)

Etapa 2: Crearea postarii pentru promovarea unei vieti fara violenta (35 min)

Etapa 3: Publicare si discutie de feedback (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:

Poster: ,Respectul incepe cu tine — vorbeste, nu lovi.”

Top 3 sfaturi pentru a calma un conflict fara a rani.

Poveste scurta: ,Cum un simplu act de respect a schimbat ziua cuiva.”

Infografic: ,Cuvintele care construiesc si cuvintele care distrug.”

Provocare: 1 zi fara vorbe rautacioase - povesteste ce ai invatat!”

2. Prevenirea traficului de persoane si promovarea sigurantei personale
Activitatea 1

Denumirea activitatii: Crearea unui material online despre prevenirea traficului de
persoane - ,Siguranta mea e prioritaral”

Scop: Sa dezvolte capacitatea participantilor de a transmite mesaje educationale clare
privind recunoasterea pericolelor traficului de persoane si importanta masurilor de
protectie.

Varsta participantilor: 14-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online

Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, internet, Platforma online de partajare

Notiuni teoretice:

Traficul de persoane implica recrutarea, transportarea si exploatarea persoanelor prin mijloace
frauduloase sau coercitive.

Preventia inseamna:

Atentie la promisiuni nerealiste;

Verificarea ofertelor;

Comunicarea deschisd cu persoane de incredere;

Raportarea situatiilor suspecte.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Prezentare despre metodele de recrutare si masuri de protectie (10 min)
Etapa 2: Crearea postarii educationale despre prevenirea traficului (35 min)

Etapa 3: Publicare si feedback colegial si de la formatori (15 min)
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Sugestii de idei pentru postare:

Checklist: ,5 intrebari pe care sa le pui inainte de a accepta o oferta.”

Poster: ,Promisiunile fara dovezi pot ascunde pericole.”

Infografic: ,Cum iti construiesti reteaua de sprijin pentru siguranta ta.”

Poveste imaginara: ,Cum m-am salvat fiind atent la semnale de avertizare.”

Slogan: ,Siguranta nu este negociabila!”

Activitatea 2

Denumirea activitatii: Crearea unui material de promovare a sigurantei personale si a vietii
fara violenta -, Curajul de a spune NU”

Scop: Sa consolideze comportamentele sigure si atitudinile de protejare a propriei integritati
personale.

Varsta participantilor: 14-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online

Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Internet, Whiteboard online sau flipchart digital

Notiuni teoretice:

Siguranta personald presupune recunoasterea situatiilor de risc, capacitatea de a spune ,,nu” si
curajul de a cere ajutor.

Prevenirea violentei si a exploatdrii incepe cu setarea de limite sdndtoase si asumarea propriilor
decizii.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Prezentare despre stabilirea limitelor personale si semnale de alarma (10 min)
Etapa 2: Crearea unei postari despre siguranta personala (35 min)

Etapa 3: Publicare si feedback (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:

Poster: ,Limitele mele imi protejeaza libertatea.”

3 reguli de aur pentru siguranta ta in oras sau online.

Mesaj pozitiv: ,E OK sa refuzi. E OK sa ceri ajutor.”

Infografic: ,,Cum recunosti o oferta periculoasa in 5 secunde.”

Poveste motivationala: ,Un NU care mi-a schimbat viata.

3. Prevenirea bullyingului si promovarea respectului intre tineri

Activitatea 1

Denumirea activitatii: Crearea unui material online despre prevenirea bullyingului -
,Oprind bullyingul, construim prietenii”

Scop: Sa dezvolte capacitatea participantilor de a crea mesaje educationale despre
recunoasterea si combaterea bullyingului.

Varsta participantilor: 12-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online
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Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Conexiune la internet, Platforma online de partajare
Notiuni teoretice:

Bullying-ul este un comportament intentionat, repetitiv, care cauzeazad suferintd altor persoane.
Poate fi verbal, fizic, relational sau digital (cyberbullying). Preventia inseamna:
Recunoasterea formelor de bullying;

Incurajarea sprijinului intre colegi;

Interventia responsabild atunci cand vedem bullying.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Prezentare scurta despre bullying si formele sale (10 min)

Etapa 2: Crearea unei postari de prevenire a bullyingului (35 min)

Etapa 3: Publicare si feedback colegial/formatori (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:

Poster: ,Bullying-ul nu este curaj. Respectul este.”

Infografic: , Tipuri de bullying si cum le recunosti.”

Poveste scurta: ,,Cum am intervenit si am facut diferenta.”

Top 3 metode de a sprijini o victima a bullyingului.

Provocare: , O zi in care sustii un coleg marginalizat.”

Activitatea 2

Denumirea activitatii: Crearea unui material de promovare a respectului intre tineri -
~Fiecare cuvant conteaza”

Scop: Sa promoveze comunicarea bazata pe respect, empatie si acceptarea diferentelor.
Varsta participantilor: 12-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online

Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Internet, Whiteboard online sau flipchart digital
Notiuni teoretice:

Respectul intre tineri presupune:

Ascultare activad;

Acceptarea diversitatii;

Evitarea etichetdrii si a excluderii.

Promovarea respectului in scoald si in comunitate creeazd un climat sigur si pozitiv.
Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Discutie despre importanta respectului si empatiei (10 min)

Etapa 2: Crearea unei postari inspirationale despre respect (35 min)

Etapa 3: Publicare si feedback (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:
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Poster: ,Respectul incepe cu mine. Continua cu noi.”

Lista: ,,5 lucruri simple pe care le poti face pentru a arata respect colegilor.”
Infografic: ,Empatia: superputerea care uneste oameni diferiti.”

Mesaj motivational: ,Apreciaza ceea ce face pe cineva unic, nu ceea ce il separa.
Poveste de schimbare: ,,Cum respectul a construit o prietenie neasteptata.”

n

4. Prevenirea cyberbullyingului si promovarea comportamentului responsabil online
Activitatea 1

Denumirea activitatii: Crearea unui material online despre prevenirea cyberbullyingului —
,Respect si online”

Scop: Sa ajute participantii sa creeze mesaje educationale despre prevenirea agresivitatii si
hartuirii in mediul online.

Varsta participantilor: 12-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online

Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Internet, Platforma online de publicare

Notiuni teoretice:

Cyberbullying-ul este o forma de hértuire desfdsurata prin internet sau telefonie mobila (mesaje,
comentarii, postdri umilitoare etc.).

Prevenirea implica:

Respectarea celorlalti in comunicdrile online;

Evitarea participdrii la comportamente umilitoare;

Sprijinirea victimelor si raportarea continutului abuziv.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Prezentare despre ce inseamna cyberbullying si cum se manifesta (10 min)
Etapa 2: Crearea postarii de prevenire a cyberbullyingului (35 min)

Etapa 3: Publicare si feedback colegial/formatori (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:

Poster: ,Tastati cu respect. Si online, si offline.”

Infografic: ,Ce este cyberbullying-ul si cum il putem opri?”

Mini-ghid: ,Cum reactionezi cand esti martor la cyberbullying?”

Poveste: ,Cum am ales sa nu tac atunci cand am vazut nedreptate online.”

Campanie: ,Fiecare click de respect schimba lumea digitala.”

Activitatea 2

Denumirea activitatii: Crearea unui material de promovare a comportamentului
responsabil online - ,Lasa o urma pozitiva”

Scop: Sa consolideze responsabilitatea digitala si constientizarea impactului pe care
comunicarea online o are asupra celorlalti.

Varsta participantilor: 12-18 ani

Necesar spatiu: Spatiu inchis sau online
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Durata: 1 ora

Instrumente: Laptopuri/tablete, Internet, Whiteboard online sau platforma de colaborare
Notiuni teoretice:

Comportamentul responsabil online presupune:

Publicarea de continut pozitiv si respectuos;

Respectarea intimitatii altora;

Evitarea distribuirii de informatii false sau jignitoare.

Desfasurarea activitatii:

Etapa 1: Discutie despre importanta unei amprente digitale pozitive (10 min)

Etapa 2: Postare de promovare a comportamentului responsabil online (35 min)
Etapa 3: Publicare si feedback (15 min)

Sugestii de idei pentru postare:

Poster: ,Fii eroul respectului online!”

5 reguli de aur pentru un internet mai sigur si mai prietenos.

Infografic: ,Gandeste inainte sa postezi - Criterii simple.”

Mesaj inspirational: ,Ce lasi in urma spune cine esti.”

Poveste scurta: ,Cum un mesaj de sprijin a schimbat ziua cuiva.”

Evaluare Finala Completa

Test de cunostinte (scurt chestionar - grila si raspuns scurt)
14 intrebari (2 pentru fiecare tema):

Tema Intrebari exemple
1. Scrie doua drepturi fundamentale ale copilului.
Drepturile copilului 2. De ce este important sa fie respectate drepturile copilului

indiferent de origine?

3. Da un exemplu concret de cyberbullying.

4. Cum poti reactiona daca esti martor la cyberbullying?

5. Numeste doua semnale timpurii ale unui abuz.

Gandire critica si abuz 6. De ce este important sa gandim critic Tnainte de a avea
incredere intr-o oferta?

Cyberbullying
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Tema Intrebari exemple

7. Care sunt doua semnale de avertizare ca o oferta ar putea
ascunde trafic de persoane?

8. Ce ai face daca cineva ti-ar cere sa pastrezi secreta o oferta
suspecta?

9. Care sunt doua riscuri asociate consumului sau traficului de
Trafic de droguri droguri?

10. Cum poti refuza in siguranta o oferta de droguri?

11. Ce este bullying-ul? Da un exemplu de bullying verbal.

12. Cum poti ajuta un coleg care este victima bullyingului?

13. Scrie un slogan prin care promovezi respectul intre tineri.
14. Numeste doua comportamente pozitive care contribuie la
o viata fara violenta.

Trafic de persoane

Bullying

Promovare viata fara
violenta

Il. Activitate practica finala

Alegerea uneia dintre urmatoarele sarcini:

Creaza un poster digital pe una dintre temele: prevenirea bullyingului, cyberbullyingului,
traficului de persoane sau consumului de droguri.

Redacteaza un text scurt tip mesaj de campanie (150—200 cuvinte) despre promovarea
respectului sau sigurantei personale.

Realizeaza un mini-video sau un podcast audio (maxim 2 minute) despre cum putem
sustine o viata fara violenta.

Criterii de evaluare:

Claritatea si relevanta mesajului;

Creativitatea abordarii;

Impact emotional si putere de mobilizare.

I1l. Reflectie personala
Completarea unei fise cu intrebari scurte:

Intrebare Scop

1. Ce am invatat cel mai valoros in acest program? Reflectarea progresului
2. Care este o situatie reala unde as folosi cunostintele : .

A ’ ’ T Aplicare practica
dobandite?
3. Cum pot sustine colegii mei sa evite pericolele? Spirit de comunitate
4. Ce abilitati personale mi-am dezvoltat? Autocunoastere
5. Ce angajament imi asum pentru a promova respectul si Responsabilizare
siguranta? personala

Partea Il - Activitate practica
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Alege una dintre variante:
Creaza un poster despre prevenirea bullyingului, cyberbullyingului, traficului de persoane
sau consumului de droguri.

Scrie un text tip campanie (150-200 cuvinte) despre promovarea respectului sau sigurantei
personale.

Realizeaza un mini-video sau podcast despre importanta unui comportament respectuos si
protector.

Fisa de Evaluare finala

Evaluare finald - Curriculum: Drepturile copilului, Cyberbullying, Gandire critica si preventie,
Trafic de persoane, Trafic de droguri, Bullying, Promovarea vietii fard violentd

Partea | — Test de cunostinte

Instructiuni: Raspunde clar si concis la fiecare intrebare.

Numeste doud drepturi fundamentale ale copilului.

De ce trebuie respectate drepturile copilului indiferent de origine?

Da un exemplu de cyberbullying.

Cum poti reactiona daca vezi cyberbullying online?

Numeste douad semne timpurii ale unui posibil abuz.

De ce este importanta gandirea critica in fata promisiunilor?
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Care sunt doua semnale de avertizare ale traficului de persoane?
Ce ai face daca cineva iti cere sa pastrezi secreta o oferta dubioasa?
Care sunt doua riscuri asociate consumului sau traficului de droguri?

10.Cum poti refuza politicos o oferta de droguri?
11.Ce este bullying-ul? Ofera un exemplu de bullying verbal.

12.Cum poti sprijini un coleg victima a bullyingului?
13.Scrie un slogan prin care promovezi respectul intre tineri.
14.Numeste doua comportamente care ajuta la crearea unei vieti fara violenta.

Fisa de reflectie finala - "Gandurile mele dupa curs"

Raspunde sincer la urmatoarele intrebari:
Ce am invatat cel mai valoros in acest program?

ANEXE

Activitate 1.1: Reflectie creativa: Daca as fi presedintele copiilor...
Activitate 1.2: Jocul drepturilor

Activitate 1.4: Pantofii Rosii

Activitate 1.6: Prezentarea atelierelor
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Activitate 2.1: Fisa feedback
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DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.1. ,,Reflectie creativa — Daca as fi presedintele copiilor...”

Timp alocat: 15-20 minute

= X

+ X

Exercitiu:

», Imaginati-va ca exista o lume unde fiecare copil are propriul

+— *

presedinte care are grija de nevoile lui si face legi doar pentru

J copii. Voi sunteti acel presedinte! Ce reguli ati crea pentru ca toti

copiii sa se simta in sigurantd, ascultati si sprijinifi?”’ *

[ Fiecare grup trebuie sa inventeze 3 legi ,,ale copiilor” pe care le-ar impune daca ar

q conduce o tara a copilariei

[ Le pot scrie pe o foaie sau pe post-it-uri.

Q Grupurile isi prezinta ,,legile” pe rand.
) O Reflectie.....

o 2l

* >}
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DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.2. Prezentare teoretica: ,,Ce sunt drepturile copilului?”

Timp alocat: 15-20 minute
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Drepturile copilului sunt un ansamblu de norme i principii recunoscute la -/
nivel international, care garanteaza fiecarui copil — adica oricarei persoane
cu varsta sub 18 ani — protectie, sprijin si conditii adecvate pentru a se
dezvolta fizic, emotional, intelectual si social. Aceste drepturi sunt stabilite in
principal prin Conventia ONU privind Drepturile Copilului din 1989 si sunt
recunoscute de majoritatea statelor lumii, inclusiv de Romania.

-

Ele nu sunt ,, privilegii” oferite doar in anumite conditii, ci drepturi
Sfundamentale care trebuie respectate intotdeauna, indiferent de originea,
religia, genul, limba, starea de sanatate sau situatia familiala a copilului.
Printre acestea se numara dreptul la viata §i dezvoltare, la educatie, la
protectie impotriva abuzului, la opinie si exprimare, la ingrijire medicala i la

un mediu sigur §i afectuos. i

o/
Vil S
3> — X i - e

Exercitiu:

1. Participantii vor viziona un videoclip: https://voutu.be/26Rw8Blz2gE "k

2. Fiecare participant primeste o fisd impartita in doua coloane:
| - Coloana 1: ,, Drepturi pe care le cunosc”™
. Coloana 2: ,, Drepturi pe care simt ca sunt respectate in viata mea”
3. Participantii completeaza individual fisa in 5 minute. x
4. Apoi se formeaza perechi sau grupuri mici pentru a discuta ce au observat.

5. Discutie de grup moderata: Ce drepturi sunt cel mai des respectate? Ce drepturi lipsesc in viata
! voastra sau a colegilor?

+ LS
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DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.3. Dezbatere ghidata: ,,De ce este important sa ne cunoastem
drepturile?”

Timp alocat: 20-25 minute

»
K
R

: i:"“‘h

3> — X T - e

Exercitiu:

»Ce drept apar azi?” "k
* Instructiuni:
| 1. Participantii aleg un drept al copilului care li se pare important azi, in lumea reala.
2. Pe un post-it/cartonas, scriu:
- Dreptul ales x
- Un motiv personal sau social pentru care e important sa fie cunoscut/aparat

3. Post-it-urile se lipesc pe o tabla comuna, panou sau flipchart intitulat ,,Drepturi care ne dau

‘k putere”.

|

., Fiecare drept cunoscut devine o arma impotriva nedreptatii.” J

+ - il
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DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.4. Lectie interactiva: ,,Istoria drepturilor copilului — De la idee

la realitate”

Timp alocat: 20-25 minute

A

%

'

-
Ordinea cronologica

~

& . 1924 — Declaratia de la Geneva (Liga Natiunilor): prima recunoastere internationala a

nevoii de protectie speciald pentru copii.

. 1959 — Declaratia ONU privind Drepturile Copilului: extinde drepturile de baza

(educatie, sanatate, protectie).

- 1989 — Conventia ONU privind Drepturile Copilului: document cu forta juridica, semnat

de majoritatea tarilor lumii.

. Romania — ratificare in 1990.

Cele 4 principii de baza ale Conventiei:

- Nediscriminarea

- Interesul superior al copilului

- Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare

- Respectarea opiniei copilului Q)
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Exercitiu:
,Linia timpului vie” k
| - Instructiuni:
1. Participantii primesc cate un cartonas cu un an sau un eveniment din evolutia drepturilor
copilului (ex: 1924, Conventia din 1989, ratificarea in Romdnia, cele 4 principii etc.). *

2. Toti trebuie sa se aseze 1n ordine cronologica, formand o ,,linie a timpului vie”.

3. Perand, fiecare spune ce reprezintda momentul sdu si de ce este important.

DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.5. Activitate interactiva: ,,Cele 4 stele calauzitoare ale
drepturilor copilului”

Timp alocat: 20-25 minute

£
L8
N

. A
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= Primul dintre aceste principii este cel al nediscriminarii, care afirma cu tarie ca
toti copiii, fara exceptie, au aceleasi drepturi, indiferent de sex, rasa, religie, limba,
origine sociala, dizabilitate, statut juridic sau economic. Acest principiu respinge
orice forma de excludere sau tratament diferentiat si ne aminteste cd fiecare copil
merita sd fie privit cu aceeasi grija si demnitate, chiar si — sau mai ales — atunci cand
provine dintr-un mediu vulnerabil. Respectarea acestui principiu presupune nu doar
evitarea discriminarii, ci si luarea de masuri active pentru sprijinirea celor mai
defavorizati, astfel incat egalitatea de sanse sa devina o realitate.

=V
waL
o, -/
= Un al doilea principiu fundamental este acela al interesului superior al
copilului. Potrivit Conventiei, in orice decizie care afecteaza un copil — fie ca este
luata de parinti, autoritati, profesori sau instante — trebuie avut in vedere, in primul
rand, ceea ce este cel mai bine pentru acel copil. Interesul superior devine astfel o
busola morala si juridica, care cere ca bunastarea copilului sa fie intotdeauna
prioritard, dincolo de interesele institutiilor sau ale adultilor implicati. Acest
principiu pune accentul pe responsabilitatea celor mari de a asculta, de a intelege si
de a actiona in favoarea dezvoltarii echilibrate a copilului.
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Al treilea principiu vizeaza dreptul copilului la viata, supravietuire si dezvoltare.
Dincolo de simpla existenta biologica, acest drept presupune garantarea unor
conditii de viata care permit copilului sa se dezvolte pe deplin — fizic, mental,
emotional, spiritual si social. Statul are obligatia de a proteja viata copilului inca de
la nastere si de a crea un mediu sigur, sanatos si favorabil in care el sa poata creste
armonios. A vorbi despre dezvoltare inseamna a vorbi despre acces la hrand,
educatie, sandtate, afectiune, siguranta, dar si despre oportunitatea de a-si descoperi
potentialul si de a-1 pune in valoare.

e/

S’

Ultimul, dar nu cel din urma, este principiul respectarii opiniei copilului. Acesta
ne reaminteste ca un copil nu este doar un receptor pasiv al deciziilor care il privesc,
ci un subiect activ, cu ganduri, sentimente si puncte de vedere care merita ascultate.
Copiii au dreptul sa-si exprime liber opiniile in toate aspectele care ii afecteaza, iar
aceste opinii trebuie luate in considerare in functie de varsta si maturitatea lor. A le
da copiilor sansa sa se exprime nu inseamnd a le da intotdeauna decizia finala, ci a
le arata ca vocea lor conteaza, ca sunt parte din societate §i ca participarea lor este
valoroasa.
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Discutie ghidata — Aplicare practica (3-5 min):
Intrebari :
* Cum se aplica aceste principii 1n scoala?
Cand ati simtit ca vocea voastrd a fost (sau nu a fost) ascultata?

Ce 1nseamna ,,interesul superior al copilului” in viata reala

Exercitiu: ,,Povestea celor 4 principii” (10 min)

Participantii sunt impartiti in 2 echipe.

Fiecare primeste un principiu + o situatie concreta (reala sau fictiva).

Ei creeaza o poveste scurta (2—3 min) care sa ilustreze cum acel principiu se aplica.

‘* La final, echipele isi prezinta povestile, iar clasa identifica principiul ilustrat.

|
+ X

DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.6. Exercitiu interactiv: ,,Drepturile copilului — Culoarea
dreptatii”

Timp alocat: 20-25 minute

A
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2 Toti copiii au aceste
=1 drepturi, indiferent de cine
sunt, unde traiesc, ce limba

Céand adultii iau decizii, acestia trebuie
sa se gandeasca la modul Tn care acele decizii vor
afecta copiii. Toti adultii trebuie sa faca ce este mai

nn vorbesc, ce gandesc, cum bine pentru copii. Guvernele trebuie sa sustina
HSCSEa  arata, daca sunt baieti sau SR protec_t‘iaﬂgi ingrijirea copiilor de catre parinti sau,
fete, daca sufera de o Aonunl atunci cand este necesar,

Copilul este orice dizabilitate, daca sunt bogati sau saraci si de catre alte persoane. Guvernele trebuie sa vegheze ca
persoana cu varsta indiferent de cine sunt sau ce credinte au oamenii si institutiile care raspund de protectia si ingrijirea copiilor sa
sub 18 ani. parintii sau familiile lor. Tsi indeplineasca indatoririle aga cum trebuie.

Guvernele trebuie

sa faca tot ce le sid In
putere pentru ca

toti copiii din tarile lor sa
se bucure de
drepturile recunoscute

Guvernele trebuie sa lase familiile si
comunitatile sa isi indrume copiii astfel
Tncéat, pe masura ce se dezvolta,
acestia sa invete sa isi exercite
drepturile cat se poate

de bine. Cu cat copiii sunt mai mari,

Fiecare copil are

dreptul la viata sila
supravietuire.
Guvernele trebuie sa
asigure conditiile

n care copiii sa se poata

prin aceasta Conventie. cu atat vor avea nevoie de mai putina indrumare. dezvolta in cel mai bun mod.

Nume si cetatenie - Copiii sunt inregistrati Protectia identitatii - Copiii au dreptul la propria identitate — o
7 la nastere si primesc un nume dovada oficiala care arata cine sunt, inclusiv nationali- tatea,

recunoscut de stat. Copiii trebuie sa aiba numele si relatiile de rudenie. Nimeni nu ar trebui sa incalce
o nationalitate (s& apartina unei tari). in acest drept al copilulului la identitate, dar daca acest fapt
masura posibilului, copiii au dreptul de a- se intampla, guvernele trebuie sa ajute copiii si sa asigure
sl cunoaste parintii si de a asistenta necesara pentru ca identitatea

fi Ingrijiti de acestia. acestora sa fie restabilita.

Copiil nu trebuie sa fie separati de Daca un copil Guvernele trebuie sa

parintii lor, cu exceptia cazului in care 10 locuieste in alta tara impiedice scoaterea din tara a
copiii nu sunt ingrijiti decat cea in care copiilor in conditii ilegale,
corespunzator, de exemplu, x@ locuiesc parintii sai, cum ar fi rapirea de céatre o
daca un parinte ii face rau copilului RN —— guvernele trebuie sa persoana sau sechestrarea
sau il neglijeaza. Copiii ai caror permita copilului AR in alta tara de catre un
parinti locuiesc separat trebuie sa pastreze si parintilor sa calatoreasca, astfel incat parinte, in conditiile in care celalalt parinte nu
legatura cu ambii parinti, cu exceptia cazului in familia sa poata mentine legatura si este de acord.
care contactul cu parintii ar dauna copiilor. sa fie impreuna.
Copiii au dreptul Copiii au dreptul de a se - Copiii au dreptul la propriile
de a-si exprima liber exprima liber si de a primi si ! ] ~ganduri, opinii si la alegerea unei
opinia asupra comunica informatii despre ceea T religii, dar prin acesta nu trebuie
oricarei probleme ce Tnvata, gandesc sau simt, sa ingradeasca dreptul altora
sl care ii priveste. CEERTATER — n forma orala, scrisa, tiparita sau RO o de a se bucura de drepturile lor.
Adultii ar trebui artistica ori prin orice alte i < Parintii pot sa indrume copiii astfel
sa i asculte pe copii si tina cont de mijloace, cu exceptia cazului in care prin incat, pe masura ce cresc, sa invete sa Tsi exercite
parerile acestora. aceasta incalca drepturile altor persoane. acest drept in mod corespunzator.

Copiii au dreptul de Fiecare copil are Copiii au dreptul la informare prin

a se asocia sau de . dreptul la viata privata. @z Internet, radio, televiziune, ziare, carti si
a Tnfiinta grupuri Legea trebuie sa J@ alte surse. Adultii au datoria de a se
sau organizatii si au protejeze viata privata, k1 asigura ca informatiile la care au acces
dreptul de a se PROTETRRER familia, domiciliul, N copiii nu sunt daunatoare. Statele trebuie
ntruni cu copii, corespondenta si ADECVATE sa Tncurajeze media sa
atat tlmp cat prin aceasta nu reputatia copilului impotriva oricaror difuzeze informatii din cat mai multe surse, n limbi pe
pun in pericol drepturile atacuri. care copiii le pot intelege.

altora.

Parintii sunt principalele Guvernele trebuie Orice copil care nu poate fi

persoane responsabile . 19 sa Ti protejeze pe copii Tngrijit de familia sa are dreptul
pentru cresterea Tmpotriva violentei, sa fie ingrijit corespunzator de
copilului. Daca un copil Q abuzurilor si a neglijentei persoane care respecta religia,

nu are parinti, aceasta PROTECTIR din partea persoanelor
responsabilitate va fi ASULURILOR care i ingrijesc.
preluata de un alt adult, denumit
Jutore”. Parintii si tutorii trebuie
Tntotdeauna sa se gandeasca la ce
este mai bine pentru copil. Guvernele
trebuie sa ii ajute pe parinti si pe tutori.
Cand un copil Ti are pe ambii parinti,
amandoi sunt responsabili pentru
cresterea copilului.

cultura, limba si alte aspecte
ale vietii copilului.

PARINTILOR

Cand un copil este adoptat, cel mai important lucru este ca acest fapt

sa serveasca bunastarii sale. Daca un copll nu poate fi ingrijit corespunzator in tara
sa (locuind, de exemplu, cu alta familie decat cea naturala), acesta poate fi
adoptat in alta tara.
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Copiii au dreptul la cea mai
buna Tngrijire medicala
posibila, la apa potabila,

Copiii care ajung din tara Fiecare copil cu dizabilitati
natala n alta tara, ca refugiati - 23 trebuie sa se bucure de
(pentru ca nu sunt in cele mai bune conditii de
siguranta acolo unde viata posibile in societate. la alimentatie sanatoasa sila
s-au nascut), trebuie sa Statele trebuie sa indepar- viata intr-un mediu curat si
. primeasca ajutor, sa fie teze toate obstacolele care MEDIU sigur. Toti adultii

protejati si sa beneficieze de aceleasi drepturi pot impiedica copiii cu dizabilitati sa si copiii trebuie sa aiba acces la informatii
pe care le au copiii nascuti in tara in care au devina independenti si sa participe activ la despre siguranta si sanatatea lor.

ajuns. viata comunitatii.

CUDZABILITAT)

Copilil au dreptul la alimente,
imbracaminte si un loc sigur in
care sa loculasca, astfel incat
sa se poata dezvolta in cel mai
bun mod posibil.

Fiecare copil plasat in afara 26 Guvernele trebuie
familiei (pentru ingrijire, protectie sa acorde bani
sau insanatosire) are dreptul sau alte forme

la verificarea si reevaluarea “) de sprijin pentru
periodica a situatiei sale pentru a a ajuta copiii din
se constata daca totul este in

ACTREHTA
IMDRACAMINTE,

familii vulnerabile. LOSURNTA Statul trebuie sa ajute familiile si
regula si daca locul unde se afla continua sa fie cel copiii care nu isi pot permite aceste conditii.

$1 ECONOMICA

mai bun pentru el

Fiecare copil are dreptul la educatie. invatamantul
primar trebuie sa fie gratuit. Studiile gimnaziale,
liceale, vocationale si cele universitare trebuie sa fie
accesibile flecarul copil. Copiii trebuie Tncurajati s&
urmeze scoala pana la cel mai inalt nivel posibil. aspectele diferite ale celorlalti oameni.

Masurile de disciplina in scoli trebuie sa respecte Trebuie sa i ajute s& tralasca in pace sl sa protejeze
drepturile copiilor si niciodata sa nu fie violente. mediul Tnconjurator.

Educatia coplilor trebuie sa i ajute sa Tsi dezvolte pe
deplin personalitatea, talentele si abilitatile.
Trebuie sa ii ajute sa isi inteleaga propriile

drepturi si sa respecte drepturile, cultura si

Oricare copil are
dreptul la odihna
si la timp liber

si sa participe in
activitati culturale si

Fiecare copil are dreptul sa fie protejat
de orice forma de munca periculoasa
sau care ar putea dauna educatiei,
sanatatii sau dezvoltarii sale. In cazul in
care copiii muncesc, acestia au dreptul

Copiii au dreptul de a

30 isi folosi propria limba,
[ T I W cultura si religie, chiar
daca acestea sunt
ST minoritare in tara in
MIORTATILOR care traiesc.

artistice. TN EXCES la protectie si la plata corecta /

cinstita / rezonabila.

Guvemele trebuie sa ia
toate masurile posibile
pentru a preveni
rapirea, traficul sau

Guvernele trebuie
sa protejeze
copiii impotriva
consumului,
producerii,

) transportului

sau traficului de droguri.

Guvernele trebuie sa protejeze copiii
impotriva exploatarii si abuzului sexual
inclusiv impotriva persoanelor care
constrang copii sa intretina relatii sexuale
contra unor sume de bani sau care transportarea copiilor
contrang copiii sa se fotografieze sau - n alte tari sau locuri
filmeze in ipostaze intime. in scopul exploatarii.

ABUZULLY SEXUAL

Copiii acuzati de incélcarea legii nu trebuie sa fie ucisi, supusi torturii,
tratamentelor sau pedepselor crude si nu trebuie condamnati pe viata sau
Tncarcerati impreuna cu adultii. Pedeapsa cu Inchisoarea trebuie

sa fie ultima optiune si doar pe cea mai scurta durata posibila. Copiii privati de
libertate trebuie sa beneficieze de asistenta juridica i sa poata pastra legatura cu
familia.

Copiii au dreptul la
protectie contra oricaror
forme de exploatare,
chiar daca acestea nu
sunt explicit mentionate
Tn aceasta Conventie.

Copiii acuzati de incalcarea legii
au dreptul la asistenta juridica si
la a fi tratati echitabil. Trebuie sa
existe solutii pentru a-i ajuta pe
acesti copii sa devina membri
atii. Pedeapsa cu inchisoarea
trebuie sa fie ultima solutie.

Copiii victime ale
abuzului, maltratarii,
neglijarii, exploatarii

ori unui conflict armat
au dreptul sa primeasca
asistenta care sa le
permita recuperarea fizica si psihologica.

Copiii au dreptul sa fie
protejati pe timp de razboi.
Guvernele au datoria de a
oferi protectie speciala
copiilor afectati de razboi.
Niciun copil sub 15 ani nu
poate sa fie inrolat in armata si nici sa
participe In razboi.

Guvemele trebuie sa faca
larg cunoscute copiilor si
adultilor prevederile
acestei Conventii, astfel
Tncat toata lumea sa fie
informata cu privire la
drepturile copiilor.

Aceste articole explica modul Tn
care statele, Organizatia Natiunilor
Unite — inclusiv Comitetul pentru
drepturile copiilor si UNICEF —
si alte organizatii depun eforturi
pentru a se asigura ca toti copiii

se bucura de toate drepturile pe care le au.

Tn cazul in care legile
unei tari protejeaza
drepturile copiilor la un
nivel superior fata de
aceasta Conventie,

APOCRREXTIGr
CELET Al GONE : 3
SENTRCOR atunci se vor aplica

acele legi.
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. Activitate practica — ,,Dreptul meu are culoare!” (15-20 min):

Participantii extrag aleatoriu 1-2 biletele fiecare cu cate un drept. Apoi, trebuie sa il lipeasca / aseze /
asocieze cu una dintre urmatoarele categorii:

| Educatie ‘k
J . Sinitate
| . | Protectie
Exprimare si opinie *
B 1dentitate & familie i

Pot lucra individual sau in echipe mici, iar fiecare alegere este urmata de o scurta justificare: ,,Am pus
dreptul la acces la informatie la exprimare pentru ca...”

‘* 3. Discutie de reflectie (5 min):
Ati descoperit vreun drept despre care nu stiati?
) - Vis-a parut greu sa alegeti o categorie? De ce? /

Unele drepturi se potrivesc la mai multe categorii?

+ L

DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.7. Rolul Tinerilor in Promovarea Drepturilor Copilului

Timp alocat: 15-20 minute

£
L8
N

. A
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% Exercitiu:

Fiecare grup discuta despre modalitatile prin care ar putea actiona pentru promovarea drepturilor copilului

in scenariul primit. Participantii isi scriu ideile pe flipchart sau pe o foaie mare de hartie.

Scenariul 1:
Esti un tanar activ intr-un
proiect civico-social. Ce

| actiuni ai intreprinde
pentru promovarea
drepturilor copilului in
comunitatea ta?

Scenariul 2:
Faci parte dintr-un
‘* consiliu al elevilor. Cum
poti sprijini respectarea
drepturilor copilului in
| scoald, in special dreptul
f la opinie si la un mediu

sigur?
>+

Scenariul 3:

Esti influencer pe retelele
sociale si ai o comunitate
de tineri care te
urmaresc. Cum ai folosi
platformele online pentru
a promova drepturile
copilului?

DREPTURILE COPILULUI

Scenariul 4:

Participi la un atelier cu tineri
din mai multe tari. Cum ai putea
aduce in discutie respectarea
drepturilor copilului si cum te-ai
implica in proiecte
internationale pe aceasta tema?

Scenariul 5:

Ai observat ca un coleg de
clasa este marginalizat sau
discriminat. Cum ai putea
actiona pentru a-i apdra
drepturile si a incuraja respectul
si incluziunea?

* >

I

X

Activitate 1.8. Apararea Drepturilor Copilului si Actiuni in Caz de incilcare

Timp alocat: 25-30 minute

£
2
A8

. A
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#’ Exercitiu X Ji * *

* Fiecare grup primeste cartonase cu diverse scenarii de incalcare a drepturilor copilului
* Fiecare grup analizeaza scenariile si discuti despre ce ar trebui sa faci in acea situatie, care sunt
pasii corecti de urmat, ce institutii pot fi implicate si ce masuri pot lua pentru a ajuta copilul

respectiv. ‘k

Scenariul 1: Scenarivl 4:

| Un coleg de clasé este hartfuit ) Un copil este nevoit s& munceascd
Scenariul 3:

constant de alfi elevi, iar s ML | dupd orele de Scoald pentru a-Si

profesorii nu intervin pentru o fe'hta Y 2 I\,Slvexp s ajuta familia, ceea ce ii afecteazd

a-l proteja. Ce ai face in opinia acasd sau la $coald, pentru invat&tura Si sdndtatea. Cum ai x
aceastd situatie? cd adullii cred c& ,,copiii trebuie reactiona?

doar sd asculte”. Cum ai putea
Scenariul 2: sustine dreptul ei la exprimare?
Un copil din comunitatea ta Scenariul 5:

nu merge la Scoald pentru c Un coleg de origine roma este
k ignorat sau fratat cu inferioritate de

cétre ceilalti colegi Si chiar de

cdtre unii profesori. Cum ai putea |
interveni pentru a susfine egalitatea

Si respectul?

+ Np——

familia lui nu Si permite
rechizite, haine sau transport.
Ce solufii ai propune pentru
a-l sprijini¢

DREPTURILE COPILULUI

Activitate 1.9. Jocul Drepturilor

Timp alocat: 30-40 minute

£
L
A8

o
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Exercitiu final:

1. Fiecare echipa citeste studiul de caz si raspunde la cele trei intrebari esentiale: _k
o Ce drept al copilului este incalcat?
) o Ce solutii propuneti pentru rezolvarea situatiei?
o Cum ati crea o campanie online de constientizare despre acest caz?

Echipele trebuie sa pregéteasca o prezentare scurtd (3-4 minute) in care sa prezinte raspunsurile lor si sa *
propuna o idee creativa de postare: slogan, afis, videoclip, meme etc.

2. Prezentarea echipelor (15-20 minute):
Fiecare echipa are la dispozitie 4 minute pentru a-si prezenta raspunsurile si ideile creative. Se Incurajeaza
creativitatea, iar participantii pot folosi desene, mima, afise, chiar si cantece, daca doresc.

* 3. [Evaluarea si punctarea (5 minute - optional):
Se discuta pe scurt despre fiecare prezentare si se acorda punctele corespunzatoare.

o =l * :4»
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Pe echipe — Fiecare echipa trage 1-2 biletele Si
prezinta solutia pentru dreptul incalcat Si o idee de
campanie.

JOCUL
DREPTURILOR

Concurs — Se acorda puncte pentru creativitate,
corectitudine, colaborare.

~ STUDIU DE CAZ #1

Alex, un baiat de 12 ani, a fost abandonat la nastere si crescut
intr-un centru de plasament. Timp de ani de zile nu i s-au
actualizat documentele de identitate, iar in prezent, el nu are
un certificat de nastere si nici buletin. Din aceasta cauzd, nu
se poate inscrie oficial la scoala i nu poate beneficia de
ajutor social sau servicii medicale corespunzatoare.

o 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
o 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

UM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
TIE?

Campanie live — Fiecare echipa creeaza o postare 9
(scrisd /desenatd) ca parte din campania lor.

~ STUDIU DE CAZ #2

Lara, o fetita de 7 ani, locuieste cu parintii dupa divort, dar
nu mai are voie sa-si vada bunicii paterni, de care era foarte
atagata, din cauza conflictelor dintre adulfi. Familia mamei
refuza orice contact cu rudele din partea tatalui.

o 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
o 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

s 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?
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STUDIU DE CAZ #3 STUDIU DE CAZ # 4

Radu, 9 ani, a fost plasat in grija unui asistent maternal,
deoarece mama sa se confrunta cu probleme de sanatate
mintala, iar tatal a plecat din tara. Desi mama si-a exprimat
dorinta sa-l vada, institutia refuza vizitele pentru a ,, nu-I
deranja pe copil ”.

#* 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

" 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ #5

Andprei, un baiat de 13 ani pasionat de matematica si roboticd,
invata intr-o scoala dintr-un cartier marginalizat. Degi are
rezultate excelente, profesorii il ignora si nu il trimit la
concursuri, pe motiv ca ,,nu are cu ce sa se prezinte, vine de la
periferie”. Mai mult, colegii il discrimineaza pentru hainele

ponosite si faptul ca vine dintr-o familie saraca.

' 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
o 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

" 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

Elena, 11 ani, locuieste in romdnia cu mama ei, in timp ce tatal
locuieste in germania. Dupa divort, nu au stabilit un program
clar de vizite, iar mama nu permite apelurile frecvente pentru
cd ,,nu vrea sa o tulbure”. Tatal incearcd sa pastreze legatura,
dar e blocat pe toate canalele.

® 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s# 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 6

Bianca, 6 ani, suferd de astm sever. Locuieste cu parintii
intr-un sat izolat unde nu exista medic de familie si nici
transport catre spitalul din oras. Medicamentele de care are
nevoie nu se gasesc in farmaciile locale, iar parintii nu isi

permit sa le cumpere constant.

#® 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?
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STUDIU DE CAZ #7 STUDIU DE CAZ # 8

Mihai, 14 ani, lucreaza zilnic dupa scoala intr-un atelier
auto, unde face reparatii grele fara echipament de protectie.
Tatal lui spune ca trebuie ,,sa invete o meserie” si ca nu e
timp de ,,pierderi cu teme i prostii”. Din cauza oboselii,
mihai doarme la ore i are rezultate din ce in ce mai slabe la

scoala.

s 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

" 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ #9

Robert, 11 ani, traieste impreunda cu mama sa, care are o
boala cronica si nu poate munci. Familia nu are venituri
stabile si, desi ar avea dreptul la ajutor social, nu au depus
dosarele necesare pentru ca nu stiu ce documente sunt
necesare §i nu au acces la internet sau transport pand la
oras. Drept urmare, robert nu primeste alocatie
suplimentara si nu beneficiaza de pachete sociale sau masa
calda.

s 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

Irina, 8 ani, locuieste intr-o camerd improvizata intr-un bloc
dezafectat, fara apa curenta, caldura sau curent electric.
Familia traieste din alocatii si nu are acces la programe de
sprijin social. Irina nu are haine potrivite pentru sezon si

nici materiale scolare, ceea ce o izoleaza la scoala.

® 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
* 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 10

David, 15 ani, a inceput sa consume substante
etnobotanice impreund cu alti adolescenti din cartier. Nu
exista centre de consiliere in zond, iar la scoala nu se
discuta deloc despre efectele consumului. Parintii lui sunt
depasiti de situatie si refuza sa creada ca fiul lor are o
problema.

s 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?
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STUDIU DE CAZ # 11

Anca, o fetita de 12 ani, este fortata sa cerseasca de catre
un unchi care o supravegheaza constant. Desi merge din
cand in cand la scoala, absentele si traumele trdite o
izoleaza tot mai mult. Nimeni din comunitate nu raporteaza
cazul, desi e cunoscut.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

s« 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 13

Larisa, o fata de 13 ani, a fost filmata plangdnd in timpul
unei crize emotionale la scoala. Un coleg a postat clipul pe
retelele sociale, unde a devenit viral. Ulterior, larisa a fost
batjocorita si marginalizata de colegi. Parintii au aflat

abia dupa ce au vazut videoclipul distribuit masiv online.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 12

loana, o fetita de 9 ani cu dizabilitate locomotorie, nu
poate merge la scoala deoarece cladirea nu este
accesibilizata §i nu exista cadru didactic de sprijin.
Parintii ei au cerut de mai multe ori autoritatilor locale

ajutor, insa nu s-a luat nicio masura.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 14

Alex, 12 ani, a vrut sa-si spunda opinia despre o schimbare
in regulamentul scolii (despre uniforma obligatorie), dar a
fost oprit de diriginta cu replica: ,,copiii nu au ce comenta,
noi decidem!”. Mai tarziu, parintii au fost chemati pentru
ca alex ,,are o atitudine nepotrivita”.

® 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?
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STUDIU DE CAZ # 15

Teodora, 10 ani, urmeaza sd fie plasata la o ruda, in urma
divortului parintilor. Desi a spus ca vrea sa locuiasca cu
mama, autoritatile nu au consultat-o oficial, considerand

cd ,,e prea micd pentru a decide”.

o 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?

s« 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

s« 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 17

Un grup de elevi de liceu, printre care si andrei (16 ani), a
vrut sa organizeze o intdalnire pasnica in curtea scolii
pentru a discuta problemele cu programul incarcat si lipsa
pauzelor. Conducerea scolii a interzis intdlnirea si le-a

spus ca ,,nu sunt in pozitia de a face proteste”.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

P Szent Gellirt e Eﬁi ‘
d ° Tinasis e SCO %
STUDIU DE CAZ # 16

Daria, 14 ani, provine dintr-o familie religioasa foarte
strictd, dar simte cd nu se regaseste in aceeasi credinta.
Cand si-a exprimat dorinta de a participa la alte activitati
religioase, parintii au refuzat categoric, spunand cd ,,nu e

la varsta la care sa decida asa ceva”.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
# 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 18

Tibor, un baiat de etnie maghiara, este certat de profesorul
de sport pentru ca vorbeste in limba maghiara cu prietenii
in pauza. I se spune ca ,,aici se vorbeste doar romdneste”.
De teama, tibor incepe sa evite comunicarea cu colegii sai.

s 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

s 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?
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STUDIU DE CAZ # 19

Mihai, 9 ani, a fost pedepsit de invatatoare sa stea in
picioare toata ora, pentru ca ,,nu a fost atent”. Colegii au
ras de el, iar mihai a inceput sa refuze sa mai mearga la
scoala, de frica.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

s« 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 21

Robert, 11 ani, este agresat frecvent acasa de tatal sau,
care considera bataia ,,cea mai buna metoda de
disciplinare”. Desi vecinii aud si baiatul merge des cu
vanatdai la scoald, nimeni nu raporteaza situatia.

# 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
# 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

# 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 20

lulia, eleva in clasa a vii-a, are teme zilnic timp de 4-5 ore,
inclusiv in vacanta. In plus, parintii ei au inscris-o la doud
meditatii si cursuri de limba straina. Desi obosita i tristd,

nu are curaj sa spund ca e prea mult.

s 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

«* 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

STUDIU DE CAZ # 22

Daria, 6 ani, este lasata zilnic singurd acasa de dimineata

pana seara, parintii fiind plecati la munca. Nu are parte de
atentie, hrana regulata sau sprijin emotional. De multe ori
adoarme plangand in timp ce ii asteapta.

s 1. CE DREPT AL COPILULUI ESTE INCALCAT?
s 2. CE SOLUTII PROPUNETI?

s 3. CUM ATI CREA O CAMPANIE ONLINE DESPRE
ACEASTA SITUATIE?

Pantofii rosii
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A fost odatd o orfana saracd, fard mama, care nu avea nici macar pantofi. Colecta bucéti de panza de
oriunde putea si, in scurt timp, si-a cusut singurd o pereche de pantofi rosii. Erau cam incomozi, dar ii
iubea. Cand 1i privea, simtea ca e bogata, chiar daca trebuia sd adune lemne de foc din padurea Intunecata,
de la apus pana la rasarit.

Intr-o zi frumoasa, pe cand se intorcea acasi in zdrentele ei si cu pantofii rosii in picioare, o trasura aurie s-
a oprit 1anga ea. Induntru era o batrana, care i-a spus cd o va lua acasi si va avea griji de ea ca de propriul
copil. Asa ca fetita a mers cu ea. A fost imbdiata, i1 s-a pieptanat parul frumos si i s-au dat lenjerie alba
curata si o rochie de 1ana fina, ciorapi albi si pantofi negri stralucitori. Cand a intrebat de hainele ei vechi,
in special de pantofii rosii, batrana i-a spus ca erau atat de murdari si aratau atat de ridicol incat i-a aruncat
in foc, unde au ars pana nu a mai ramas nimic.

Copila s-a intristat profund, pentru ca, oricata bogatie si splendoare o inconjurau, cea mai mare bucurie a ei
erau pantofii pe care si-i facuse singurd. Acum trebuia sd stea mereu cuminte, nu avea voie sa sara, sa
vorbeasca decat atunci cand era intrebatd. Dar in inima ei a inceput sd arda o mica flacara si a inceput sa
tanjeasca dupa pantofii rosii.

Cand a ajuns la varsta la care putea fi confirmata de Ziua Sfintilor Nevinovati, batrana a dus-o la un
pantofar batran si schiop, si-i facd o pereche de pantofi noi pentru sirbétoare. In vitrina pantofarului era o
pereche minunat de frumoasa de pantofi rosii, facuti din cea mai fina piele. Nu era potrivit sa intri In
biserica cu pantofi rosii, dar fata, condusa de inima4, i-a ales pe aceia. Bitrana avea vederea slaba, asa cd nu
a observat culoarea pantofilor si i-a platit. Pantofarul i-a facut cu ochiul fetei si i-a ambalat.

A doua zi, cei adunati in biserica au privit cu dezaprobare pantofii fetei. Straluceau ca niste mere lustruite,
ca niste inimi, ca niste prune rosii. Toatd lumea clatina din cap cu indignare, pana si icoanele si statuile
priveau pantofii cu dezgust. Vazand toate acestea, fata iubea si mai mult pantofii. In timp ce episcopul
canta, corul murmura si orga rasuna, ea nu se putea gandi decét la minunatii ei pantofi rosii.

Dupa-amiaza, batrana a aflat despre pantofii rosii ai copilei.

— S& nu-1 mai porti niciodata! — a spus furioasa.

Dar duminica urmatoare, fata a purtat din nou pantofii rosii in locul celor negri, la biserica. La usa stiatea un
soldat batran, cu un brat legat. Purtand o haind scurtd si cu barba roscata, s-a aplecat si a cerut voie sd
stearga praful de pe pantofii fetei. Ea si-a ridicat piciorul, iar soldatul a batut in talpi fredonand un cantecel,
care a facut talpile fetei sa furnice.

— Sa nu uiti sa dansezi — i-a zis, zambind si facand cu ochiul.

Oamenii au privit din nou piezis la pantofii rosii. Fata ii iubea atat de mult, stralucind ca zmeura, ca rodia,
incét nu s-a mai putut concentra la nimic altceva, aproape ca nu a mai urmarit slujba si a uitat chiar sa
cante.

Cand a iesit din biserica aldturi de batrana, soldatul ranit a strigat:

— Ce pantofi de dans minunati ai!

Si fata a Inceput sd danseze. Dar picioarele ei nu se mai puteau opri si a dansat printre straturi de flori, in
jurul bisericii, parand ca si-a pierdut controlul. Mai intéi a dansat Gavota, apoi csardas-ul, apoi valsul prin
camp.

Vizitiul batranei a sarit de pe capra, a fugit dupa fatd, a ridicat-o si a dus-o Tnapoi in trasurd, in timp ce
picioarele ei Tncd mai dansau. Batrana si vizitiul au incercat sa-i scoatd pantofii. Ce scend! Palarii cazute,
picioare zvacnind, care intr-un final s-au linistit.

Acasa, batrana a pus pantofii pe un raft inalt si a avertizat fata sa nu-i atinga niciodatd. Dar ea 11 privea
mereu si tanjea dupa ei. Pentru ea, erau cele mai frumoase obiecte din lume.
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Destinul a facut ca, nu mult dupa aceea, batrana sa se imbolndveasca, iar imediat ce doctorii au plecat, fata
s-a strecurat in camera unde se aflau pantofii rosii. [-a privit mult timp inainte de a se lasa ispititd si i-a
incéltat, gandindu-se cd nu poate fi nimic rau. Dar de indata ce picioarele i-au simtit, au inceput sa danseze.
A dansat pe usd, pe scari. Mai intai Gavota, apoi csardas-ul, apoi valsul. Era coplesitd de bucurie si nu si-a
dat seama ca ceva nu e in reguld pana cand a vrut sa vireze la stanga si pantofii au tras-0 la dreapta. Cand a
vrut s se Tnvarta, pantofii n-au lasat-o. Pantofii controlau miscarile fetei, nu invers, si a dansat pe sosea,
prin campul noroios, direct in padurea Intunecata si cetoasa.

Acolo stétea soldatul cu barba roscata, sprijinit de un copac, cu bandaje pe mana, haina scurta pe umeri.

— Ce pereche minunata de pantofi de dans ai! — a spus el.

Ingrozita, fata a incercat si-i scoatd, dar cu cét trigea mai tare, cu atit se stringeau. Sirea intr-un picior,
incercand sd-i descalte, dar pentru cd dansul nu se oprea, eforturile ei erau zadarnice. Danseaza, danseaza,
danseaza. Peste munti, prin vai, prin ploaie, zdpada si soare. Danseaza noaptea, la rasarit si in amurg. Dar
dansul era neplacut, pentru ca nu se putea opri sa se odihneasca.

A dansat pana Intr-un cimitir, unde o fantoma infricosatoare i-a iesit in cale si i-a SpUS:

— Vei dansa in pantofii tai rosii pand vei deveni o stafie, pana pielea iti va atarna pe oase si nu va mai
ramane din tine decat o miscare dansanta. Du-te! Danseaza prin sate, bate de trei ori la fiecare usa, iar cand
oamenii te vor vedea, se vor infiora de groaza sa nu ajunga ca tine. Danseaza, pantofi rosii, danseaza!

Fata a inceput sd implore mila, dar inainte sa termine, pantofii au luat-o din loc. A dansat prin spini,
parauri, garduri vii $i nu s-a oprit pand a ajuns acasa, care era in doliu. Bitrana murise. Dar ea dansa, dansa
si dansa, cdci era nevoita.

Obosita si cu frica in inimad, a dansat in padurea unde traia calaul. Toporul acestuia, agatat pe perete, a
inceput sa vibreze cand fata s-a apropiat.

— Terog! — l-a implorat. — Te rog, taie-mi pantofii, elibereaza-ma de acest destin cumplit.

Calaul i-a taiat curelele cu toporul sdu ascutit. Dar pantofii nu au cazut. Fata a Tnceput sd planga, spunand
ca viata el nu mai are sens, si l-a rugat sa-i taie picioarele. Si el a facut-o. Pantofii rosii au continuat sa
danseze, prin padure, peste dealuri, pana au disparut. Fata a ramas infirma si si-a petrecut restul vietii
slujind altora, dar niciodatd nu a mai tanjit dupa pantofii rosii.
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MANAGEMENT DE BAZA AL LOCULUI DE MUNCA
PREPARATIVE

Pregatirea liderilor de grup
1. Definirea obiectivelor
e Pregdtirea programului - nu un scenariu rigid; flexibilitatea este importanta, mai
multe optiuni
e Definirea cadrului temporal, spatial si obiectiv, a regulilor si principiilor
2. Elaborarea unui pachet metodologic — orientat spre stimularea experientelor proprii ale
participantilor
3. Materiale de cunoastere - consolidare cognitiva bazata pe experiente

PROCESUL DE GRUP

Un sistem dinamic aflat in permanenta schimbare;
Procesele de dezvoltare repartizate fiecarei faze a grupului trebuie sa tina cont de etapele
individuale ale dezvoltarii si de nevoile asteptate ale grupului.

Este important sa se determine:

e gradul de implicare si profunzimea autocunoasterii;

e modul in care starea initiala si potentialul de dezvoltare al fiecarui membru al grupului
pot corespunde la nivel de grup;

e ce alte competente existente sau suplimentare solicita procesul de dezvoltare si ce
alte competente vor fi implicate in dezvoltarea noastra.

e Activitatea trebuie adaptata intotdeauna la grup!

e Fiecare intalnire are o structura diferita, cu nevoi si dinamici diferite.

Activitatea trebuie adaptata intotdeauna la grup!

Exemplu: daca se planifica un exercitiu in perechi sau in grupe de trei, ce facem daca
numarul participantilor este impar sau nu se poate imparti la trei?
Tntreb&ri importante:

e Se aliniaza experientele din sesiune cu stadiul de dezvoltare al grupului?

e Activitatea poate fi implementata in spatiul disponibil?

e Fiecareintalnire are o structura diferita, cu nevoi si dinamici diferite.
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SELECTAREA STAGIILOR STRUCTURATE

Plan de desfasurare a atelierului

1. Introducere / incalzire
o Activitati care ajuta membrii sa se re-conecteze intre ei, cum ar fi cercul de
check-in, exercitii scurte de miscare si exercitii de armonizare. Procesarea
acestora este scurta sau chiar poate fi omisa.
2. Faza activa
o O serie de exercitii de autocunoastere si dezvoltare a competentelor, care se
aprofundeaza treptat, apoi se relaxeaza. Exercitiul cel mai profund se afla
aproape la mijlocul sesiunii.

3. Tncheiere / Ricire
o Debriefinguri scurte, bazate pe miscare, evaluarea sesiunii, exercitii in perechi pot
juca un rol aici.

PRIMA INTALNIRE

........................................................................................................................

Stabilirea cadrelor, normelor si regulilor de grup - acestea ofera siguranta.
Reguli de baza:
e confidentialitate;
e vorbitla persoana | (autenticitate);
e respect si acceptare reciproca;
e libertatea deciziei.
Este important ca si liderii de grup sa respecte aceste reguli!
Reguli utile:
e utilizarea telefoanelor mobile,
e punctualitate,
e dreptul de a refuza,
e dreptul de a puneintrebari.
Clarificarea asteptarilor si temerilor — de exemplu, prin exercitii de sociometrie.

EXERCITII
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Exercitii de incalzire si armonizare
Ajuta grupul sa porneasca activitatea intr-o dispozitie buna si eficienta.

e sarcini de cunoastere prin extragerea numelor, memorarea numelor, crearea de

Lcarte de vizita".

Exercitii interactive
Esenta lor este schimbul de mesaje verbale sau nonverbale intre membri. Exemple: desen,
asocieri, jocuri senzoriale.
Chestionare de autocunoastere
Teste pe hartie pe care participantii le completeaza pentru a se evalua pe ei insisi sau pe
ceilalti. Sunt teste structurate care sprijina dezvoltarea personala.
Exerecitii tip ,,acvariu”
3-4 persoane joaca o situatie in centrul cercului (ex. discuta o tema sensibila, Tncearca sa se
convinga reciproc). Ceilalti observa in tacere si devin activi la final, Tn discutia de incheiere.
Sarcini de grup
Jocuri bazate pe rezolvarea de probleme si experiente comune, unde predomina cooperarea
si rezolvarea comuna.
Sarcini combinate
Tmbind munca individuala cu cea de grup, urmate de discutii plenare unde participantii trag
concluzii si Tnvata unii de la altii.
Jocuri de rol
Exercitii de situatie - fundamentale pentru multe grupuri - care permit invatare prin
experienta si traire emotionala intr-un cadru sigur.
Exercitii de inchidere

Scopul lor este constientizarea finalului procesului si intensificarea sentimentului de
incheiere. Exemple: completarea propozitiilor incepute sau raspunsuri circulare (ex.,,Cum m-
am simtit in timpul formarii?”, ,Ce am invatat despre mine?”).

CONDITII SPATIALE
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Spatiul trebuie sa fie:

e izolat fonic siinchis, astfel incat procesele din interior sa nu fie auzite sau vazute;

e accesibil tuturor (inclusiv membrilor cu mobilitate redusa) si sa nu fie legat de spatiul
personal al participantilor;
luminos, aerisit, fara zgomot;
suficient de mare pentru a permite asezarea in cerc si exercitii de miscare.

NOTA FINALA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Continutul acestui material nu reflecta neapdrat pozitia oficiala a Uniunii Europene.
(se aplica doar documentelor elaborate de beneficiarii de proiect, unde este relevant).

Multumim pentru atentie!
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